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1 งานบริหารส านักผู้อ านวยการ 30 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

2 งานนโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ 31 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา

3 งานวจิัยและสารสนเทศ 32 งานทะเบียนและวดัผล

4 งานการเงิน 33 งานนิเทศการสอน

5 งานบัญชีและงบประมาณ 34 งานวจิัยในชั้นเรียน

6 งานจัดซ้ือ 35 งานการเรียนการสอนโครงการพิเศษ ( Smart TECH/ CEP)

7 งานพัสดุ ครุภณัฑ์ 36 งานห้องสมุด

8 งานจ าหน่ายสินค้าและอุปกรณ์การเรียน 37 งานศูนย์ผลิตเอกสาร

9 งานโภชนาการ 38 งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน

10 งานธรุการ 39 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

11 งานสารบรรณ 40 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี)

12 งานประชาสัมพันธ์ 41 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม)

13 งานเทคโนโลยี 42 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมนักศึกษาวชิาทหาร)

14 งานอาคารสถานที่ 43 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน)์

15 งานอนามัยและพยาบาล 44 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว)

16 งานยานพาหนะ 45 งานกิจกรรมทางวฒันธรรมประเพณี ศาสนา และวนัส าคัญ

17 งานสวสัดิภาพและการจราจร 46 งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวนิัย (งานปกครอง)

18 งานโยธวาทิต 47 งานเฝ้าระวงัป้องกันแก้ไขภยัคุกคามผู้เรียน 

19 งานกิจกรรมพิเศษ 48 งานส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน(งานคณะกรรมการนักเรียน)

20 งานทรัพยากรมนุษย์ 49 งานบริหารฝ่ายปฐมวยั

21 งานอภบิาล 50 งานพัฒนาหลักสูตร ฝ่ายปฐมวยั

22 งานบริหารฝ่ายวชิาการ 51 งานจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ฝ่ายปฐมวยั

23 งานหลักสูตรและการสอน 52 งานนิเทศการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ฝ่ายปฐมวยั

24 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 53 งานวดัผลและประเมินผล ฝ่ายปฐมวยั

25 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 54 งานวจิัยในชั้นเรียน ฝ่ายปฐมวยั

26 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 55 งานพัฒนาส่ือและนวตักรรม ฝ่ายปฐมวยั

27 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 56 งานระดับชั้น ฝ่ายปฐมวยั

28 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

29 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

ที่ หนว่ยงาน ที่ หนว่ยงาน





1  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดาน C(B) 01

2 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ C(B) 02

3  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส C(B) 03

4 ความรูเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส K(B)01

5 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรยีนและ

จิตตารมณนักบุญหลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส
Cp(B)01

6 ความรูเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน K(B)02

7 สามารถรถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ
Cp(B)02

8 ความรูดานเทคโนโลยี K(B)03

9 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ Cp(B)03

10 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร K(B)04

11 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจ

ตอผูรับสาร
Cp(B)04

12 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA) K(B)05

13 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA Cp(B)05

14 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน K(B)06

15 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการทํางาน Cp(B)06

16 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา K(B)07

17 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา
Cp(B)07

18 ความรูพื้นฐานดานการวจิัย K(B)08

19 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน Cp(B)08

20 ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู K(B)11

21 สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดบัคุณภาพ

ผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรสถานศึกษา
Cp(B)11

22 ความรูดานการวัดและประเมินผล K(B)12

23 สามารถออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผลเพื่อประเมินผลการพัฒนาผูเรียน

ไดอยางหลากหลาย
Cp(B)12

24 ความรูดานการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน K(B)13

25 ใชความรู และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู Cp(B)13

26 ความรูดานจิตวิทยาเดก็และวัยรุน K(B)14

รหัสรายวิชาพื้นฐานสําหรับครู/บุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

ความรูพื้นฐานสําหรับครูผูสอน

7. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน

8. จิตวทิยาการจัดการเรียนรู

27 ใชหลักการดานจิตวิทยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพ

การดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล
Cp(B)14

1.การพัฒนาจิตวญิญาณความเปนครู

โรงเรียนในเคริอฯ

2. เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพงาน

3.ประสิทธภิาพการส่ือสาร

4. การวางแผน PDCA (แบบ 9 ขั้นตอน

ในระบบ SWIS) 

เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน 

K(B)05, Cp(B)05, K(B)06, Cp(B)06

5. ทิศทางและนโยบายดานการศึกษาสู

มาตรฐานสากล 

และ พ.ร.บ การศึกษา

6. การวจิัยและการพัฒนางานคุณภาพ

งานดวยงานวิจัย



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

28 ความรูวชิาภาษาไทย ตามมาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุ

ศาสตรบัณฑิต อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
K(T)11

29 สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ครุศาสตรบัณฑิต อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
Cp(T)11

30 ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย
K(T)12

31 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
Cp(T)12

32  ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
K(T)13

33 สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง

อยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ 

สมรรถนะ/ คุณลักษณะ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

Cp(T)13

34
ความรูวชิาคณิตศาสตรตามมาตรฐานปริญญาตร ีศึกษาศาสตร

บัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาตร หรือสถิติ
K(T)14

35 สามารถจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรตามมาตรฐานปริญญาตรี

ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

คณิตศาสตร หรือสถิติ

Cp(T)14

36 ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร
K(T)15

37 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
Cp(T)15

38  ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
K(T)16

39 สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง

อยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ 

สมรรถนะ/ คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

Cp(T)16

ความรู/ทักษะเฉพาะทางสําหรับครูผูสอน (กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย)

9.การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนกลุมสาระฯ ภาษาไทย

ความรู/ทักษะเฉพาะทางสําหรับครูผูสอน (กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร)

10.การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนกลุมสาระฯ คณิตศาสตร



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

40 ความรูวชิาวิทยาศาสตรตามมาตรฐานปริญญาตร ีศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุ

ศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร, ชีววทิยา, ฟสิกส

 หรือเคมี

K(T)17

41 สามารถจัดการเรียนการสอน วิชาวิทยาศาสตรตามมาตรฐานปริญญาตรี 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร, ชีววทิยา, ฟสิกส หรือเคมี

Cp(T)17

42 ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร (วิทยาศาสตร)
K(T)18

43 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

(วิทยาศาสตร)

Cp(T)18

44  ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (วิทยาศาสตร)
K(T)19

45 สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง

อยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ 

สมรรถนะ/ คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (วิทยาศาสตร)

Cp(T)19

46 ความรูวชิาคอมพิวเตอร วิทยาการคํานวณตามมาตรฐานปริญญาตรี 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร

K(T)110

47 ทักษะการจัดการเรียนการสอนวิชา คอมพิวเตอร วิทยาการคํานวณตาม

มาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร

Cp(T)110

48 ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร (เทคโนโลย)ี
K(T)111

49 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (เทคโนโลย)ี
Cp(T)111

50  ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (เทคโนโลย)ี
K(T)112

51 สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง

อยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ 

สมรรถนะ/ คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (เทคโนโลย)ี

Cp(T)112

12.การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนกลุมสาระฯ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(สาขาเทคโนโลย)ี

ความรู/ทักษะเฉพาะทาง ครูผูสอน (กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)

11.การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนกลุมสาระฯ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สาขา

วิทยาศาสตร/ฟสิกส/เคม/ีชีวะ )



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

52 ความรูวชิาสังคมศึกษา หรือประวัติศาสตรตามมาตรฐานปริญญาตร ี

ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต มนุษศาสตร สังคม

ศาสตรบัณฑิต สาขาสงัคมศึกษา มนุษยศาสตรบัณฑิต สาขาประวัติศาสตร

K(T)113

53 สามารถจัดการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษา หรือประวัติศาสตรตาม

มาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต มนุษศาสตร 

สังคมศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา มนุษยศาสตรบัณฑิต สาขา

ประวัตศิาสตร

Cp(T)113

54 ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษาฯ
K(T)114

55 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ
Cp(T)114

56  ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ
K(T)115

57 สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง

อยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ 

สมรรถนะ/ คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ

Cp(T)115

58 ความรูวชิาภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน ตามมาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตร

บัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต อักษรศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ /ภาษาจีน

K(T)116

59 สามารถจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน ตามมาตรฐาน

ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต อักษรศาสตรบัณฑิต 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ /ภาษาจีน

Cp(T)116

60 ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน...)
K(T)117

61 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน...)

Cp(T)117

62  ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน...)
K(T)118

63 สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง

อยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ 

สมรรถนะ/ คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน...)

Cp(T)118

ความรู/ทักษะเฉพาะทางสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

13.การพัฒนาคุณภาพการจัดการรียน

การสอนกลุมสาระฯ สังคมศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม

ความรู/ทักษะเฉพาะทางสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ

14.การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนกลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

64 ความรูวชิาการงานอาชีพ ตามมาตรฐานปริญญาตร ีวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(คหกรรมศาสตร/เกษตรศาสตร) คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาอาหารและ

โภชนาการ เกษตรศาสตรบัณฑิต สาขาที่เกี่ยวของกับการเกษตร/ คหกรรม 

หรือบริหารธุรกิจบัณฑิต

K(T)119

65 สามารถจัดการเรียนการสอน วิชาการงานอาชีพ ตามมาตรฐานปริญญาตร ี

วิทยาศาสตรบัณฑิต (คหกรรมศาสตร/เกษตรศาสตร) คหกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาอาหารและโภชนาการ เกษตรศาสตรบัณฑิต สาขาที่เกี่ยวของ

กับการเกษตร/ คหกรรม หรือบริหารธุรกิจบัณฑิต

Cp(T)119

66 ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ
K(T)120

67 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
Cp(T)120

68  ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
K(T)121

69 สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง

อยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ 

สมรรถนะ/ คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

Cp(T)121

70 ความรูวชิาทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป  ตามมาตรฐานปริญญาตรี 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต ศิลปกรรมศาสตร สาขา ทัศน

ศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา ศิลปะการแสดงศึกษา หรือนาฏยศิลป

K(T) 122

71 สามารถจัดการเรียนการสอน วิชาทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป  ตาม

มาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต ศิลปกรรม

ศาสตร สาขา ทัศนศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา ศิลปะ 

การแสดงศึกษา หรือนาฏยศิลป

Cp(T)122

72 ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ
K(T)123

73 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ
Cp(T)123

74  ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ
K(T)124

75 สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง

อยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ 

สมรรถนะ/ คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

Cp(T)124

ความรู/ทักษะเฉพาะทางสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ การงานอาชีพ

15.การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนกลุมสาระฯ การงานอาชีพ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ ศิลปะ

16.การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนกลุมสาระฯ ศิลปะ



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

76 ความรูวชิาสุขศึกษา พลศึกษา  ตามมาตรฐานปริญญาตรีศึกษาศาสตร

บัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา พลศึกษาหรือ

วิทยาศาสตรการกีฬา

K(T)125

77 สามารถจัดการเรียนการสอน วิชาสุขศึกษา พลศึกษา  ตามมาตรฐาน

ปริญญาตรีศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุข

ศึกษา พลศึกษาหรือวิทยาศาสตรการกีฬา

Cp(T)125

78 ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา
K(T)126

79 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา
Cp(T)126

80  ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา
K(T)127

81 สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง

อยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ 

สมรรถนะ/ คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา

Cp(T)127

82  ความรูในการวางแผนและบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และ      

หลักการบริหาร 4 M ในการบริหารแผนงาน/งบประมาณ  เพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู ตัวช้ีวัด

K(T) 128

83  สามารถวางแผนและบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และหลักการ

บริหาร 4 M ในการบริหารแผนงาน/งบประมาณ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด

Cp(T) 128

84 ความรูในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพงานหลักสูตรการจัดการเรียนการ

สอน การนิเทศการเรียนการสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน การวัดและ

ประเมินผล การจัดกิจกรรมของกลุมสาระฯ การเรียนรู

K(T) 129

85 สามารถควบคุมและพัฒนาคุณภาพงานหลักสตูรการจัดการเรียนการสอน 

การนิเทศการเรียนการสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน การวดัและประเมินผล 

การจัดกิจกรรมของกลุมสาระฯ การเรียนรู

Cp(T) 129

18. การบริหารจัดการงานกลุมสาระการ

เรียนรู

ความรู/ทักษะเฉพาะทางสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ สุขศกึษา พลศึกษา

17.การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนกลุมสาระฯสุขศึกษา พลศึกษา

ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูสอน (หัวหนากลุมสาระฯ การเรียนรู)



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

86 ความรูระดับปริญญาตรีศึกษาศาสตร หรือคณะครุศาสตร สาขาวิชาจิตวทิยา

   สาขาจิตวทิยาการปรึกษา การแนะแนว สาขาการศึกษาพิเศษ  หรือไดรับ

การศึกษาอบรมทางดานการแนะแนวหรือจิตวิทยาการแนะแนวโดยเฉพาะ 

ไดรับการอบรมวชิาการแนะแนวตามหลักการที่คณะกรรมการแนะแนว

การศึกษาและอาชีพของกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

K(T) 130

87 สามารถใหคําปรึกษา แนะนํา และใหการแนะแนวนักเรียน ตามมาตรฐาน

ปริญญาตรีศึกษาศาสตร หรือคณะครุศาสตร สาขาวิชาจิตวทิยา   สาขา

จิตวทิยาการปรึกษา การแนะแนว สาขาการศึกษาพิเศษ

Cp(T) 130

88 ความรูดานการบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การวัดประเมินผล กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(แนะแนว)

K(T) 131

89 สามารถบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู การวัดประเมินผล กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว)
Cp(T) 131

90 มีความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ และพระราชบัญญัติลูกเสือ
K(T) 132

91 สามารถประสานงานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ และพระราชบัญญัติลูกเสือ
Cp(T) 132

92 ความรูดานการบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การ

ออกแบบกิจกรรม การวัดประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนาร)ีใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

K(T) 133

93 สามารถบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การออกแบบ

กิจกรรม การวัดประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารี)ใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน

Cp(T) 133

94 ความรูตามมาตรฐานคุณวุฒิบังคับบัญชากิจกรรม 4 เหลา

และกิจกรรมรักษาดินแดน
K(T) 134

95 สามารถประสานการดําเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารตาม

มาตรฐานกิจกรรม 4 เหลา และกิจกรรมรักษาดินแดน
Cp(T) 134

96 ความรูดานการบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การวัดประเมินผล กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(นักศึกษาวิชาทหาร)

K(T) 135

97 สามารถบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู การวัดประเมินผล กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (นักศึกษาวิชา

ทหาร)

Cp(T) 135

ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูสอน (ครูผูสอนหรือครูผูรับผิดชอบหัวหนางานแนะแนว)

19. การบริหารจัดการงานแนะแนว

 

ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูสอน ( ครูผูสอนหรือครูผูรับผิดชอบหัวหนางานลูกเสือ) 20. การบริหารจัดการงานลูกเสือแนตร

นารี

ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูสอน ( ครูผูสอนหรือครูผูรับผิดชอบหัวหนางานนักศึกษาวิชาทหาร)

21. การบริหารจัดการงานนักศึกษาวิชา

ทหาร



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

98 มีความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชนมีขอบขายที่ประกอบดวย

 ขอกําหนด จุดประสงคสาระกิจกรรม กระบวนการฝก หลักสูตรพื้นฐาน พิธี

การ และเครื่องแบบของผูบําเพ็ญประโยชน

K(T) 136

99 สามารถจัดกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชนมีขอบขายที่ประกอบดวย ขอกําหนด

 จุดประสงคสาระกิจกรรม กระบวนการฝก หลักสูตรพื้นฐาน พิธกีาร และ

เครื่องแบบของผูบําเพ็ญประโยชน

Cp(T) 136

100 ความรูดานการบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการ

ออกแบบกิจกรรม วัดประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมผูบําเพ็ญ

ประโยชน)ใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

K(T) 137

101
สามารถบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการออกแบบ

กิจกรรม วัดประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน)

ใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

Cp(T) 137

102 ความรูดานการบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การวัดประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(กิจกรรมชุมนุม) ใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

K(T) 138

103
สามารถบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการออกแบบ

กิจกรรม วัดประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  (กิจกรรมชุมนุม) ใหบรรลุ

เปาหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

Cp(T) 138

104 ความรูดานการบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการ

ออกแบบกิจกรรม วัดประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณะประโยชน) ใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

K(T) 139

105 สามารถบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการออกแบบ

กิจกรรม วัดประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน) ใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

Cp(T) 139

106 ความรูเก่ียวกับคุณภาพการบริหารจัดการการวดัและประเมินผล K(T)21

107 สามารถบริหารจัดการระบบการวัดและประเมินผลการรายงานผลการ

ประเมินผูเรียน
Cp(T)21

108 ความรูเก่ียวกับนโยบาย ประกาศ กฏเกณฑ ระเบียบของทั้งโรงเรียน

และหนวยงานตนสงักัด ดานงานทะเบียนนักเรียน
K(T)22

109 จัดทําทะเบียนนักเรียน รายงานผลการประเมินผูเรียนใหสอดคลองกับ

นโยบาย ประกาศ กฏเกณฑ ระเบียบของทั้งโรงเรียนและหนวยงานตนสังกัด
Cp(T)22

24. การบริหารจัดการงานกิจกรรมเพื่อ

สาธารณะประโยชน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษา งานทะเบียนและวัดผล

25. การบริหารจัดการงานทะเบียน

และวัดผล

ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูสอน (ครูผูสอน หรือ ครูผูรับผิดชอบหัวหนางานผูบําเพ็ญประโยชน)

22. การบริหารจัดการงานผูบําเพ็ญ

ประโยชน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูสอน (ครูผูสอนหรือครูผูรับผิดชอบหัวหนางานกจิกรรมชุมนุม)

23. การบริหารจัดการงานกิจกรรมชุมนุม

ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูสอน  (ครูผูสอนหรือครูผูรับผิดชอบหัวหนากิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน)



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

110 ความรูเก่ียวกับการจัดระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา K(T) 23

111 สามารถบริหารจัดการ เพื่อยกระดบัและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให

เปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ นโยบาย จุดเนนของโรงเรียน
Cp(T) 23

112  ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียน K(T) 24

113 สามารถบริหารจัดการเพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียน

ของครูผูสอน
Cp(T) 24

114 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการคุณภาพงานนิเทศการจัดการเรียนการสอน K(T) 25

115 สามารถบริหารจัดการเพื่อยกระดับระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอน Cp(T) 25

116 ความรูดานการใหบริการงานหองสมุดตามเกณฑมาตรฐาน หองสมุด ของ

สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย
K(T) 26

117 ใหบริการงานหองสมุดตามเกณฑมาตรฐานหองสมุดของสมาคมหองสมุด

แหงประเทศไทย
Cp(T) 26

118  ความรูในการถายเอกสาร การเขาเลมเอกสาร การจัดทําใบประกาศนียบัตร

 การพิมพเอกสารประกอบการเรียน
K(T) 27

119 มีทักษะในการถายเอกสาร การเขาเลมเอกสาร การจัดทําใบประกาศนียบัตร

 การพิมพเอกสารประกอบการเรียน
Cp(T) 27

120  ความรูในการวางแผนและบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และ       

รูปแบบการบริหารแบบ 4 M ในการบริหารแผนงาน/งบประมาณ  เพื่อ

พัฒนาคุณภาพดานวิชาการ

K(T) 28

121 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงาน

ดานวิชาการ
Cp(T) 28

122 ความรูในการควบคุมคุณภาพงานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน งาน 8 

กลุมสาระฯ การเรียนรู งานนิเทศการเรียนการสอน งานจัยในชั้นเรียน งาน

ทะเบียนและวัดผล งานหองสมุด และงานศูนยผลิตเอกสาร

K(T) 29

123 สามารถควบคุมคุณภาพงานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน งาน 8 กลุม

สาระฯ การเรียนรู งานนิเทศการเรียนการสอน งานวิจัยในช้ันเรียน งาน

ทะเบียนและวัดผล งานหองสมุด และงานศูนยผลิตเอกสาร

Cp(T) 29

124
 ความรูในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรงานระเบียบวินัย ความประพฤติ งานสวัสดิภาพ
K(T)210

125 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร งานระเบียบวินัย ความประพฤติ งานสวัสดิภาพ
Cp(T)210

126 ความรูเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการงานงานระเบียบวินัย 

ความประพฤติ สวัสดิภาพผูเรียน สอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน
K(T)211

127 สามารถควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการงานระเบียบวินัย ความประพฤติ 

สวสัดิภาพผูเรียน ไดสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน
Cp(T)211

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษา (งานหลักสูตรและการสอน)

26. การบริหารจัดการหลักสูตร

และการสอน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษา (งานวิจัยในชั้นเรียน)

30. การบริหารจัดการงานศูนยผลิต

เอกสาร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานบริหารวิชาการ

31. การบริหารจัดการงานบริหาร

วิชาการ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานบริหารฝายกิจการนักเรียน (รองหัวหนาฝาย/หัวหนาฝายกิจการนกัเรียน)

32.การบริหารจัดการงานบริหาร

ฝายกิจการนักเรียน

27.การบริหารจัดการงานวิจัยในช้ันเรียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษา (งานนิเทศการสอน)

28. การบริหารจัดการ

งานนิเทศการเรียนการสอน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษา (งานหองสมุด)

29. การบริหารจัดการงานหองสมุด

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษา (งานศนูยผลิตเอกสาร)



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

128 มีความรูดานการบริหารหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมเสริม

หลักสตูร ที่ตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา
K(T)212

129 สามารถบริหารคุณภาพหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมเสริม

หลักสตูรที่ตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา
Cp(T)212

130 ความรูดานการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมเสริม

หลักสตูร
K(T)213

131 สามารถออกแบบเครื่องมือและใชเครื่องมือในการวดัและประเมินผล

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
Cp(T)213

132 ความรูในการจัดกิจกรรมทางวฒันธรรม ประเพณีและวันสําคัญทางศาสนา K(T)214

133 สามารถจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีและวันสําคัญทางศาสนาได

ถูกตองตามหลักการ
Cp(T)214

134 ความรูเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมและพัฒนาความ

ประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน
K(T)215

135 สามารถสงเสริมและพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน Cp(T)215

136 ความรูเก่ียวกับ พรบ. คุมครองเดก็และเยาวชน กฏหมายสิทธิมนุษยชน 

แนวทางการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ภัยคุกคามนักเรียน
K(T) 216

137 สามารถเฝาระวัง ปองกัน แกไข ภัยคุกคามนักเรียน โดยหลักทางกฏหมาย

และสทิธิมนุษยชน และ พร.บ. คุมครองเดก็และเยาวชน
Cp(T)216

138 ความรูเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ สิทธแิละเสรีภาพ การบริหารจัดการ

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน
K(T) 217

139 สามารถวางแผนบริหารจัดการ และดําเนินการสงเสริมระบบประชาธิปไตย

ในโรงเรยีนเพื่อใหนักเรียนรูจักเคารพในสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค หนาที่

ของตนเอง

Cp(T)217

140  ความรูในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

งานนโยบายและแผน งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงนิ งานพัสดุ งาน

จัดซื้อ งานอาคารสถานที่ อุปกรณ และบริการ งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานโภชนาการ

K(T)218

141
สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานนโยบายและ

แผน งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงนิ งานพัสดุ งานจัดซื้อ งานอาคาร

สถานที่ อุปกรณ และบริการ งานบริหารทรัพยากรมนุษย งานโภชนาการ

Cp(T)218

142 ความรูเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพงานนโยบายและแผน งานธุรการ งาน

สารบรรณ  งานการเงนิ งานพัสดุ งานจัดซื้อ อาคารสถานที่ อุปกรณ และ

บริการ งานบริหารทรัพยากรมนุษย งานโภชนาการ

K(T)219

143 สามารถควบคุมคุณภาพงานนโยบายและแผน งานธุรการ งานสารบรรณ 

งานการเงนิ งานพัสดุ งานจัดซื้อ งานอาคารสถานที่ อุปกรณ และบริการ 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย งานโภชนาการ

Cp(T)219

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

36.การบริหารจัดการงานปองกันภัย

คุกคามนักเรียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

37. การบริหารจัดการงานสงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานบริหารสํานักผูอํานวยการ

38. หลักการและแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการบริหารและการบริการ

33. การบริหารจัดการงาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและวันสําคัญ

34.การบริหารจัดการงานกิจกรรมวัน

สําคัญทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

วันสําคัญ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานสงเสริมและพัฒนาความประพฤติและระเบยีบวินัย

35.การบริหารจัดการงานสงเสริมและ

พัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย

นักเรียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานเฝาระวังปองกัน แกไขภัยคกุคามผูเรียน



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

144 ความรูเก่ียวกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ แผนยุทธศาสตรชาตดิานการศึกษา

 แผนพัฒนาการศึกษามูลนิธิฯ แผนยุทธศาสตรของ

มูลนิธิฯ มาตรฐานการศึกษาชาติสูการวางแผนพัฒนาโรงเรียน

K(T)220

145 สามารถวางแผน ออกแบบแผนพัฒนาโรงเรียน โดยยึดกรอบตามพัฒนา

การศึกษาชาต ิแผนยุทธศาสตรชาติดานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา

มูลนิธิฯ แผนยุทธศาสตรมูลนิธิฯ และมาตรฐานการศึกษาชาติ

Cp(T)220

146 ความรูเรื่องระบบการนิเทศ กํากับติดตาม การประเมินผล  และการประกัน

คุณภาพการศึกษา
K(T)221

147 สามารถวางแผนจัดระบบ และดําเนินการนิเทศ กํากับติดตาม การ

ประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษ
Cp(T)221

148 ความรูเรื่องระบบการวิจัยเพื่อพัฒนาองคกร K(T)222

149 สามารถจัดวางแผนระบบการดําเนินงานวจิัย และดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา

องคกร
Cp(T)222

150 ความรูเรื่องระบบสารสนเทศ K(T)223

151 สามารถใชสารสนเทศเพื่อการบริหารและการยกระดับประสิทธภิาพงานของ

ทุกหนวยงานในองคกร
Cp(T)223

152 ความรูเรื่องระบบการบริหารการเงินบัญชีและงบประมาณตาม

มาตรฐานการเงนิ และบัญชี ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การจัดระบบงาน 

และวางแผนการปฏิบัติงานตามระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 

ระเบียบการบริหารจัดการพัสดุ ครุภัณฑ 

การขายและแนวคิดทางการตลาด การบริหารจัดการสินคาคงคลัง

K(T)224

153 สามารถใชความรูในเรื่องระบบการบริหารการเงินบัญชีและงบประมาณ 

ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง ระเบียบการบริหารจัดการพัสดุ ครุภัณฑ

การขายและแนวคิดทางการตลาด และการบริหารจัดการสินคาคงคลังใน

การการบริหารจัดการ จัดระบบการบริหารการเงนิบัญชี การจัดซื้อจัดจาง 

การบริหารจัดการพัสดุ ครุภัณฑ การขาย และการจัดการสินคาคงคลัง

Cp(T)224

154 ความรูเรื่องระบบการบริหารการเงินบัญชีและงบประมาณตามมาตรฐาน

การเงนิ และบัญชี
K(T)225

155 สามารถวางแผน จัดระบบและบริหารจัดการการเงนิ บัญชี และงบประมาณ

ตามมาตรฐานการการเงนิ และบัญชี
Cp(T)225

156 ความรูเรื่องระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การจัดระบบงาน และวางแผนการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบการจัดซื้อจัดจาง
K(T)226

157 สามารถจัดระบบงาน ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางไดถูกตอง เปนระบบ ตรงตาม

ระเบียบการจัดซื้อ    จัดจาง
Cp(T)226

158 ความรูเรื่องระเบียบการบริหารจัดการพัสดุ ครุภัณฑ การจัดระบบงาน และ

วางแผนการปฏิบัติงานตามระเบียบการบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑ
K(T)227

159 สามารถจัดระบบงาน ปฏิบัติงานพัสดคุรุภัณฑไดถูกตอง เปนระบบ        

ตรงตามระเบียบการบริหารจัดการพัสดุ ครุภัณฑ
Cp(T)227

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานบริหารคุณภาพการศึกษา งานนโยบายและแผนฯ /งานประกันคุณภาพการศึกษา/งานนิเทศกาํกับติดตาม

42. การบริหารจัดการงานบัญชี

และงบประมาณ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานจัดซื้อ/จัดจาง

43. การบริหารจัดการงานจัดซื้อจัดจาง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานพัสดุครุภัณฑ

44. การบริหารจัดการงานพัสดคุรุภัณฑ

39. การบริหารจัดการตามแผนพัฒนา

โรงเรียน และแนวทางการประกัน

คุณภาพการจัดการศึกษา

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานสารสนเทศและงายวิจัย

40. การบริหารจัดการสารสนเทศและ

วิจัยในการพัฒนาองคกร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษา หัวหนากลุมงานการเงิน 

41. การบริหารจัดการงานการเงนิ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานบัญชีและงบประมาณ



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

160
ความรูดานการขายและแนวคิดทางการตลาด การบริหารจัดการสินคาคงคลัง K(T)228

161 สามารถวางแผน จัดระบบการบริหารจัดการการจัดจําหนายสินคา และ

อุปกรณการเรียน โดยใชหลักการและแนวคิดทางการขาย การตลาด การ

บริหารจัดการสินคาคงคลัง

Cp(T)228

162 ความรูในการวางแผนจัดระบบการบริหารงานโภชนาการตามหลัก

โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร
K(T)229

163 สามารถวางแผน จัดระบบ ดําเนินงานโภชนาการตามหลักโภชนาการและ  

สุขาภิบาลอาหาร
Cp(T)229

164 ความรูเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพงานโภชนาการใหเปนตามหลัก

โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร
K(T)230

165 สามารถควบคุมคุณภาพงานโภชนาการใหเปนตามหลักโภชนาการและ

สุขาภิบาลอาหาร
Cp(T)230

166 ความรูดานระบบสตอกวัตถุดิบรานอาหาร การตลาดสําหรับรานอาหาร K(T)231

167 สามารถวางแผนบริหารจัดการ และดําเนินการงานระบบสตอกวัตถุดิบ

รานอาหาร การตลาดสําหรับรานอาหาร
Cp(T)231

168 ความรูดานการใชงานสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา โสตทัศนูปกรณ 

คอมพิวตอร ระบบอินเตอรเน็ต
K(T)232

169 สามารถใชงาน ใหบริการ และใหความรูแกบุคลากรในงานที่เกี่ยวของกับสื่อ

เทคโนโลยีทางการศึกษา โสตทัศนูปกรณื คอมพิวเตอร และระบบ

อินเตอรเน็ต

CP(T)232

170 ความรูเรื่องกฏหมายอาคาร /พรบ.ควบคุมอาคาร/ ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใชอาคารสถานที่
K(T)233

171 สามารถใชความรูเรื่องกฏหมายอาคาร /พรบ.ควบคุมอาคาร/ ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใชอาคารสถานที่  ในการวางแผน การ

จัดระบบ การใหบริการงานอาคารสถานที่ อุปกรณ และสภาพแวดลอมใน

โรงเรียน

Cp(T)233

172 ความรูเรื่องการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในโรงเรยีน K(T)234

173 สามารถใชความรูเรื่องการจัดสภาพแวดลอมทางกายภายในโรงเรยีนจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรยีน
Cp(T)234

174 ความรูเรื่องการควบคุมคุณภาพงานอาคารสถานที่ อุปกรณ และบริการให

เปนไปตามกฏหมายอาคาร /พรบ.ควบคุมอาคาร/ ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใชอาคารสถานที่

K(T)235

175 สามารถควบคุมคุณภาพงานอาคารถสานที่ อุปกรณ และบริการใหเปนไป

ตามงกฏหมายอาคาร /พรบ.ควบคุมอาคาร/ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการใชอาคารสถานที่

Cp(T)235

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานจําหนายสินคา (สินคา และอุปกรณการเรียน)

48. การบริหารจัดการ

งานอาคารสถานที่ อุปกรณ และบริการ

45. การบริหารจัดการงาน

จัดจําหนายสินคา

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานโภชนาการ

46. การบริหารจัดการงานโภชนาการ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบุคลากรทางการศึกษางานเทคโนโลยี (งานส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณเทคโนโลย)ี

47. การบริหารจัดการงานส่ือเทคโนโลยี

และอุปกรณเทคโนโลยี

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบุคลากรทางการศึกษางานอาคารสถานที่



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 

competency

176 ความรูทางการพยาบาลตามมาตรฐานสภาการพยาบาล K(T)236

177 สามารถวางแผน จัดระบบ บริหารจัดการการปฏิบัติงานพยาบาล ในโรงเรียน

ใหเปนไปตามตามมาตรฐานสภาการพยาบาล
Cp(T)236

178 ความรูพื้นฐานเก่ียวกับเครื่องยนตและการดูแลรักษายานพาหนะเบื้องตน K(T)237

179
สามารถใชความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเครื่องยนตและการดูแลรักษายานพาหนะ

เบื้องตนในการบริหารจัดการ และใหบริการงานยานพาหนะของโรงเรียน
Cp(T)237

180 ความรูในการขับรถยนตตามมาตรฐานกรมการขนสงทางบก K(T)238

181 มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตของกรมการขนสงทางบก และมีทักษะในการขับ

รถยนตได
Cp(T)238

182 ความรูเก่ียวกับกฎจราจรและกฏหมายเกี่ยวกับการจราจรทางบก  พรบ. 

การจราจรทางบก พรบ.การประกันภัยรถยนต
K(T)239

183 สามารถวางแผน จัดระบบ และดาํเนินงาน และควบคุมคุณภาพยานพาหนะ 

ใหถูกตองตามกฎจราจรและกฏหมายเก่ียวกับการจราจรทางบก  พรบ. 

การจราจรทางบก พรบ.การประกันภัยรถยนต

Cp(T)239

184 ความรูเก่ียวกับมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ พร.บ.คุมครองเดก็ กฏหมายเก่ียวกับการจราจร
K(T)240

185 สามารถใชความรูเกี่ยวกับมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ พร.บ.คุมครองเดก็ กฏหมายเก่ียวกับการจราจร ใน

การวางแผน จัดระบบ ดําเนินการ และควบคุมคุณภาพในการรักษาสวัสดิ

ภาพและความปลอดภัยของนักเรียน

Cp(T)240

186 ความรูเก่ียวกับระเบียบ พรบ. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา และความรู

ทั่วไปเกี่ยวกับงานธุรการ นโยบายแนวปฏิบัติเพื่อการดําเนินการรับนักเรียน 

และงานสารบรรณ งานส่ือสารมวลชน

K(T)241

187 ความสามารถใชความรูดานระเบียบ พรบ. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา

 และความรูทั่วไปเก่ียวกับงานธุรการ นโยบายแนวปฏิบัติเพื่อการดําเนินการ

รับนักเรียน และงานสารบรรณในการวางแผน จัดระบบ ดําเนินการ ควบคุม

คุณภาพ งานธุรการ งานการรับนักเรียน และงานสารบรรณ งาน

สื่อสารมวลชน

Cp(T)241

188 ความรูเรื่องระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548, ฉบับที่ 3 พศ. 2560)
K(T)242

189 สามารถในการปฏิบัติงานสารบรรณไดถูกตองตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณพ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่

 2 พ.ศ 2548, ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560)
Cp(T)242

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานอนามัยและพยาบาล

49. การบริหารจัดการ

งานอนามัยและพยาบาล

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานยานพาหนะ

50. การบริหารจัดการ

งานยานพาหนะ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานสวัสดิภาพและการจราจร

51. การบริหารจัดการ

งานสวัสดิภาพและการจราจร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานธุรการ

52. การบริหารจัดการ

งานธุรการ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบุคลากรทางการศึกษางานสารบรรณ

53. การบริหารจัดการ

งานสารบรรณ



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 
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190
ความรูเรื่องการผลิตสื่อโดยใชหลักจิตวิทยาในการกระตุนและสรางสรรค 

ความรูเรื่องการกระจายขาวสารผานชองทางตาง ๆ และความรูดานการพูด

และการสื่อสารสําหรับนักสื่อสารมวลชนตามมาตรฐานการส่ือสารขอมูล

K(T)243

191 สามารถใชความรูดานการผลิตส่ือโดยใชหลักจิตวิทยาในการกระตุนและ

สรางสรรค ความรูเรื่องการกระจายขาวสารผานชองทางตาง ๆ และความรู

ดานการพูดและการส่ือสารสําหรับนักสื่อสารมวลชนในการวางแผน จัดระบบ

 ดําเนินการ ควบคุมคุณภาพงานดานการส่ือสารมวลชนใหเปนไปตาม

มาตรฐานการสื่อสารขอมูล

Cp(T)243

192 ความรูในดานการบริหารจัดการคุณภาพวงโยธวาทิต K(T)244

193 สามารถบริหารจัดการคุณภาพวงโยธวาทิต Cp(T)244

194 ความรูในดานการบริหารจัดการคุณภาพงานดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และ

นันทนาการ
K(T)245

195 สามารถวางแผน บริหารจัดการ ควบคุมคุณภาพงานดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

และนันทนาการ
Cp(T)245

196 ความรูพื้นฐานดานศิลปะการแสดง K(T)246

197
สามารถวางแผน บริหารจัดการ ควบคุมคุณภาพงานการแสดงของโรงเรียน Cp(T)246

198 ความรูดานการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย กฏหมายเก่ียวกับการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคล  กฏหมายแรงงาน กฎหมายการจางแรงงานตาง

ดาว คูมือการบริหารงานทรัพยากรมนุษยของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย

K(T)247

199 สามารถใชความรูดานการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย กฏหมายเกี่ยวกับ

การบริหารงานทรัพยากรบุคคล  กฏหมายแรงงาน กฎหมายการจางแรงงาน

ตางดาว คูมือการบริหารงานทรัพยากรมนุษยของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย ในการวางแผนบริหารจัดการ ดําเนินการ ควบคุมคุณภาพ

การปฏิบัติงานทรัพยากรมนุษย

Cp(T)247

200 ความรูเก่ียวกับศาสนาและศาสนสัมพันธ K(T)248

201 ความสามารถในการใชความรูเกี่ยวกับศาสนาและศาสนสัมพันธในการ

เสริมสรางบรรยากาศการจัดการศึกษาแบบคาทอลิกในโรงเรยีนที่มีนักเรียน

ตางศาสนา

Cp(T)248

202
ความรูดานคําสอนทางคริสตศาสนา ดานพิธีกรรม และวิถีจิตนักบุญมงฟอรต K(T)249

203 ความสามารถในการถายทอดหลักคําสอนทางคริสต ศาสนาพิธีกรรม และวิถี

จิตนักบุญมงฟอรต
Cp(T)249

204 ความรูเก่ียวกับการอภิบาล ตามคูมืองานอภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี

ยลแหงประเทศไทย
K(T)250

205 ใชความรูดานการอภิบาล ตามคูมืองานอภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี

ยลแหงประเทศไทยในการใหการอภิบาลนักเรียนไดอยางถูกตองเหมาะสม
Cp(T)250

54. การบริหารจัดการ

งานส่ือสารมวลชน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานวงโยธวาทิต

55. การบริหารจัดการ

งานวงโยธวาทิต

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานกิจกรรมพิเศษ

56. การบริหารจัดการงานการแสดง

 ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานทรัพยากรมนุษย

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานประชาสัมพันธ /งานสื่อสารมวลชน

57. การบริหารจัดการ

งานทรัพยากรมนุษย

 ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานอภิบาลโรงเรียน

58. การบริหารจัดการ

งานอภิบาลโรงเรียน



ที่ CKC

Code of Requirements

หัวขอการอบรมCode of 

Character 

Code of 

knowledge 

Code of 
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206  ความรูในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย อาคารสถานที่ สิ่งแวลอม 

สวสัดิภาพความปลอดภัย การสงเสริมระเบียบวินัย ความประพฤติ และ

กิจกรรมเสริมประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย

K(T)31

207 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการ

ศึกษาปฐมวัย  อาคารสถานที่ สิ่งแวลอม สวสัดิภาพความปลอดภัย การ

สงเสริมระเบียบวินัย ความประพฤติ และกิจกรรมเสริมประสบการณสําหรับ

เด็กปฐมวัย

Cp(T)31

208 ความรูเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอน อาคารสถานที่ สิ่งแวลอม สวัสดิภาพความ

ปลอดภัย การสงเสริมระเบียบวินัย ความประพฤติ และกิจกรรมเสริม

ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย

K(T)32

209 สามารถควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน อาคารสถานที่ สิ่งแวลอม สวสัดิภาพความปลอดภัย การ

สงเสริมระเบียบวินัย ความประพฤติ และกิจกรรมเสริมประสบการณสําหรับ

เด็กปฐมวัย

Cp(T)32

210  ความรูในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ 

เพื่อพัฒนาหลักสตูร การจัดประสบการณการเรียนรู การนิเทศการจัด

ประสบการณระดบัปฐมวัย

K(T)33

211 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานพัฒนา

หลักสตูร ฝายปฐมวยั
Cp(T)33

212 ความรูในการควบคุมคุณภาพงานดานหลกัสูตร ระดับปฐมวัย K(T)34

213 สามารถควบคุมคุณภาพงานหลักสูตร ระดับปฐมวัย Cp(T)34

214  ความรูในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ 

เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู ระดับปฐมวัย
K(T)35

215 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการจัด

ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวยั
Cp(T)35

216 ความรูในการควบคุมคุณภาพงานการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับ

ปฐมวัย
K(T)36

217
สามารถควบคุมคุณภาพงานการจัดประสบการณการเรียนรู ในระดับปฐมวัย Cp(T)36

218  ความรูในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ 

เพื่อพัฒนาการนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรู ระดับปฐมวัย
K(T)37

219 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานนิเทศการจัด

ประสบการณเรียนรู ระดับปฐมวัย
Cp(T)37

220 ความรูในการควบคุมคุณภาพงานนิเทศการจัดประสบการณเรียนรู ระดับ

ปฐมวัย
K(T)38

221 สามารถควบคุมคุณภาพงานนิเทศการจัดประสบการณเรียนรู ระดับปฐมวัย Cp(T)38

60. การบริหารจัดการ

งานหลักสูตรฝายปฐมวัย

 ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูรับผิดชอบงานจัดประสบการณ ฝายปฐมวัย

61. การบริหารจัดการ

งานจัดประสบการณฝายปฐมวัย

ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูรับผิดชอบงานนิเทศการจัดประสบการณเรียนรู ฝายปฐมวัย

62. การบริหารจัดการ

งานนิเทศการจัดประสบการณฝาย

ปฐมวัย

 ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานบริหารฝายปฐมวัย

59. การบริหารจัดการ

งานบริหารฝายปฐมวัย

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบคุลากรทางการศึกษางานพัฒนาหลักสูตร ฝายปฐมวัย
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222  ความรูในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนางาน

วัดผลและประเมินผลระดับปฐมวัย
K(T)39

223 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพวัดผลและ

ประเมินผลระดับปฐมวัย
Cp(T)39

224 ความรูในการควบคุมคุณภาพงานวัดผลและประเมินผลในระดับปฐมวัย K(T)310

225 สามารถควบคุมคุณภาพงานวัดผลและประเมินผล ในระดับปฐมวยั Cp(T)310

226  ความรูในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนางานวิจัย

ในช้ันเรียนระดับปฐมวยั
K(T)311

227 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในช้ัน

เรียนระดับปฐมวยั
Cp(T)311

228 ความรูในการควบคุมคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนระดับปฐมวัย K(T)312

229 สามารถควบคุมคุณภาพงานวิจัย ในชั้นเรียนระดับปฐมวยั Cp(T)312

230  ความรูในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนางาน

พัฒนาสื่อและนวัตกรรม ระดับปฐมวัย
K(T)313

231 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานพัฒนาสื่อ

และนวัตกรรม ระดับปฐมวัย
Cp(T)313

232 ความรูเรื่องส่ือ นวัตกรรม และการควบคุมคุณภาพงานพัฒนาส่ือและ

นวัตกรรม ระดับปฐมวัย
K(T)314

233 สามารถใชความรูในการสรางส่ือ นวัตกรรม และควบคุมคุณภาพงานพัฒนา

สื่อและนวัตกรรม ระดับปฐมวัย
Cp(T)314

234  ความรูในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรงานระเบียบวินัย 

ความประพฤติ

K(T)315

235 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานดานน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมเสรมิหลักสูตร งานระเบียบวินัย ความ

ประพฤติ

Cp(T)315

236 ความรูเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการงานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนงานระเบียบวินัย ความประพฤติ
K(T)316

237 สามารถควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนงาน

ระเบียบวินัย ความประพฤติ
Cp(T)316

238 มีความรูความเขาใจหลักสูตรระดับปฐมวัย การออกแบบแผนการจัด

ประสบการณ การวัดประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมสําหรับนักเรียนในระดับปฐมวัย

K(T)317

239 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดประสบการณ การวัดประเมินผล 

การวจิัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสําหรับนักเรียนในระดับ

ปฐมวัย

Cp(T)317

240 ความรูดานพัฒนาการและจิตวิทยาเด็กปฐมวัย K(T)318

241 สามารถใชหลักจิตวิทยาและพัฒนาการเด็กในการดูแลชวยเหลือผูเรียน Cp(T)318

242 ความรูเรื่องการบริหารจัดการชั้นเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย K(T)319

243 สามารถใชความรูเรื่องการบริหารจัดการชั้นเรียน ในการบริหารจัดการชั้น

เรียนในระดับปฐมวัย
Cp(T)319

 ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูรับผิดชอบงานวัดผลและประเมินผล ฝายปฐมวัย

66. การบริหารจัดการงานระดับชั้น 

ฝายปฐมวัย

 ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูสอน ฝายปฐมวัย

67. การบริหารจัดการชั้นเรียน

และการออกแบบแผนการจัด

ประสบการณในระดับปฐมวัย

63. การบริหารจัดการ

งานวัดและประเมินผลฝายปฐมวัย

  ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูรับผิดชอบงานวิจัยในชั้นเรียน ฝายปฐมวัย

64. การบริหารจัดการ

งานวิจัยในชั้นเรียนฝายปฐมวัย

ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูรับผิดชอบงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ฝายปฐมวัย

65. การบริหารจัดการ

งานพัฒนาส่ือและนวัตกรรมฝายปฐมวัย

 ความรู/ทักษะเฉพาะทางครูผูรับผิดชอบงานระดับชั้น ฝายปฐมวัย



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานบรหิารส านักผู้อ านวยการ

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานบริหารส านักผู้อ านวยการ

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานบริหารส านักผู้อ านวยการ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานบริหารส านักผู้อ านวยการ

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพบริหารส านักผู้อ านวยการ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

บังคับของหน่วยงานบรหิารส านักผู้อ านวยการ

 ความรู้ในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพงานนโยบายและแผน งานธรุการ งานสารบรรณ งานการเงิน งานพัสดุ งาน

จดัซ้ือ งานอาคารสถานที่ อุปกรณ์ และบริการ งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์งานโภชนาการ

สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานนโยบายและแผน งานธรุการ งานสารบรรณ งานการเงิน งานพัสดุ งานจดัซ้ือ งานอาคาร

สถานที่ อุปกรณ์ และบริการ งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์งานโภชนาการ

ความรู้เกี่ยวกบัการควบคุมคุณภาพงานนโยบายและแผน งานธรุการ งานสารบรรณ  งานการเงิน งานพัสดุ งานจดัซ้ือ อาคารสถานที่ อุปกรณ์ และบริการ 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์งานโภชนาการ

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบังานบรหิารส านักผู้อ านวยการ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานบริหารส านักผู้อ านวยการ

สามารถควบคุมคุณภาพงานนโยบายและแผน งานธรุการ งานสารบรรณ งานการเงิน งานพัสดุ งานจดัซ้ือ งานอาคารสถานที่ อุปกรณ์ และบริการ งาน

บริหารทรัพยากรมนุษย ์งานโภชนาการ

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานอภิบาล

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานอภิบาล

การวจิยัเพื่อพัฒนางานอภิบาล

บังคับของหน่วยงานอภิบาล

ความรู้เกี่ยวกบัศาสนาและศาสนสัมพันธ์

ความสามารถในการใช้ความรู้เกี่ยวกบัศาสนาและศาสนสัมพันธใ์นการเสริมสร้างบรรยากาศการจดัการศึกษาแบบคาทอลิกในโรงเรียนที่มีนักเรียนต่างศาสนา

ความรู้ด้านค าสอนทางคริสต์ศาสนา ด้านพิธกีรรม และวถิีจตินักบุญมงฟอร์ต

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานอภิบาล

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานอภิบาล

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานอภิบาล

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานอภิบาล

ใช้ความรู้ด้านการอภิบาล ตามคู่มืองานอภิบาลของมูลนิธคิณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยในการให้การอภิบาลนักเรียนได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานทรพัยากรมนุษย์

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานทรัพยากรมนุษย์

การวจิยัเพื่อพัฒนางานทรัพยากรมนุษย์

บังคับของหน่วยงานทรพัยากรมนุษย์

ความรู้ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์กฏหมายเกี่ยวกบัการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  กฏหมายแรงงาน กฎหมายการจา้งแรงงานต่างด้าว คู่มือ

การบริหารงานทรัพยากรมนุษยข์องมูลนิธคิณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย

สามารถใช้ความรู้ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์กฏหมายเกี่ยวกบัการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  กฏหมายแรงงาน กฎหมายการจา้งแรงงานต่า

ด้าว คู่มือการบริหารงานทรัพยากรมนุษยข์องมูลนิธคิณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ในการวางแผนบริหารจดัการ ด าเนินการ ควบคุมคุณภาพการ

ปฏิบัติงานทรัพยากรมนุษย์

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานทรพัยากรมนุษย์

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานทรัพยากรมนุษย์

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานทรัพยากรมนุษย์

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานทรัพยากรมนุษย์

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานกิจกรรมพิเศษ

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานกจิกรรมพิเศษ

การวจิยัเพื่อพัฒนางานกจิกรรมพิเศษ

บังคับของหน่วยงานกิจกรรมพิเศษ

ความรู้ในด้านการบริหารจดัการคุณภาพงานด้านศิลปะ ดนตรี กฬีา และนันทนาการ

สามารถวางแผน บริหารจดัการ ควบคุมคุณภาพงานด้านศิลปะ ดนตรี กฬีา และนันทนาการ

ความรู้พื้นฐานด้านศิลปะการแสดง

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานกิจกรรมพิเศษ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานกจิกรรมพิเศษ

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานกจิกรรมพิเศษ

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานกจิกรรมพิเศษ

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานโยธวาทิต

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานโยธวาทิต

การวจิยัเพื่อพัฒนางานโยธวาทิต

บังคับของหน่วยงานโยธวาทิต

ความรู้ในด้านการบริหารจดัการคุณภาพวงโยธวาทิต

สามารถรบริหารจดัการคุณภาพวงโยธวาทิต

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานโยธวาทิต

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานโยธวาทิต

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานโยธวาทิต

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานโยธวาทิต

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานสวัสดิภาพและการจราจร

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานสวสัดิภาพและการจราจร

การวจิยัเพื่อพัฒนางานสวสัดิภาพและการจราจร

บังคับของหน่วยงานสวัสดิภาพและการจราจร

ความรู้เกี่ยวกบัมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษากระทรวงศึกษาธกิาร พร.บ.คุ้มครองเด็ก กฏหมายเกี่ยวกบัการจราจร

สามารถใช้ความรู้เกี่ยวกบัมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษากระทรวงศึกษาธกิาร พร.บ.คุ้มครองเด็ก กฏหมายเกี่ยวกบัการจราจร ในการวางแผน 

จดัระบบ ด าเนินการ และควบคุมคุณภาพในการรักษาสวสัดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานสวัสดิภาพและการจราจร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานสวสัดิภาพและการจราจร

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานสวสัดิภาพและการจราจร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานสวสัดิภาพและการจราจร

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานยานพาหนะ

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานยานพาหนะ

การวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงานยานพาหนะ

บังคับของหน่วยงานยานพาหนะ

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัเคร่ืองยนต์และการดูแลรักษายานพาหนะเบื้องต้น

สามารถใช้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัเคร่ืองยนต์และการดูแลรักษายานพาหนะเบื้องต้นในการบริหารจดัการ และให้บริการงานยานพาหนะของโรงเรียน

ความรู้ในการขับรถยนต์ตามมาตรฐานกรมการขนส่งทางบก

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานยานพาหนะ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานยานพาหนะ

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานยานพาหนะ

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานยานพาหนะ

สามารถวางแผน จดัระบบ และด าเนินงาน และควบคุมคุณภาพยานพาหนะ ให้ถูกต้องตามกฎจราจรและกฏหมายเกี่ยวกบัการจราจรทางบก  พรบ. 

การจราจรทางบก พรบ.การประกนัภัยรถยนต์

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานอนามัยและพยาบาล

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานอนามัยและพยาบาล

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานอนามัยและพยาบาล

บังคับของหน่วยงานอนามัยและพยาบาล

ความรู้ทางการพยาบาลตามมาตรฐานสภาการพยาบาล

สามารถวางแผน จดัระบบ บริหารจดัการการปฏิบัติงานพยาบาล ในโรงเรียนให้เป็นไปตามตามมาตรฐานสภาการพยาบาล

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานอนามัยและพยาบาล

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานอนามัยและพยาบาล

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานอนามัยและพยาบาล

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานอนามัยและพยาบาล

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานอาคารสถานที่

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

บังคับของหน่วยงานอาคารสถานที่

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานอาคารสถานที่

ความรู้เร่ืองกฏหมายอาคาร /พรบ.ควบคุมอาคาร/ ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ด้วยการใช้อาคารสถานที่

สามารถใช้ความรู้เร่ืองกฏหมายอาคาร /พรบ.ควบคุมอาคาร/ ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ด้วยการใช้อาคารสถานที่  ในการวางแผน การจดัระบบ การ

ให้บริการงานอาคารสถานที่ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

ความรู้เร่ืองการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพในโรงเรียน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานอาคารสถานที่

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานอาคารสถานที่

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานอาคารสถานที่

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานอาคารสถานที่

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานอาคารสถานที่

สามารถควบคุมคุณภาพงานอาคารถสานที่ อุปกรณ์ และบริการให้เป็นไปตามงกฏหมายอาคาร /พรบ.ควบคุมอาคาร/ ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ด้วย

การใช้อาคารสถานที่

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานเทคโนโลยี

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานเทคโนโลยี

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานเทคโนโลยี

บังคับของหน่วยงานเทคโนโลยี

ความรู้ด้านการใช้งานส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต

สามารถใช้งาน ให้บริการ และให้ความรู้แกบุ่คลากรในงานที่เกี่ยวข้องกบัส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ต

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานเทคโนโลยี

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานเทคโนโลยี

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานเทคโนโลยี

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานเทคโนโลยี

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานประชาสัมพันธ์

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานประชาสัมพันธ์

บังคับของหน่วยงานประชาสัมพันธ์

ความรู้เร่ืองการผลิตส่ือโดยใช้หลักจติวทิยาในการกระตุ้นและสร้างสรรค์ ความรู้เร่ืองการกระจายข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ และความรู้ด้านการพูดและการ

ส่ือสารส าหรับนักส่ือสารมวลชนตามมาตรฐานการส่ือสารข้อมูล

สามารถใช้ความรู้ด้านการผลิตส่ือโดยใช้หลักจติวทิยาในการกระตุ้นและสร้างสรรค์ ความรู้เร่ืองการกระจายข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ และความรู้ด้านการ

พูดและการส่ือสารส าหรับนักส่ือสารมวลชนในการวางแผน จดัระบบ ด าเนินการ ควบคุมคุณภาพงานด้านการส่ือสารมวลชนให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

ส่ือสารข้อมูล

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานประชาสัมพันธ์

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานประชาสัมพันธ์

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานประชาสัมพันธ์

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานประชาสัมพันธ์

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานสารบรรณ

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานสารบรรณ

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานสารบรรณ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานสารบรรณ

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานสารบรรณ

บังคับของหน่วยงานสารบรรณ

ความรู้เร่ืองระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548, ฉบับที่ 3 พศ. 2560)

สามารถในการปฏิบัติงานสารบรรณได้ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยงานสารบรรณพ.ศ. 2526 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ 2548, 

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560)

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานสารบรรณ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานสารบรรณ

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานธรุการ

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานงานธรุการ

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานงานธรุการ

บังคับของหน่วยงานงานธรุการ

ความรู้เกี่ยวกบัระเบียบ พรบ. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบังานธรุการ นโยบายแนวปฏิบัติเพื่อการด าเนินการรับนักเรียน และ

งานสารบรรณ งานส่ือสารมวลชน
ความสามารถใช้ความรู้ด้านระเบียบ พรบ. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบังานธรุการ นโยบายแนวปฏิบัติเพื่อการด าเนินการรับ

นักเรียน และงานสารบรรณในการวางแผน จดัระบบ ด าเนินการ ควบคุมคุณภาพ งานธรุการ งานการรับนักเรียน และงานสารบรรณ งานส่ือสารมวลชน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานธรุการ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานธรุการ

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานธรุการ

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานธรุการ

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานโภชนาการ

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

สามารถวางแผนบริหารจดัการ และด าเนินการงานระบบสต๊อกวตัถุดิบร้านอาหาร การตลาดส าหรับร้านอาหาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานโภชนาการ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานโภชนาการ

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานโภชนาการ

บังคับของหน่วยงานโภชนาการ

ความรู้ในการวางแผนจดัระบบการบริหารงานโภชนาการตามหลักโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานโภชนาการ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานโภชนาการ

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานโภชนาการ

ความรู้เกี่ยวกบัการควบคุมคุณภาพงานโภชนาการให้เป็นตามหลักโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร

สามารถวางแผน จดัระบบ ด าเนินงานโภชนาการตามหลักโภชนาการและ  สุขาภิบาลอาหาร

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ

งานจ าหน่ายสินค้าและอุปกรณก์ารเรยีน
พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานจ าหน่ายสินค้าและอุปกรณ์การเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานจ าหน่ายสินค้าและอุปกรณ์การเรียน

บังคับของหน่วยงานจ าหน่ายสินค้าและอุปกรณก์ารเรยีน

ความรู้ด้านการขายและแนวคิดทางการตลาด การบริหารจดัการสินค้าคงคลัง

สามารถวางแผน จดัระบบการบริหารจดัการการจดัจ าหน่ายสินค้า และอุปกรณ์การเรียน โดยใช้หลักการและแนวคิดทางการขาย การตลาด การบริหาร

จดัการสินค้าคงคลัง

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานจ าหน่ายสินค้าและอุปกรณก์ารเรยีน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานจ าหน่ายสินค้าและอุปกรณ์การเรียน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานจ าหน่ายสินค้าและอุปกรณ์การเรียน

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานจ าหน่ายสินค้าและอุปกรณ์การเรียน

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานพัสดุ ครภุัณฑ์

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานพัสดุ ครุภัณฑ์

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานพัสดุ ครุภัณฑ์

บังคับของหน่วยงานงานพัสดุ ครภุัณฑ์

ความรู้เร่ืองระเบียบการบริหารจดัการพัสดุ ครุภัณฑ์ การจดัระบบงาน และวางแผนการปฏิบัติงานตามระเบียบการบริหารจดัการพัสดุครุภัณฑ์

สามารถจดัระบบงาน ปฏิบัติงานพัสดุครุภัณฑ์ได้ถูกต้อง เป็นระบบ  ตรงตามระเบียบการบริหารจดัการพัสดุ ครุภัณฑ์

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานพัสดุ ครภุัณฑ์

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานพัสดุ ครุภัณฑ์

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานพัสดุ ครุภัณฑ์

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานพัสดุ ครุภัณฑ์

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานจัดซ้ือ

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานจดัซ้ือ

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานจดัซ้ือ

บังคับของหน่วยงานจัดซ้ือ

ความรู้เร่ืองระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัระบบงาน และวางแผนการปฏิบัติงานตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง

สามารถจดัระบบงาน ปฏิบัติงานจดัซ้ือจดัจา้งได้ถูกต้อง เป็นระบบ ตรงตามระเบียบการจดัซ้ือ    จดัจา้ง

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานจัดซ้ือ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานจดัซ้ือ

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานจดัซ้ือ

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานจดัซ้ือ

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานบัญชีและงบประมาณ

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานบัญชีและงบประมาณ

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานบัญชีและงบประมาณ

บังคับของหน่วยงานบัญชีและงบประมาณ

ความรู้เร่ืองระบบการบริหารการเงินบัญชีและงบประมาณตามมาตรฐานการเงิน และบัญชี

สามารถวางแผน จดัระบบและบริหารจดัการการเงิน บัญชี และงบประมาณตามมาตรฐานการการเงิน และบัญชี

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานบัญชีและงบประมาณ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานบัญชีและงบประมาณ

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานบัญชีและงบประมาณ

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานบัญชีและงบประมาณ

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานการเงนิ

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานการเงิน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานการเงิน

บังคับของหน่วยงานการเงนิ

ความรู้เร่ืองระบบการบริหารการเงินบัญชีและงบประมาณตามมาตรฐานการเงิน และบัญชี ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัระบบงาน และวางแผนการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง ระเบียบการบริหารจดัการพัสดุ ครุภัณฑ์ การขายและแนวคิดทางการตลาด การบริหารจดัการสินค้าคงคลัง

สามารถใช้ความรู้ในเร่ืองระบบการบริหารการเงินบัญชีและงบประมาณ ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง ระเบียบการบริหารจดัการพัสดุ ครุภัณฑ์การขายและ

แนวคิดทางการตลาด และการบริหารจดัการสินค้าคงคลังในการการบริหารจดัการ จดัระบบการบริหารการเงินบัญชี การจดัซ้ือจดัจา้ง การบริหารจดัการ

พัสดุ ครุภัณฑ์ การขาย และการจดัการสินค้าคงคลัง

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานการเงนิ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานการเงิน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานการเงิน

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานการเงิน

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานวิจัยและสารสนเทศ

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานวจิยัและสารสนเทศ

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานวจิยัและสารสนเทศ

บังคับของหน่วยงานวิจัยและสารสนเทศ

ความรู้เร่ืองระบบการวจิยัเพื่อพัฒนาองค์กร

สามารถจดัวางแผนระบบการด าเนินงานวจิยั และด าเนินการวจิยัเพื่อพัฒนาองค์กร

ความรู้เร่ืองระบบสารสนเทศ

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานวิจัยและสารสนเทศ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานวจิยัและสารสนเทศ

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานวจิยัและสารสนเทศ

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานวจิยัและสารสนเทศ

สามารถใช้สารสนเทศเพื่อการบริหารและการยกระดับประสิทธภิาพงานของทุกหน่วยงานในองค์กร

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานนโยบายและแผนและประกัน

คุณภาพ
พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานนโยบายและแผน

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานนโยบายและแผนและประกนัคุณภาพ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานนโยบายและแผนและประกนัคุณภาพ

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานนโยบายและแผน

และประกนัคุณภาพ

บังคับของหน่วยงานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ

ความรู้เกี่ยวกบัแผนพัฒนาการศึกษาชาติ แผนยทุธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษามูลนิธฯิ แผนยทุธศาสตร์ของมูลนิธฯิ มาตรฐานการศึกษา

ชาติสู่การวางแผนพัฒนาโรงเรียน

ความรู้เร่ืองระบบการนิเทศ ก ากบัติดตาม การประเมินผล  และการประกนัคุณภาพการศึกษา

สามารถวางแผนจดัระบบ และด าเนินการนิเทศ ก ากบัติดตาม การประเมินผล  และการประกนัคุณภาพการศึกษา

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานนโยบายและแผน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานนโยบายและแผนและประกนัคุณภาพ

สามารถวางแผน ออกแบบแผนพัฒนาโรงเรียน โดยยดึกรอบตามพัฒนาการศึกษาชาติ แผนยทุธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษามูลนิธฯิ 

แผนยทุธศาสตร์มูลนิธฯิ และมาตรฐานการศึกษาชาติ

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวขอการอบรมที่เก่ียวกับงานบริหารฝายวิชาการ

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02    ความรูเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02   สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพ่ือสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรบัสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถการวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถการออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพ้ืนฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพการบรหิารงานวิชาการ

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานบริหารวิชาการ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพงาน

บังคับของหนวยงานบริหารฝายวิชาการ

สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานดานวิชาการ

ความรูในการควบคุมคณุภาพงานหลักสูตรการจัดการเรยีนการสอน งาน 8 กลุมสาระฯ การเรยีนรู งานนิเทศการเรียนการสอน งานจัยในชั้นเรียน งาน

ทะเบียนและวัดผล งานหองสมุด และงานศูนยผลิตเอกสาร

สามารถควบคุมคณุภาพงานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน งาน 8 กลุมสาระฯ การเรยีนรู งานนิเทศการเรียนการสอน งานจัยในชั้นเรียน งานทะเบียน

และวัดผล งานหองสมุด และงานศูนยผลิตเอกสาร

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับงานบริหารฝายวิชาการ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานบริหารฝายวิชาการ

ภาษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริหารฝายวิชาการ

 ความรูในการวางแผนและบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และรูปแบบการบรหิารแบบ 4 M ในการบรหิารแผนงาน/งบประมาณ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ดานวิชาการ

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ



หัวขอการอบรมที่เก่ียวกับงานหลักสูตรและการสอน

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพ่ือสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรบัสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพ้ืนฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงานหลักสูตรและการสอน

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพ'งานหลักสูตรและการสอน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหลักสูตรและการสอน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพงาน

บังคับของหนวยงานหลักสูตรและการสอน

สามารถบริหารจัดการ เพ่ือยกระดับและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาฯ นโยบาย จุดเนนของโรงเรียน

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับ งานหลักสูตรและการสอน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานหลักสูตรและการสอน

ภาษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานหลักสูตรและการสอน

ความรูเก่ียวกับการจัดระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา



หัวขอการอบรมที่เก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียน

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพ่ือสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรบัสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพ้ืนฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงานวิจัยในชั้นเรยีน

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพงาน

บังคับของหนวยงานงานวิจัยในชั้นเรียน

สามารถบริหารจัดการเพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับ งานวิจัยในชั้นเรียน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียน

ภาษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานงานวิจัยในชั้นเรียน

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการคณุภาพงานวิจัยในชั้นเรียน



หัวขอการอบรมที่เก่ียวกับงานนิเทศการจัดการเรียนการสอน

พื้นฐานทุกหนวยงานนิเทศการจัดการเรียนการสอน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพ่ือสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรบัสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพ้ืนฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงานนิเทศการจัดการเรียนการสอน

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพ'งานนิเทศการจัดการ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานนิเทศการจัดการเรียนการสอน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพงาน

บังคับของหนวยงานนิเทศการจัดการเรียนการสอน

สามารถบริหารจัดการเพื่อยกระดับระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอน

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับ งานนิเทศการจัดการเรียนการสอน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานนิเทศการจัดการเรียนการสอน

ภาษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานนิเทศการจัดการ

ความรูเก่ียวกับการบรหิารจัดการคุณภาพงานนิเทศการจัดการเรียนการสอน

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ



หัวขอการอบรมที่เก่ียวกับงานทะเบียนและวัดผล

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพ่ือสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรบัสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพ้ืนฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงานทะเบียนและวัดผล

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพ'งานทะเบียนและวัดผล

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทะเบียนและวัดผล

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพงาน

บังคับของหนวยงาน

สามารถบริหารจัดการระบบการวัดและประเมินผลการรายงานผลการประเมินผูเรียน

ความรูเก่ียวกับนโยบาย ประกาศ กฏเกณฑ ระเบียบของท้ังโรงเรียน

และหนวยงานตนสังกัด ดานงานทะเบียนนักเรียนจัดทําทะเบียนนักเรียน รายงานผลการประเมินผูเรียนใหสอดคลองกับนโยบาย ประกาศ กฏเกณฑ ระเบียบของท้ังโรงเรียนและหนวยงานตนสังกัด

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับ งานทะเบียนและวัดผล

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานทะเบียนและวัดผล

ภาษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานทะเบียนและวัดผล

ความรูเก่ียวกับคุณภาพการบริหารจัดการการวัดและประเมินผล

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ



หัวขอการอบรมที่เก่ียวกับงานหองสมุด

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพ่ือสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรบัสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพ้ืนฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงานหองสมุด

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพ'งานหองสมุด

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหองสมุด

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพงาน

บังคับของหนวยงานหองสมุด

ใหบริการงานหองสมุดตามเกณฑมาตรฐานหองสมุดของสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับ งานหองสมุด

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานหองสมุด

ภาษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานหองสมุด

ความรูดานการใหบริการงานหองสมุดตามเกณฑมาตรฐาน หองสมุด ของสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ



หัวขอการอบรมที่เก่ียวกับงานศูนยผลิตเอกสาร

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพ่ือสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรบัสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพ้ืนฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงานศูนยผลิตเอกสาร

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพงานศูนยผลิตเอกสาร

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานศูนยผลิตเอกสาร

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพงาน

บังคับของหนวยงาน

มีทักษะในการถายเอกสาร การเขาเลมเอกสาร การจัดทําใบประกาศนียบัตร การพิมพเอกสารประกอบการเรียน

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับงานศนูยผลิตเอกสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานศูนยผลิตเอกสาร

ภาษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานศูนยผลิตเอกสาร

ความรูในการถายเอกสาร การเขาเลมเอกสาร การจัดทําใบประกาศนียบัตร การพิมพเอกสารประกอบการเรียน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ

งานบรหิารฝ่ายกิจการนักเรยีน

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั

Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานบริหารฝ่ายกจิการนักเรียน

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานบริหารฝ่ายกจิการนักเรียน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานบริหารฝ่ายกจิการนักเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพ'งานบริหารฝ่ายกจิการนักเรียน

บังคับของหน่วยงานบรหิารฝ่ายกิจการนักเรยีน

 ความรู้ในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านกจิกรรมเสริมหลักสูตรงานระเบียบวนิัย ความประพฤติ งานสวสัดิภาพ

ความรู้เกี่ยวกบัการควบคุมคุณภาพการบริหารจดัการงานงานระเบียบวนิัย ความประพฤติ สวสัดิภาพผู้เรียน สอดคล้องกบัหลักสิทธมินุษยชน

สามารถควบคุมคุณภาพการบริหารจดัการงานระเบียบวนิัย ความประพฤติ สวสัดิภาพผู้เรียน ได้สอดคล้องกบัหลักสิทธมินุษยชน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบังานบรหิารฝ่ายกิจการนักเรยีน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพบริหารฝ่ายกจิการนักเรียน

สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานด้านกจิกรรมเสริมหลักสูตร งานระเบียบวนิัย ความประพฤติ งานสวสัดิภาพ

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ งานชุมนุม

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานชุมนุม

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานชุมนุม

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานชุมนุม

บังคับของหน่วยงานงานชุมนุม

ความรู้ด้านการบริหารจดัการ จดัระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ การวดัประเมินผลกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน (กจิกรรม

ชุมนุม) ให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานชุมนุม

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานชุมนุม

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานชุมนุม

สามารถบริหารจดัการ จดัระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการออกแบบกจิกรรม วดัประเมินผลกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  (กจิกรรมชุมนุม) ให้บรรลุ

เป้าหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ งานนักศึกษาวิชาทหาร

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานนักศึกษาวชิาทหาร

สามารถประสานการด าเนินงานการจดักจิกรรมนักศึกษาวชิาทหารตามมาตรฐานกจิกรรม 4 เหล่า และกจิกรรมรักษาดินแดน

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานนักศึกษาวชิาทหาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานนักศึกษาวชิาทหาร

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานนักศึกษาวชิาทหาร

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานนักศึกษาวชิาทหาร

บังคับของหน่วยงานนักศึกษาวิชาทหาร

ความรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุบังคับบัญชากจิกรรม 4 เหล่า และกจิกรรมรักษาดินแดน

ความรู้ด้านการบริหารจดัการ จดัระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ การวดัประเมินผล กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน (นักศึกษา

วชิาทหาร)

สามารถบริหารจดัการ จดัระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ การวดัประเมินผล กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน (นักศึกษาวชิาทหาร)

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานนักศึกษาวิชาทหาร



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ งานผู้บ าเพ็ญประโยชน์

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานผู้บ าเพ็ญประโยชน์

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานผู้บ าเพ็ญประโยชน์

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานผู้บ าเพ็ญประโยชน์

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานผู้บ าเพ็ญประโยชน์

สามารถจดักจิกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์มีขอบข่ายที่ประกอบด้วย ข้อก าหนด จดุประสงค์สาระกจิกรรม กระบวนการฝึก หลักสูตรพื้นฐาน พิธกีาร และ

เคร่ืองแบบของผู้บ าเพ็ญประโยชน์

บังคับของหน่วยงานผู้บ าเพ็ญประโยชน์

มีความรู้เกี่ยวกบัการจดักจิกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์มีขอบข่ายที่ประกอบด้วย ข้อก าหนด จดุประสงค์สาระกจิกรรม กระบวนการฝึก หลักสูตรพื้นฐาน พิธกีาร

 และเคร่ืองแบบของผู้บ าเพ็ญประโยชน์

ความรู้ด้านการบริหารจดัการ จดัระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการออกแบบกจิกรรม วดัประเมินผลกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน (กจิกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน)์

ให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สามารถบริหารจดัการ จดัระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการออกแบบกจิกรรม วดัประเมินผลกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน (กจิกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน)์ให้

บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานผู้บ าเพ็ญประโยชน์

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานผู้บ าเพ็ญประโยชน์



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ งานลูกเสือ-เนตรนารี

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานลูกเสือ-เนตรนารี

สามารถประสานงานการจดักจิกรรมลูกเสือ เนตรนารีที่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ และพระราชบัญญติัลูกเสือ

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานลูกเสือ-เนตรนารี

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานลูกเสือ-เนตรนารี

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานลูกเสือ-เนตรนารี

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานลูกเสือ-เนตรนารี

บังคับของหน่วยงานงานลูกเสือ-เนตรนารี

มีความรู้เกี่ยวกบัการจดักจิกรรมลูกเสือ เนตรนารีที่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ และพระราชบัญญติัลูกเสือ

ความรู้ด้านการบริหารจดัการ จดัระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การออกแบบกจิกรรม การวดัประเมินผลกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน (กจิกรรมลูกเสือ เนตร

นารี)ให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถบริหารจดัการ จดัระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การออกแบบกจิกรรม การวดัประเมินผลกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน (กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี)ให้

บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั  งานลูกเสือ-เนตรนารี



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ งานแนะแนว

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานงานแนะแนว

สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า และให้การแนะแนวนักเรียน ตามมาตรฐานปริญญาตรีศึกษาศาสตร์ หรือคณะครุศาสตร์ สาขาวชิาจติวทิยา   สาขาจติวทิยา

การปรึกษา การแนะแนว สาขาการศึกษาพิเศษ

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานแนะแนว

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานแนะแนว

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานแนะแนว

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานแนะแนว

บังคับของหน่วยงานแนะแนว

ความรู้ระดับปริญญาตรีศึกษาศาสตร์ หรือคณะครุศาสตร์ สาขาวชิาจติวทิยา   สาขาจติวทิยาการปรึกษา การแนะแนว สาขาการศึกษาพิเศษ  หรือได้รับ

การศึกษาอบรมทางด้านการแนะแนวหรือจติวทิยาการแนะแนวโดยเฉพาะ ได้รับการอบรมวชิาการแนะแนวตามหลักการที่คณะกรรมการแนะแนวการศึกษา

และอาชีพของกระทรวงศึกษาธกิารก าหนด

ความรู้ด้านการบริหารจัดการ จัดระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดประเมินผล กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)

สามารถบริหารจดัการ จดัระบบ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ การวดัประเมินผล กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานแนะแนว



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ

งานส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน
พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

บังคับของหน่วยงานส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน

สามารถวางแผนบริหารจดัการ และด าเนินการส่งเสริมระบบประชาธปิไตยในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้จกัเคารพในสิทธเิสรีภาพ ความเสมอภาค หน้าที่ของ

ตนเอง

ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายรัฐธรรมนูญ สิทธแิละเสรีภาพ การบริหารจดัการประชาธปิไตยในโรงเรียน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ

งานเฝ้าระวังป้องกัน แก้ไขภัยคุกคามผู้เรยีน
พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานเฝ้าระวงัป้องกนั แกไ้ขภัยคุกคามผู้เรียน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานเฝ้าระวงัป้องกนั แกไ้ขภัยคุกคามผู้เรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานเฝ้าระวงัป้องกนั แกไ้ขภัยคุกคามผู้เรียน

บังคับของหน่วยงานเฝ้าระวังป้องกัน แก้ไขภัยคุกคามผู้เรยีน

ความรู้เกี่ยวกบั พรบ. คุ้มครองเด็กและเยาวชน กฏหมายสิทธมินุษยชน แนวทางการเฝ้าระวงั ป้องกนั แกไ้ข ภัยคุกคามนักเรียน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานเฝ้าระวังป้องกัน แก้ไขภัยคุกคามผู้เรยีน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานเฝ้าระวงัป้องกนั แกไ้ขภัยคุกคามผู้เรียน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานเฝ้าระวงัป้องกนั แกไ้ขภัยคุกคามผู้เรียน

สามารถเฝ้าระวงั ป้องกนั แกไ้ข ภัยคุกคามนักเรียน โดยหลักทางกฏหมายและสิทธมินุษยชน และ พร.บ. คุ้มครองเด็กและเยาวชน

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานส่งเสรมิ

และพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย
พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานส่งเสริมและพัฒนาความประพฤติและระเบียบวนิัย

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาความประพฤติและระเบียบวนิัย

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานส่งเสริมและพัฒนาความประพฤติและระเบียบวนิัย

บังคับของหน่วยงานส่งเสรมิและพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย

ความรู้เกี่ยวกบัแนวทางการบริหารจดัการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความประพฤติและระเบียบวนิัยนักเรียน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานส่งเสรมิและพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานส่งเสริมและพัฒนาความประพฤติและระเบียบวนิัย

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานส่งเสริมและพัฒนาความประพฤติและระเบียบวนิัย

สามารถส่งเสริมและพัฒนาความประพฤติและระเบียบวนิัยนักเรียน

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานกิจกรรม

ทางวัฒนธรรม ประเพณ ีศาสนาและวันส าคัญ
พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานกจิกรรมทางวฒันธรรม ประเพณี ศาสนาและวนัส าคัญ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานกจิกรรมทางวฒันธรรม ประเพณี ศาสนาและวนัส าคัญ

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงานกจิกรรมทางวฒันธรรม ประเพณี ศาสนาและวนัส าคัญ

บังคับของหน่วยงานกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณ ีศาสนาและวันส าคัญ

ความรู้ในการจดักจิกรรมทางวฒันธรรม ประเพณีและวนัส าคัญทางศาสนา

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณ ีศาสนาและวันส าคัญ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานกจิกรรมทางวฒันธรรม ประเพณี ศาสนาและวนัส าคัญ

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานกจิกรรมทางวฒันธรรม ประเพณี ศาสนาและวนัส าคัญ

สามารถจดักจิกรรมทางวฒันธรรม ประเพณีและวนัส าคัญทางศาสนาได้ถูกต้องตามหลักการ

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงาน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน
พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการปฏิบัติงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพ งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

บังคับของหน่วยงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน

มีความรู้ด้านการบริหารหลักสูตรกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนและกจิกรรมเสริมหลักสูตร ที่ตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา

ความรู้ด้านการวดัและประเมินผลกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนและกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่ตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา

สามารถออกแบบเคร่ืองมือและใช้เคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนและกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่ตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบั งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

สามารถบริหารคุณภาพหลักสูตรกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนและกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่ตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครูโรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวขอการอบรมที่เกี่ยวกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรยีน และมูลนิธิฯ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเกี่ยวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพ่ือสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพ่ือการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรับสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพ้ืนฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล

ความรูวชิาภาษาไทย  ตามมาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

พื้นฐานสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ ภาษาไทย

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวิจัยเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทาง (ครูผูสอน)

สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรยีนตามเปาหมายหลักสูตรสถานศึกษา

ความรูดานการวัดและประเมินผล

สามารถออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผลเพื่อประเมินผลการพัฒนาผูเรียนไดอยางหลากหลาย

ความรูดานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน

ใชความรู และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

ความรูดานจิตวิทยาเด็กและวัยรุน

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรยีนรู

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธภิาพการสื่อสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เน้ือหาหลัก
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก

การพัฒนาจิตวญิญาณความเปนครูโรงเรยีนในเคริอฯ

สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรยีนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

 ความรูดานการวัดและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงอยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ สมรรถนะ/ 

คุณลักษณะ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับครูกลุมสาระฯ ภาษาไทย

ความรูดานการจัดทําวิจัยการเรยีนการสอนกลุมสาระฯ ภาษาไทย

ใชความรู และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู กลุมสาระฯ ภาษาไทย

ความรูดานจิตวิทยาเด็กและวัยรุน ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ ภาษาไทย

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล

กลุมสาระฯ ภาษาไทย



หัวขอการอบรมที่เกี่ยวกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

พ้ืนฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ดาน

C(B) 02 ความจงรกัภักดีตอ องคกร โรงเรยีน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเก่ียวกับประวัตโิรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัตโิรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรยีน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรยีน

เพ่ือสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏบิัติงานอยางมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรับสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ข้ันตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธภิาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพื้นฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวจิัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการช้ันเรยีน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือผูเรยีน การจัดการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล

ความรูวิชาคณิตศาสตรตามมาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตร

พื้นฐานสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ คณิตศาสตร

พ.ร.บ.การศึกษา เพ่ือการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิัยเพ่ือพัฒนางานคุณภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทาง (ครูผูสอน)

สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรยีนตามเปาหมายหลักสูตรสถานศึกษา

ความรูดานการวัดและประเมินผล

สามารถออกแบบเคร่ืองมือวัดประเมินผลเพ่ือประเมินผลการพัฒนาผูเรยีนไดอยางหลากหลาย

ความรูดานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน

ใชความรู และกระบวนการวจิัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

ความรูดานจิตวิทยาเดก็และวยัรุน

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธภิาพการสื่อสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ช่ือวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวญิญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ

สามารถการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรตามมาตรฐานปริญญาตรีศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร หรือสถิติ

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรยีนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

 ความรูดานการวัดและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรยีนตามสภาพจริงอยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ สมรรถนะ/ 

คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับครูกลุมสาระฯ คณิตศาสตร

ความรูดานการจัดทําวิจัยการเรียนการสอนกลุมสาระฯ คณิตศาสตร

ใชความรู และกระบวนการวจิัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู กลุมสาระฯ คณิตศาสตร

ความรูดานจิตวิทยาเดก็และวยัรุน ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ คณิตศาสตร

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการช้ันเรยีน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือผูเรยีน การจัดการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล

กลุมสาระฯ คณิตศาสตร



หัวขอการอบรมที่เกี่ยวกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร)

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเกี่ยวกับประวติัโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวติัโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อ

สรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรับสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธภิาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศกึษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศกึษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพื้นฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการช้ันเรียน และยกระดับคณุภาพการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล

ความรูวิชาวิทยาศาสตรตามมาตรฐานปรญิญาตรี ศกึษาศาสตรบัณฑิต ครศุาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร, ชีววิทยา, ฟสิกส หรือเคมี

พื้นฐานสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร)

พ.ร.บ.การศกึษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิัยเพ่ือพัฒนางานคณุภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทาง (ครูผูสอน)

สามารถออกแบบหลกัสูตรแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรสถานศึกษา

ความรูดานการวัดและประเมินผล

สามารถออกแบบเคร่ืองมือวดัประเมินผลเพื่อประเมินผลการพัฒนาผูเรียนไดอยางหลากหลาย

ความรูดานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน

ใชความรู และกระบวนการวจิัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

ความรูดานจิตวทิยาเด็กและวัยรุน

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการส่ือสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวญิญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ

สามารถจัดการเรียนการสอน วชิาวิทยาศาสตรตามมาตรฐานปรญิญาตรี ศกึษาศาสตรบัณฑติ ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร, 

ชีววิทยา, ฟสิกส หรือเคมี

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร (วทิยาศาสตร)

สามารถออกแบบหลกัสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลกัสูตรกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร (วทิยาศาสตร)

 ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร (วทิยาศาสตร)

สามารถออกแบบและใชเคร่ืองมือวดัและประเมินผลผูเรยีนตามสภาพจริงอยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตวัชี้วดั ดานความรู ทักษะ/ สมรรถนะ/ 

คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร (วทิยาศาสตร)

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับครูกลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร)

ความรูดานการจัดทําวิจัยการเรียนการสอนกลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วทิยาศาสตร)

ใชความรู และกระบวนการวจิัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู กลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วทิยาศาสตร)

ความรูดานจิตวทิยาเด็กและวัยรุน ในการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระฯ วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (วทิยาศาสตร)

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการช้ันเรียน และยกระดับคณุภาพการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผลกลุมสาระฯ 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (วทิยาศาสตร)



หัวขอการอบรมที่เกี่ยวกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เทคโนโลยี)

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเกี่ยวกับประวติัโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวติัโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อ

สรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรับสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธภิาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศกึษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศกึษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพื้นฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับครูกลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เทคโนโลยี)

ความรูดานการจัดทําวิจัยการเรียนการสอนกลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เทคโนโลย)ี

ใชความรู และกระบวนการวจิัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู กลุมสาระฯวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เทคโนโลย)ี

ความรูดานจิตวทิยาเด็กและวัยรุน ในการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระฯ วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (เทคโนโลย)ี

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการช้ันเรียน และยกระดับคณุภาพการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผลกลุมสาระฯ 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (เทคโนโลย)ี

ทักษะการจัดการเรียนการสอนวชิา คอมพิวเตอร วทิยาการคํานวณตามมาตรฐานปรญิญาตรี ศกึษาศาสตรบัณฑิต ครศุาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอรความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร (เทคโนโลย)ี

สามารถออกแบบหลกัสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลกัสูตรกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร (เทคโนโลย)ี

 ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร (เทคโนโลย)ี

สามารถออกแบบและใชเคร่ืองมือวดัและประเมินผลผูเรยีนตามสภาพจริงอยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตวัชี้วดั ดานความรู ทักษะ/ สมรรถนะ/ 

คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร (เทคโนโลย)ี

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการส่ือสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวญิญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการช้ันเรียน และยกระดับคณุภาพการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล

ความรูวิชาคอมพิวเตอร วิทยาการคาํนวณตามมาตรฐานปริญญาตรี ศกึษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือ

วศิวกรรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เทคโนโลยี)

พ.ร.บ.การศกึษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิัยเพ่ือพัฒนางานคณุภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทาง (ครูผูสอน)

สามารถออกแบบหลกัสูตรแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรสถานศึกษา

ความรูดานการวัดและประเมินผล

สามารถออกแบบเคร่ืองมือวดัประเมินผลเพื่อประเมินผลการพัฒนาผูเรียนไดอยางหลากหลาย

ความรูดานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน

ใชความรู และกระบวนการวจิัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

ความรูดานจิตวทิยาเด็กและวัยรุน

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู



                   หัวขอการอบรมที่เกี่ยวกับครูผูสอน                  

 กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษาฯ

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเก่ียวกับประวัติโรงเรยีนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรับสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพื้นฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับครูกลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ

ความรูดานการจัดทําวิจัยการเรยีนการสอนกลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ

ใชความรู และกระบวนการวจิัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู กลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ

ความรูดานจิตวทิยาเด็กและวัยรุน ในการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือผูเรยีน การจัดการเรยีนการสอน การวดัผลประเมินผลกลุมสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ

สามารถจัดการเรยีนการสอนวิชาสังคมศึกษา หรือประวัติศาสตรตามมาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต มนุษศาสตร สังคมศาสตร

บัณฑิต สาขาสังคมศึกษา มนุษยศาสตรบัณฑิต สาขาประวัติศาสตร

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ

สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ

 ความรูดานการวัดและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ

สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงอยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวชี้วัด ดานความรู ทักษะ/ สมรรถนะ/ 

คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวญิญาณความเปนครูโรงเรยีนในเคริอฯ

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือผูเรยีน การจัดการเรยีนการสอน การวดัผลประเมินผล

ความรูวิชาสังคมศึกษา หรือประวัติศาสตรตามมาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต มนุษศาสตร สังคมศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษาฯ

มนุษยศาสตรบัณฑิต สาขาประวัติศาสตร

พื้นฐานสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวิจัยเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทาง (ครูผูสอน)

สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรยีนตามเปาหมายหลักสูตรสถานศึกษา

ความรูดานการวัดและประเมินผล

สามารถออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผลเพื่อประเมินผลการพัฒนาผูเรียนไดอยางหลากหลาย

ความรูดานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน

ใชความรู และกระบวนการวจิัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

ความรูดานจิตวทิยาเด็กและวัยรุน

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู



                   หัวขอการอบรมที่เกี่ยวกับครูผูสอน                 

  กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดาน

C(B) 02 ความจงรกัภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเกี่ยวกับประวติัโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวติัโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสรางประโยชนใหกับงานท่ีปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรับสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพื้นฐานดานการวจิัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวจิัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ใชหลักการดานจิตวิทยาการบริหารจัดการช้ันเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล

ความรูวชิาภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน ตามมาตรฐานปรญิญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต อักษรศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ /ภาษาจีน

พื้นฐานสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิัยเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทาง (ครูผูสอน)

สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรสถานศึกษา

ความรูดานการวดัและประเมินผล

สามารถออกแบบเคร่ืองมือวัดประเมินผลเพื่อประเมินผลการพัฒนาผูเรียนไดอยางหลากหลาย

ความรูดานการจัดทําวจิัยในช้ันเรียน

ใชความรู และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

ความรูดานจิตวิทยาเด็กและวัยรุน

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรยีนรู

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสทิธิภาพการส่ือสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศกึษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เน้ือหาหลัก
ชื่อวิชา/เน้ือหาหลัก

การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู

โรงเรยีนในเคริอฯ

สามารถจัดการเรยีนการสอนวชิาภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน ตามมาตรฐานปรญิญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต อักษรศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ /ภาษาจีน

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรยีนรูในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน...)

สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรยีนรูเพื่อยกระดับคณุภาพผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ/

ภาษาจีน...)

 ความรูดานการวัดและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน...)

สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงอยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ดานความรู ทักษะ/ สมรรถนะ/ 

คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน...)

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับครูกลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ

ความรูดานการจัดทําวิจัยการเรียนการสอนกลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ

ใชความรู และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ

ความรูดานจิตวิทยาเดก็และวัยรุน ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ

ใชหลักการดานจิตวิทยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลอืผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดผล

ประเมินผลกลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ



                   หัวขอการอบรมที่เกี่ยวกับครูผูสอน                  

 กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรยีนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรยีนเพื่อ

สรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรบัสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพื้นฐานดานการวจิัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับครูกลุมสาระฯ การงานอาชีพ

ความรูดานการจัดทําวิจัยการเรียนการสอนกลุมสาระฯ การงานอาชีพ

ใชความรู และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู กลุมสาระฯ การงานอาชีพ

ความรูดานจิตวิทยาเดก็และวัยรุน ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ การงานอาชีพ

ใชหลักการดานจิตวิทยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลอืผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลกลุมสาระฯ 

การงานอาชีพ

สามารถจัดการเรียนการสอน วิชาการงานอาชีพ ตามมาตรฐานปริญญาตร ีวิทยาศาสตรบัณฑิต (คหกรรมศาสตร/เกษตรศาสตร) คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

อาหารและโภชนาการ เกษตรศาสตรบัณฑิต สาขาที่เกี่ยวของกับการเกษตร/ คหกรรม หรือบริหารธุรกิจบัณฑิตความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

 ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงอยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวชี้วดั ดานความรู ทักษะ/ สมรรถนะ/ 

คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวญิญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ

ใชหลักการดานจิตวิทยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลอืผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล

ความรูวชิาการงานอาชีพ ตามมาตรฐานปริญญาตร ีวิทยาศาสตรบัณฑิต (คหกรรมศาสตร/เกษตรศาสตร) คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาอาหารและโภชนาการ 

เกษตรศาสตรบัณฑิต สาขาที่เกี่ยวของกับการเกษตร/ คหกรรม หรือบริหารธุรกิจบัณฑิต

พื้นฐานสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ การงานอาชีพ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสทิธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิัยเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทาง (ครูผูสอน)

สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดบัคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรสถานศึกษา

ความรูดานการวัดและประเมินผล

สามารถออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผลเพื่อประเมินผลการพัฒนาผูเรียนไดอยางหลากหลาย

ความรูดานการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน

ใชความรู และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

ความรูดานจิตวิทยาเดก็และวัยรุน

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู



  หัวขอการอบรมที่เกี่ยวกับครูผูสอน 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเกี่ยวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถรถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรับสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถการวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถการออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพื้นฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับครูกลุมสาระฯ ศิลปะ

ความรูดานการจัดทําวิจัยการเรียนการสอนกลุมสาระฯ ศิลปะ

ใชความรู และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ

  ความรูดานจิตวิทยาเด็กและวัยรุน ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ ศิลปะ

ใชหลักการดานจิตวิทยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลกลุมสาระฯ 

ศิลปะ

สามารถจัดการเรียนการสอน วิชาทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป  ตามมาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต ศิลปกรรมศาสตร สาขา ทัศน

   ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

 ความรูดานการวัดและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

สามารถออกแบบและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงอยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตัวชี้วัด ดานความรู ทักษะ/ สมรรถนะ/ 

คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เทคโนโลยี/สารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ

ใชหลักการดานจิตวิทยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล

ความรูวิชาทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป  ตามมาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต ศิลปกรรมศาสตร สาขา ทัศนศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา 

พื้นฐานสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ ศิลปะ

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวิจัยเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทาง (ครูผูสอน)

สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรสถานศึกษา

ความรูดานการวัดและประเมินผล

สามารถออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผลเพื่อประเมินผลการพัฒนาผูเรียนไดอยางหลากหลาย

ความรูดานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน

ใชความรู และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

ความรูดานจิตวิทยาเด็กและวัยรุน

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู



  หัวขอการอบรมที่เกี่ยวกับครูผูสอน 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา

พื้นฐานทุกหนวยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดาน

C(B) 02 ความจงรักภักดีตอ องคกร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

K(B)01 ความรูเกี่ยวกับประวติัโรงเรียนและจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

Cp(B)01 สามารถถายทอดและเผยแพรขอมูลประวติัโรงเรียนและจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของนักบุญหลุยส

K(B)02 ความรูเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อ

สรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรูดานเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรูดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

Cp(B)04 สามารถสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรับสาร

K(B)05 ความรูดานการวางแผนขั้นตอนการทํางาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทํางานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรูดานการออกแบบระบบการทํางาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธภิาพการทํางาน

K(B)07 ความรูความเขาใจเรื่อง พ.ร.บ การศกึษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.การศกึษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรูพื้นฐานดานการวิจัย

Cp(B)08 สามารถใชความรูและกระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการช้ันเรียน และยกระดับคณุภาพการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล

ความรูวิชาสุขศึกษา พลศึกษา  ตามมาตรฐานปรญิญาตรศึีกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศกึษา พลศกึษาหรือวทิยาศาสตรการ

กีฬา

พื้นฐานสําหรับครูผูสอนกลุมสาระฯ สุขศกึษาและพลศึกษา

พ.ร.บ.การศกึษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิัยเพ่ือพัฒนางานคณุภาพงาน

ความรูและทักษะเฉพาะทาง (ครูผูสอน)

สามารถออกแบบหลกัสูตรแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลักสูตรสถานศึกษา

ความรูดานการวัดและประเมินผล

สามารถออกแบบเคร่ืองมือวดัประเมินผลเพื่อประเมินผลการพัฒนาผูเรียนไดอยางหลากหลาย

ความรูดานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน

ใชความรู และกระบวนการวจิัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

ความรูดานจิตวทิยาเด็กและวัยรุน

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู

PDCA เพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพงาน

ประสิทธิภาพการส่ือสาร

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน

รหัสวิชา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจิตวญิญาณความเปนครูโรงเรียนในเคริอฯ

สามารถจัดการเรียนการสอน วชิาสุขศึกษา พลศกึษา  ตามมาตรฐานปริญญาตรีศึกษาศาสตรบัณฑติ ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพลศกึษาและสุขศึกษา พลศกึษา

หรือวทิยาศาสตรการกีฬา

ความรูดานการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา

สามารถออกแบบหลกัสูตร แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายหลกัสูตรกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษา พลศึกษา

 ความรูดานการวดัและประเมินผลความรู/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ กลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศึกษา

สามารถออกแบบและใชเคร่ืองมือวดัและประเมินผลผูเรยีนตามสภาพจริงอยางหลากหลายสอดคลองและครอบคลุมกับตวัชี้วดั ดานความรู ทักษะ/ สมรรถนะ/ 

คุณลักษณะ/ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา

ความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมสําหรับครูกลุมสาระฯสุขศกึษาและพลศกึษา

ความรูดานการจัดทําวิจัยการเรียนการสอนกลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา

ใชความรู และกระบวนการวจิัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู กลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา

ความรูดานจิตวทิยาเด็กและวัยรุน ในการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศกึษา

ใชหลักการดานจิตวทิยาการบริหารจัดการช้ันเรียน และยกระดับคณุภาพการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผลกลุมสาระฯ สุข

ศึกษาและพลศึกษา



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานบรหิารฝ่ายปฐมวัย
พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบังานบรหิารฝ่ายปฐมวัย

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานบริหารฝ่ายปฐมวยั

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการบริหารฝ่ายปฐมวยั

การวจิยัเพื่อพัฒนางานบริหารฝ่ายปฐมวยั

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานบริหารฝ่ายปฐมวยั

ความรู้และทักษะเฉพาะทางงานบรหิารฝ่ายปฐมวัย

 ความรู้ในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวยั อาคารสถานที่ ส่ิงแวล้อม สวสัดิภาพความปลอดภัย 

การส่งเสริมระเบียบวนิัย ความประพฤติ และกจิกรรมเสริมประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั

ความรู้เกี่ยวกบัการควบคุมคุณภาพการบริหารจดัการ การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน อาคารสถานที่ ส่ิงแวล้อม สวสัดิภาพความปลอดภัย การ

ส่งเสริมระเบียบวนิัย ความประพฤติ และกจิกรรมเสริมประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั

สามารถควบคุมคุณภาพการบริหารจดัการ การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน อาคารสถานที่ ส่ิงแวfล้อม สวสัดิภาพความปลอดภัย การส่งเสริม

ระเบียบวนิัย ความประพฤติ และกจิกรรมเสริมประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั

สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพ การจดัการศึกษาปฐมวยั  อาคารสถานที่ ส่ิงแวล้อม สวสัดิภาพความปลอดภัย การส่งเสริม

ระเบียบวนิัย ความประพฤติ และกจิกรรมเสริมประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหัสวชิา/

เนื้อหาหลัก
ชื่อวชิา/เนื้อหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครู

โรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับครผูู้สอนระดับปฐมวัย

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบัครผูู้สอนปฐมวัย

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานการจดัประสบการณ์ระดับปฐมวยั

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานการจดัประสบการณ์ปฐมวยั

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานการจดัประสบการณ์ระดับปฐมวยั

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานการจดัประสบการณ์ระดับปฐมวยั

ความรู้และทักษะเฉพาะทางครผูู้สอนปฐมวัย

มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรระดับปฐมวยั การออกแบบแผนการจดัประสบการณ์ การวดัประเมินผล การวจิยัในชั้นเรียน การพัฒนาส่ือและนวตักรรม

ส าหรับนักเรียนในระดับปฐมวยั

ความรู้ด้านพัฒนาการและจติวทิยาเด็กปฐมวยั

สามารถใช้หลักจติวทิยาและพัฒนาการเด็กในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจดัประสบการณ์ การวดัประเมินผล การวจิยัในชั้นเรียน การพัฒนาส่ือและนวตักรรมส าหรับนักเรียนในระดับปฐมวยั

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหสัวิชา/

เน้ือหาหลัก
ชื่อวิชา/เน้ือหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครู

โรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับงานระดับชั้น ฝ่ายปฐมวัย

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบังานระดับชั้น ฝ่ายปฐมวัย

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานระดับชั้น ฝ่ายปฐมวยั

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานระดับชั้น ฝ่ายปฐมวยั

การวจิยัเพื่อพัฒนางานงานระดับชั้น ฝ่ายปฐมวยั

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานระดับชั้น ฝ่ายปฐมวยั

ความรู้และทักษะเฉพาะทางงานระดับชั้น ฝ่ายปฐมวัย

 ความรู้ในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน และกจิกรรมเสริมหลักสูตรงานระเบียบวนิัย ความ

ประพฤติ ในระดับปฐมวยั

ความรู้เกี่ยวกบัการควบคุมคุณภาพการบริหารจดัการงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนงานระเบียบวนิัย ความประพฤติ  ในระดับปฐมวยั

สามารถควบคุมคุณภาพการบริหารจดัการงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนงานระเบียบวนิัย ความประพฤติ ในระดับปฐมวยั

สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานด้านนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน และกจิกรรมเสริมหลักสูตร งานระเบียบวนิัย ความประพฤติ ใน

ระดับปฐมวยั

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหสัวิชา/

เน้ือหาหลัก
ชื่อวิชา/เน้ือหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครู

โรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ

งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ฝ่ายปฐมวัย

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบังานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ฝ่ายปฐมวัย

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานพัฒนาส่ือและนวตักรรม ฝ่ายปฐมวยั

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานพัฒนาส่ือและนวตักรรม ฝ่ายปฐมวยั

การวจิยัเพื่อพัฒนางานพัฒนาส่ือและนวตักรรม ฝ่ายปฐมวยั

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานพัฒนาส่ือและนวตักรรม ฝ่ายปฐมวยั

ความรู้และทักษะเฉพาะทางงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ฝ่ายปฐมวัย

 ความรู้ในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนางานพัฒนาส่ือและนวตักรรม ระดับปฐมวยั

ความรู้เร่ืองส่ือ นวตักรรม และการควบคุมคุณภาพงานพัฒนาส่ือและนวตักรรม ระดับปฐมวยั

สามารถใช้ความรู้ในการสร้างส่ือ นวตักรรม และควบคุมคุณภาพงานพัฒนาส่ือและนวตักรรม ระดับปฐมวยั

สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานพัฒนาส่ือและนวตักรรม ระดับปฐมวยั

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหสัวิชา/

เน้ือหาหลัก
ชื่อวิชา/เน้ือหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครู

โรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ

งานวิจัยในชั้นเรยีน ฝ่ายปฐมวัย

พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบังานวิจัยในชั้นเรยีน ฝ่ายปฐมวัย

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานวจิยัในชั้นเรียน ฝ่ายปฐมวยั

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพวดัและประเมินผล ฝ่ายปฐมวยั

การวจิยัเพื่อพัฒนางานงานวจิยัในชั้นเรียน ฝ่ายปฐมวยั

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนฝ่ายปฐมวยั

ความรู้และทักษะเฉพาะทางงานวิจัยในชั้นเรยีน ฝ่ายปฐมวัย

 ความรู้ในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนางานวจิยัในชั้นเรียนระดับปฐมวยั

ความรู้ในการควบคุมคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนระดับปฐมวยั

สามารถควบคุมคุณภาพงานวจิยั ในชั้นเรียนระดับปฐมวยั

สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนระดับปฐมวยั

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหสัวิชา/

เน้ือหาหลัก
ชื่อวิชา/เน้ือหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครู

โรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ

งานวัดและประเมินผล ฝ่ายปฐมวัย
พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบังานวัดและประเมินผล ฝ่ายปฐมวัย

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพวดัและประเมินผล ฝ่ายปฐมวยั

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานวดัและประเมินผล ฝ่ายปฐมวยั

การวจิยัเพื่อพัฒนางานวดัและประเมินผล ฝ่ายปฐมวยั

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานวดัและประเมินผลฝ่ายปฐมวยั

ความรู้และทักษะเฉพาะทางงานวัดและประเมินผล ฝ่ายปฐมวัย

 ความรู้ในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนางานวดัผลและประเมินผลระดับปฐมวยั

ความรู้ในการควบคุมคุณภาพงานวดัผลและประเมินผลในระดับปฐมวยั

สามารถควบคุมคุณภาพงานวดัผลและประเมินผล ในระดับปฐมวยั

สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพวดัผลและประเมินผลระดับปฐมวยั

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหสัวิชา/

เน้ือหาหลัก
ชื่อวิชา/เน้ือหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครู

โรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ

งานจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ ฝ่ายปฐมวัย
พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบังานจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ ฝ่ายปฐมวัย

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ฝ่ายปฐมวยั

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงานจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ฝ่ายปฐมวยั

การวจิยัเพื่อพัฒนางานจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ฝ่ายปฐมวยั

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ฝ่ายปฐมวยั

ความรู้และทักษะเฉพาะทางงานจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ ฝ่ายปฐมวัย

 ความรู้ในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับปฐมวยั

ความรู้ในการควบคุมคุณภาพงานการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวยั

สามารถควบคุมคุณภาพงานการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในระดับปฐมวยั

สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวยั

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหสัวิชา/

เน้ือหาหลัก
ชื่อวิชา/เน้ือหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครู

โรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



หัวข้อการอบรมที่เก่ียวกับ

งานบรหิารหลักสูตร ฝ่ายปฐมวัย
พ้ืนฐานทุกหน่วยงาน

C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชีพครู 5 ด้าน

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธฯิ

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจติตารมณ์นักบุญหลุยส์

K(B)01 ความรู้เกี่ยวกบัประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

Cp(B)01 สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวติัโรงเรียนและจติตารมณ์นักบุญ

หลุยส์  และปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์

K(B)02 ความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

Cp(B)02 สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบังานที่ปฏิบัติ

K(B)03 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

K(B)04 ความรู้ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผู้รับสาร

K(B)05 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)

Cp(B)05 สามารถวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA

K(B)06 ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธภิาพการท างาน

K(B)07 ความรู้ความเข้าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา

K(B)08 ความรู้พื้นฐานด้านการวจิยั
Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวจิยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพงาน

ความรู้และทักษะเฉพาะทางเพ่ิมเติมส าหรบังานบรหิารหลักสูตร ฝ่ายปฐมวัย

ภาษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพงานบริหารหลักสูตร ฝ่ายปฐมวยั

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพการบริหารหลักสูตร ฝ่ายปฐมวยั

การวจิยัเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร ฝ่ายปฐมวยั

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงานบริหารหลักสูตร ฝ่ายปฐมวยั

ความรู้และทักษะเฉพาะทางงานพัฒนาหลักสูตร ฝ่ายปฐมวัย

 ความรู้ในการวางแผนและบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนาหลักสูตร การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การนิเทศการจดัประสบการณ์ระดับปฐมวยั

ความรู้ในการควบคุมคุณภาพงานด้านหลักสูตร ระดับปฐมวยั

สามารถควบคุมคุณภาพงานหลักสูตร ระดับปฐมวยั

สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานพัฒนาหลักสูตร ฝ่ายปฐมวยั

ประสิทธภิาพการส่ือสาร

PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพงาน

พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธภิาพ

การปฏิบัติงานในโรงเรียน

การวจิยัเพื่อพัฒนางานคุณภาพงาน

รหสัวิชา/

เน้ือหาหลัก
ชื่อวิชา/เน้ือหาหลัก

การพัฒนาจติวญิญาณความเป็นครู

โรงเรียนในเคริอฯ

เทคโนโลย/ีสารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน



 
 
 
 
 
 
 

คู่มือพัฒนำตนเอง (ตัวอย่ำง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

คู่มือพัฒนาตนเอง ส าหรับครูผู้สอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 1 ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

1.1 การศึกษามงฟอร์ตและ นโยบาย เป้าหมาย ระดับมูลนิธิฯ และระดับโรงเรียน 

 1.1.1 การศึกษามงฟอร์ต (Monfortian Education Charter) 

 1.1.2 แผนยุทธศาสตร์ มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

   1.1.3 ข้อมูลโรงเรียน เป้าหมาย-นโยบายโรงเรียน และอื่น ๆ ในแผนพัฒนาฯ 

1.2 ระบบพัฒนาบุคลากรของมูลนิธิฯ และคู่มือพัฒนาตนเองตามหลักสูตรของโรงเรียน 

1.2.1 กระบวนการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ สู่แผนพัฒนาโรงเรียน และแผนพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนในเครือฯ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://www.sl.ac.th/addons/qa/7.pdf
https://www.acl.ac.th/images/about/pdf/bsg2559_2564.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dAxmcya_5YN-PGRhmn8IE1VJMxZFv3Xu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p9LH3xoNHUA7pfbO3o830Txg87nrlWQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LYcgKa-Lb7eIhftp1EmKyUQ_Ak0ZG3Vs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LYcgKa-Lb7eIhftp1EmKyUQ_Ak0ZG3Vs/view?usp=sharing


ส่วนที่ 2 หน้าทีห่ลกัและคุณสมบัติในหน้าที่ ตามอัตราก าลังของโรงเรียน   
(ให้ครูกรอก Key Responsibilities และ ระบุ CKCp ของตนเอง ตาม Job 
Specs ในใบอัตราก าลัง) 

       2.1 หน้าที่หลักและคุณสมบัติในหน้าที่ตามอัตราก าลังของ โรงเรียน 

   จัดการเรียนการสอนวิชา………………….ระดับชั้น………………. 
       2.2 KRA (Key Responsibilities Area) ตามที่หน้าที่หลัก 

จัดการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

           2.3 คุณสมบัติที่ต้องการตามหน้าที่งานที่รับผิดชอบ (Job Specs) 

คุณสมบัติ รหัสวิชา               ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก 

ด้านคุณลักษณะ 

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด้าน 

C(B) 02 ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมลูนิธิฯ 

C(B) 03  รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณ์นักบุญหลุยส ์

คุณลักษณะพื้นฐาน 

ความรู้ K(B)01 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ์ของนักบุญหลุยส ์

ทักษะ Cp(B)01 
สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณน์ักบุญหลุยส์  และปฏิบัติ
ตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลยุส ์

ความรู้ K(B)02 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียน 

ทักษะ Cp(B)02 
สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อสร้างประโยชน์
ให้กับงานท่ีปฏิบัต ิ

ความรู้ K(B)03 ความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลย ี

ทักษะ Cp(B)03 สามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ 



คุณสมบัติ รหัสวิชา               ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก 

ความรู้ K(B)04 ความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ทักษะ Cp(B)04 สามารถสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้องเหมาะสมและเกดิความเข้าใจต่อผูร้ับสาร 

ความรู้ K(B)05 ความรู้พ้ืนฐานด้านการวางแผนขัน้ตอนการท างาน (PDCA) 

ทักษะ Cp(B)05 สามารถการวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA 

ความรู้ K(B)06 ความรู้พ้ืนฐานด้านการออกแบบระบบการท างาน 

ทักษะ Cp(B)06 สามารถการออกแบบระบบเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการท างาน 

ความรู้ K(B)07 ความรู้พ้ืนฐานความเข้าใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

ทักษะ Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีไดส้อดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

ความรู้ K(B)08 ความรู้พ้ืนฐานพื้นฐานด้านการวจิัย 

ทักษะ Cp(B)08 สามารถใช้ความรู้และกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 

คุณลักษณะพื้นฐาน (ครูผู้สอน) 

ความรู้ K(B)11 ความรู้ด้านการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ 

ทักษะ Cp(B)11 สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมาย
หลักสตูรสถานศึกษา 

ความรู้ K(B)12 ความรู้ด้านการวัดและประเมินผล 

ทักษะ Cp(B)12 สามารถออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผลเพื่อประเมินผลการพัฒนาผู้เรยีนได้อย่างหลากหลาย 

ความรู้ K(B)13 ความรู้ด้านการจดัท าวิจัยในช้ันเรยีน 

ทักษะ Cp(B)13 ใช้ความรู้ และกระบวนการวิจยัในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

ความรู้ K(B)14 ความรู้ด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น 

ทักษะ Cp(B)14 ใช้หลักการด้านจติวิทยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคณุภาพการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 



คุณสมบัติ รหัสวิชา               ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก 

คุณลักษณะเฉพาะทาง (ครูผูส้อนกลุ่มสาระ สุขศึกษา พลศึกษา) 

ความรู้ K(T)125 ความรู้วิชาสุขศึกษา พลศึกษา  ตามมาตรฐานปรญิญาตรีศึกษาศาสตร์บณัฑิต ครศุาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา พลศึกษาหรือวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 

ทักษะ Cp(T)125 สามารถจัดการเรยีนการสอน วิชาสุขศึกษา พลศึกษา  ตามมาตรฐานปริญญาตรีศึกษาศาสตร์
บัณฑิต ครุศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา พลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา 

ความรู้ K(T)126 ความรู้ด้านการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา พล
ศึกษา 

ทักษะ Cp(T)126 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อยกระดบัคุณภาพผู้เรยีนตามเป้าหมาย
หลักสตูรกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศกึษา พลศึกษา 

ความรู้ K(T)127  ความรู้ด้านการวัดและประเมินผลความรู/้ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลกัษณะ กลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 

ทักษะ Cp(T)127 สามารถออกแบบและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย
สอดคล้องและครอบคลุมกับตัวช้ีวัด ด้านความรู้ ทักษะ/ สมรรถนะ/ คุณลักษณะ/ กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ด้านความรู้และทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติม (ครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา) 

ที่จัดโดยมูลนิธิฯ/กลุ่มโรงเรียน/เฉพาะโรงเรียน 

ความรู้ 
 ความรู้ด้านการจัดท าวิจัยการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 

ทักษะ 
 

ใช้ความรู้ และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความรู้ 
 

ความรู้ด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ  
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ทักษะ 
 

ใช้หลักการด้านจิตวิทยาการบริหารจัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลกลุ่มสาระฯ สุข
ศึกษาและพลศึกษา 



ส่วนที่ 3 หัวข้อและตารางอบรมตามหลักสูตร                                        
ส าหรับครูผูส้อนกลุม่สาระฯ สุขศึกษาพลศึกษา 

3.1 หัวข้อการอบรม (ระบุหัวข้อที่ต้องอบรม) 

3.1.1  การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูโรงเรียนในเครือฯ (รหัสวิชาประกอบหัวข้อการอบรม K(T)111,  

        C(B)02, C(B)03, K(B)01, Cp(B)01) 

3.1.2  เทคโนโลยี/สารสนเทศศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพงาน (รหัสวิชาประกอบหัวข้อการอบรบ (รหัสวิชา  

        ประกอบหัวข้อการอบรม K(B)02, Cp(B)02, K(B)03, Cp(B)03) 

3.1.3  ประสิทธิภาพการสื่อสาร (รหัสวิชาประกอบหัวข้อการอบรม K(B)04, Cp(B)04) 

3.1.4  PDCA เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพงาน (รหัสวิชาประกอบหัวข้อการอบรม K(B)05, Cp(B)05) 

3.1.5 พ.ร.บ.การศึกษา เพื่อการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียน (รหัสวิชาประกอบหัวข้อการ 

        อบรม K(B)06, Cp(B)06) 

3.1.6  การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน (รหัสวิชาประกอบหัวข้อการอบรม K(B)08, Cp(B)08) 

3.1.7  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (รหัสวิชาประกอบหัวข้อการอบรม  K(B)07, Cp(B)07) 

3.1.8 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา (รหัสวิชาประกอบหัวข้อการ 

       อบรม K(T)11, Cp(T)11, K(T)12, Cp(T)12, K(T)13, Cp(T)13, K(T)14, Cp(T)14 ) 

3.1.9  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 

3.1.10 จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
 



3.2 ตารางการอบรมตามหลักสูตรส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

หัวข้อการอบรม รหัสตาม

หลักสูตร 

ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก ข้อมูลการอบรม 

เริ่มต้น-สิ้นสุด วิทยากร ห้องอบรม ก าหนดการ -

ตารางเวลา 

ประเมิน-สรุปผล

การอบรม 

การพัฒนาจิตวิญญาณความ
เป็นครูโรงเรียนในเครือฯ 

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด้าน      

C(B) 02 
ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และ
มูลนิธิฯ 

     

C(B) 03 
 รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชนตามจิตตา
รมณ์นักบุญหลุยส ์

     

K(B)01 
ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับประวัติโรงเรียนและ

จิตตารมณ์ของนักบุญหลุยส ์

     

Cp(B)01 
สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวัติ
โรงเรียนและจิตตารมณ์นักบุญหลยุส์  และ
ปฏิบัติตนตามจติตารมณ์ ของนักบุญหลุยส ์

     

 

 

 
 
 
 
 

     



หัวข้อการอบรม รหัสตาม

หลักสูตร 

ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก ข้อมูลการอบรม 

เริ่มต้น-สิ้นสุด วิทยากร ห้องอบรม ก าหนดการ -

ตารางเวลา 

ประเมิน-สรุปผล

การอบรม 

เทคโนโลยี/สารสนเทศศึกษา

เพ่ือยกระดับคุณภาพงาน 
K(B)02 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับข้อมลูสารสนเทศของ
โรงเรียน 

     

Cp(B)02 
สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อสร้าง
ประโยชน์ให้กับงานท่ีปฏิบตั ิ

     

K(B)03 ความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลย ี      

Cp(B)03 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัตงิานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

ประสิทธิภาพการสื่อสาร K(B)04 ความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาเพือ่การสื่อสาร      

Cp(B)04 
สามารถสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้องเหมาะสม
และเกดิความเข้าใจต่อผูร้ับสาร 

     

 

 

 

 

 

 

     



หัวข้อการอบรม รหัสตาม

หลักสูตร 

ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก ข้อมูลการอบรม 

เริ่มต้น-สิ้นสุด วิทยากร ห้องอบรม ก าหนดการ -

ตารางเวลา 

ประเมิน-สรุปผล

การอบรม 

PDCA เพ่ือการยกระดับ

ประสิทธิภาพงาน 
K(B)05 

ความรู้พ้ืนฐานด้านการวางแผนขัน้ตอนการ
ท างาน (PDCA) 

     

Cp(B)05 
สามารถการวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน 
PDCA 

     

K(B)06 
ความรู้พ้ืนฐานด้านการออกแบบระบบการ

ท างาน 

     

Cp(B)06 
สามารถการออกแบบระบบเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการท างาน 

     

พ.ร.บ.การศึกษา เพ่ือการ

ยกระดับประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

K(B)07 
ความรู้พ้ืนฐานความเข้าใจเรื่อง พ.ร.บ 
การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

     

Cp(B)07 
สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีไดส้อดคล้องตาม 
พ.ร.บ.การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

     

การวิจัยเพื่อการพัฒนา

คุณภาพงาน 

K(B)08 ความรู้พ้ืนฐานพื้นฐานด้านการวจิัย      

Cp(B)08 
สามารถใช้ความรู้และกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพงาน 

     



หัวข้อการอบรม รหัสตาม

หลักสูตร 

ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก ข้อมูลการอบรม 

เริ่มต้น-สิ้นสุด วิทยากร ห้องอบรม ก าหนดการ -

ตารางเวลา 

ประเมิน-สรุปผล

การอบรม 

การพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน 

K(B)11 ความรู้ด้านการออกแบบหลักสูตร แผนการ
จัดการเรียนรู ้

     

Cp(B)11 สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อยกระดับคณุภาพผู้เรยีนตาม
เป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา 

     

K(B)12 ความรู้ด้านการวัดและประเมินผล      

Cp(B)12 สามารถออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผลเพื่อ
ประเมินผลการพัฒนาผู้เรยีนได้อยา่ง
หลากหลาย 

     

K(B)13 ความรู้ด้านการจดัท าวิจัยในช้ันเรยีน      

Cp(B)13 ใช้ความรู้ และกระบวนการวิจยัในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

     

K(B)14 ความรู้ด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น      

       



หัวข้อการอบรม รหัสตาม

หลักสูตร 

ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก ข้อมูลการอบรม 

เริ่มต้น-สิ้นสุด วิทยากร ห้องอบรม ก าหนดการ -

ตารางเวลา 

ประเมิน-สรุปผล

การอบรม 

 Cp(B)14 ใช้หลักการด้านจติวิทยาการบริหารจัดการชั้น
เรียน และยกระดับคณุภาพการดแูล
ช่วยเหลือผูเ้รียน การจัดการเรยีนการสอน 
การวัดผลประเมินผล 

     

การพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนกลุ่ม

สาระฯ สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

K(T)125 ความรู้วิชาสุขศึกษา พลศึกษา  ตาม
มาตรฐานปริญญาตรีศึกษาศาสตรบ์ัณฑิต ครุ
ศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุข
ศึกษา พลศึกษาหรือวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 

     

Cp(T)125 สามารถจัดการเรยีนการสอน วิชาสุขศึกษา 
พลศึกษา  ตามมาตรฐานปริญญาตรี
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต ครศุาสตร์บณัฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา พลศึกษา
หรือวิทยาศาสตร์การกีฬา 

     

K(T)126 ความรู้ด้านการออกแบบหลักสูตร แผนการ
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
พลศึกษา 

     

       



หัวข้อการอบรม รหัสตาม

หลักสูตร 

ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก ข้อมูลการอบรม 

เริ่มต้น-สิ้นสุด วิทยากร ห้องอบรม ก าหนดการ -

ตารางเวลา 

ประเมิน-สรุปผล

การอบรม 

 Cp(T)126 สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อยกระดับคณุภาพผู้เรยีนตาม
เป้าหมายหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ข
ศึกษา พลศึกษา 

     

 K(T)127  ความรู้ด้านการวัดและประเมินผลความรู/้
ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

     

 Cp(T)127 สามารถออกแบบและใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงอย่าง
หลากหลายสอดคล้องและครอบคลุมกับ
ตัวช้ีวัด ด้านความรู้ ทักษะ/ สมรรถนะ/ 
คุณลักษณะ/ กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 

     

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระฯ สุขศึกษา

และพลศึกษา 
 

 

ความรู้ด้านการจัดท าวิจัยการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 

     



หัวข้อการอบรม รหัสตาม

หลักสูตร 

ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก ข้อมูลการอบรม 

เริ่มต้น-สิ้นสุด วิทยากร ห้องอบรม ก าหนดการ -

ตารางเวลา 

ประเมิน-สรุปผล

การอบรม 

  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา      

จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น ใน

การจัดการเรียนการสอน

กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 

และพลศึกษา 

 ความรู้ด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น ใน
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ  
สุขศึกษาและพลศึกษา 

     

 ใช้หลักการด้านจิตวิทยาการบริหาร
จัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลประเมินผล
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 

     

                                                

                                                                                                                                 ห้องประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา         

 

 

 



ส่วนที่ 4  กรอบการประเมินหน้าที่ของฉันประจ าปีการศกึษา 2564 

 กลุ่มครูผู้สอนเป็นหน้าที่หลัก และมีสัดส่วนน้ าหนักการประเมินผลงาน ดังนี้ งานสอนร้อยละ 75 งานเสริม               
ร้อยละ 10 โดยมี KPI ของ (Knowledge (K) และ Competency (Cp) ในแต่ละหน้าที่ ส่วนที่เหลือร้อยละ 15 คือผล
ประเมินด้าน Character หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

ที ่ กรอบการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี น้ าหนัก 

1. ผลการด าเนินงานตามหน้าที่หลัก (มาตรฐานการปฏิบัติงาน + KPI) 
● ความรู้ด้านการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ 
● สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ 
● ความรู้ด้านการวัดและประเมินผล 

● สามารถออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผลได้อย่างหลากหลาย 

● ความรู้ด้านการจัดท าวิจัยและนวัตกรรมในชั้นเรียน 

● ใช้ระบบวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
● ความรู้ด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น 

● น าหลักจิตวิทยาไปใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียนและยกระดับคุณภาพการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

● ความรู้วิชาสุขศึกษา พลศึกษา  ตามมาตรฐานปริญญาตรีศึกษาศาสตร์บัณฑิต ครุ

ศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา พลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา 

● สามารถจัดการเรียนการสอน วิชาสุขศึกษา พลศึกษา  ตามมาตรฐานปริญญาตรี

ศึกษาศาสตร์บัณฑิต ครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา พลศึกษาหรือ

วิทยาศาสตร์การกีฬา 

75 คะแนน 
1 
8 
1 
8 
1 
7 
1 
8 

 
1 

 
 

9 

2. ผลการด าเนินงานตามหน้าที่เสริม 
● ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 
10 คะแนน 

3. ผลการประเมินการปฏิบัติตน  
● ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
● ความจงรักภักดีต่อองค์กร 

● ปฏิบัติตนตามกฏระเบียบขององค์กร 

● ความมุ่งม่ันอดทนเสียสละ 

● ความสม่ าเสมอในการมาปฏิบัติงาน 

15 คะแนน 
2 
2 
2 
2 

 



ที ่ กรอบการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี น้ าหนัก 

ขาด-ลา รวมกันไม่เกิน 5 วัน 
ขาด-ลา รวมกันไม่เกิน 6 วัน (ไม่มีสิทธิ์ได้ 2 เต็มทุกข้อ) 
ขาด-ลา รวมกันไม่เกิน 7 วัน (ไม่มีสิทธิ์ได้ 2 เกิน 2 ข้อ ) 
ขาด-ลา รวมกันไม่เกิน 8 วัน (ไม่มีสิทธิ์ได้ 2 เกิน 1 ข้อ) 
ขาด-ลา รวมกันไม่เกิน 9 วัน (ไม่มีสิทธิ์ได้ 2 เต็มในข้ออ่ืน ๆ ) 
ขาด-ลา รวมกันไม่เกิน 10 วัน (ไม่มีสิทธิ์ได้ 2 ทุกข้อและไม่มีสิทธิ์ได้ 1 ทุกข้อ) 
ขาด-ลา รวมกันไม่เกิน 11 วัน (ไม่มีสิทธิ์ได้ 2 ทุกข้อ และต้องได้ 0 จ านวน 2 ข้อ ) 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

   

 

 

 

 

 

  



ภาคผนวก 

- การศึกษามงฟอร์ต (Monfortian Education Charter) 
- แผนยุทธศาสตร์ มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

- เป้าหมาย-นโยบายโรงเรียน ในแผนพัฒนาฯ 

- กระบวนการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ สู่แผนพัฒนาโรงเรียน และแผนพัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือฯ 

- ค าอธิบาย KRA กลุ่มครู บุคลากร และกรอบการประเมิน 

- หลักสูตรการอบรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือฯ 

https://www.sl.ac.th/addons/qa/7.pdf
https://www.acl.ac.th/images/about/pdf/bsg2559_2564.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dAxmcya_5YN-PGRhmn8IE1VJMxZFv3Xu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p9LH3xoNHUA7pfbO3o830Txg87nrlWQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LYcgKa-Lb7eIhftp1EmKyUQ_Ak0ZG3Vs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uhnNJR8f4ush4RyuSQSVp13DEMixjj_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CBqJigUNZtYuKa8_3_y3LeJxqotGF3KJ/view?usp=sharing


 
 
 
 
 
 
 

Link ห้องประชุมตำมกลุ่มงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคเช้า ภาคบ่าย

FSG Meeting Room 1 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room1 fsghrd.room1@gmail.com MeetomgRoom@r1 งานบริหารส านักผู้อ านวยการ งานบริหารฝ่ายวชิาการ ACP

FSG Meeting Room 2 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room2 fsghrd.room2@gmail.com MeetomgRoom@r2
งานนโยบายและแผนงานประกนั

คุณภาพ
งานหลักสูตรและการสอน มิสเสาวนีย์

FSG Meeting Room 3 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room3 fsghrd.room3@gmail.com MeetomgRoom@r3 งานวจิยัและสารสนเทศ
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย
ACL

FSG Meeting Room 4 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room4 fsghrd.room4@gmail.com MeetomgRoom@r4 งานการเงิน
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์
ACT

FSG Meeting Room 5 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room5 fsghrd.room5@gmail.com MeetomgRoom@r5 งานบัญชีและงบประมาณ
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ACT

FSG Meeting Room 6 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room6 fsghrd.room6@gmail.com MeetomgRoom@r6 งานจดัซ้ือ
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม
ACSP

FSG Meeting Room 7 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room7 fsghrd.room7@gmail.com MeetomgRoom@r7 งานพสัดุ ครุภัณฑ์
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ
ACSP

FSG Meeting Room 8 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room8 fsghrd.room8@gmail.com MeetomgRoom@r8
งานจ าหน่ายสินค้าและอปุกรณ์การ

เรียน
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพ
AC

FSG Meeting Room 9 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room9 fsghrd.room9@gmail.com MeetomgRoom@r9 งานโภชนาการ
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ
AC

FSG Meeting Room 10 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room10 fsghrd.room10@gmail.com MeetomgRoom@r10 งานธรุการ
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษา พลศึกษา
.ACN

Password Webex
จนัทร-์ศุกร์ โรงเรียนที่รับผิดชอบ

ห้องประชุมชื่อห้อง Link QR Code   ห้องประชุม Mail

mailto:fsghrd.room1@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room2@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room3@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room4@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room5@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room6@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room7@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room8@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room9@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room10@gmail.com
about:blank


ภาคเช้า ภาคบ่าย
Password Webex

จนัทร-์ศุกร์ โรงเรียนที่รับผิดชอบ
ห้องประชุมชื่อห้อง Link QR Code   ห้องประชุม Mail

FSG Meeting Room 11 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room11 fsghrd.room11@gmail.com MeetomgRoom@r11 งานสารบรรณ งานทะเบียนและวดัผล .ACN

FSG Meeting Room 12 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room12 fsghrd.room12@gmail.com MeetomgRoom@r12 งานประชาสัมพนัธ์ งานนิเทศการสอน SG

FSG Meeting Room 13 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room13 fsghrd.room13@gmail.com MeetomgRoom@r13 งานเทคโนโลยี งานวจิยัในชั้นเรียน SG

FSG Meeting Room 14 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room14 fsghrd.room14@gmail.com MeetomgRoom@r14 งานอาคารสถานที่
งานการเรียนการสอนโครงการพเิศษ

( Smart TECH/ CEP)
MC

FSG Meeting Room 15 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room15 fsghrd.room15@gmail.com MeetomgRoom@r15 งานอนามัยและพยาบาล งานห้องสมุด MC

FSG Meeting Room 16 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room16 fsghrd.room16@gmail.com MeetomgRoom@r16 งานยานพาหนะ งานศูนย์ผลิตเอกสาร MCP

FSG Meeting Room 17 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room17 fsghrd.room17@gmail.com MeetomgRoom@r17 งานสวสัดิภาพและการจราจร งานบริหารฝ่ายกจิการนักเรียน MCP

FSG Meeting Room 18 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room18 fsghrd.room18@gmail.com MeetomgRoom@r18 งานโยธวาทิต
งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

ที่นอกเหนือจากหลักสูตรที่ก าหนด
ACL

FSG Meeting Room 19 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room19 fsghrd.room19@gmail.com MeetomgRoom@r19 งานกจิกรรมพเิศษ
งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

 (ลูกเสือ-เนตรนารี)
ACP

FSG Meeting Room 20 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room20 fsghrd.room20@gmail.com MeetomgRoom@r20 งานทรัพยากรมนุษย์
งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

 (กจิกรรมชุมนุม)
ACEP

mailto:fsghrd.room11@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room12@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room13@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room14@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room15@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room16@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room17@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room18@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room19@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room20@gmail.com
about:blank


ภาคเช้า ภาคบ่าย
Password Webex

จนัทร-์ศุกร์ โรงเรียนที่รับผิดชอบ
ห้องประชุมชื่อห้อง Link QR Code   ห้องประชุม Mail

FSG Meeting Room 21 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room21 fsghrd.room21@gmail.com MeetomgRoom@r21 งานบริหารฝ่ายปฐมวยั
งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

 (กจิกรรมนักศึกษาวชิาทหาร)
ACEP

FSG Meeting Room 22 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room22 fsghrd.room22@gmail.com MeetomgRoom@r22 งานพฒันาหลักสูตร ฝ่ายปฐมวยั
งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

(กจิกรรมผู้บ าเพญ็ประโยชน)์
มิสเสาวนีย์

FSG Meeting Room 23 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room23 fsghrd.room23@gmail.com MeetomgRoom@r23
งานจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ฝ่าย

ปฐมวยั
งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

(กจิกรรมแนะแนว)
ACR

FSG Meeting Room 24 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room24 fsghrd.room24@gmail.com MeetomgRoom@r24
งานนิเทศการจดัประสบการณ์เรียนรู้ 

ฝ่ายปฐมวยั
งานกจิกรรมทางวฒันธรรมประเพณี 

ศาสนา และวนัส าคัญ
ACR

FSG Meeting Room 25 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room25 fsghrd.room25@gmail.com MeetomgRoom@r25 งานวดัผลและประเมินผล ฝ่ายปฐมวยั
งานส่งเสริมพฒันาความประพฤติ
และระเบียบวนิัย (งานปกครอง)

SLC

FSG Meeting Room 26 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room26 fsghrd.room26@gmail.com MeetomgRoom@r26 งานวจิยัในชั้นเรียน ฝ่ายปฐมวยั
งานเฝ้าระวงัป้องกนัแกไ้ขภัยคุกคาม

ผู้เรียน
SLC

FSG Meeting Room 27 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room27 fsghrd.room27@gmail.com MeetomgRoom@r27
งานพฒันาส่ือและนวตักรรม ฝ่าย

ปฐมวยั
งานส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน

(งานคณะกรรมการนักเรียน)
ACU

FSG Meeting Room 28 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.room28 fsghrd.room28@gmail.com MeetomgRoom@r28 งานระดับชั้น ฝ่ายปฐมวยั งานอภิบาล ACU

FSG VIP Room 1 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.vip1

FSG VIP Room 2 https://thaibrothers-hr.webex.com/meet/fsghrd.vip2

5. ศึกษาคู่มือพัฒนาตนเอง-จดัท า

งานที่ตอ้งปฏิบตัิ

1. นัดประชุม (ตั้งกลุ่มไลน์หน่วยงานฯ ในเครือฯ)

2. สอนการเข้า-ออกห้อง ออนไลน์

3. เลือกและแตง่ตั้งหัวหน้าห้อง

4. ศึกษาคู่มือคุณภาพหน่วยงาน-จดัท า

mailto:fsghrd.room21@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room22@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room23@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room24@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room25@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room26@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room27@gmail.com
about:blank
mailto:fsghrd.room28@gmail.com
about:blank


ภำคผนวก 
 

รายงานกระประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนในเครอืฯ ครั้งที่ 1 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนในเครอืฯ ครั้งที่ 2 
แบบส ารวจความคืบหนา้แผนงานพัฒนาบคุลากรส าหรับผู้รับผิดชอบงานบุคลากร 
แบบส ารวจความคืบหนา้แผนงานพัฒนาบคุลากรส าหรับหน่วยงานในโรงเรียน 
 
 



1 
 

รายงานการประชุม คร้ังที ่ 1/2564    
Video Conference คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรในเครือมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย 

วันอังคารที ่15 มถุินายน 2564  
ณ ห้องประชุม ACL1  โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง  

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ภราดาศภุนนัท ์ ขนัธปรชีา  ประธานคณะกรรมการด าเนินงานฯ 
2. ภราดามานิตย ์ สกนธวฒัน ์  โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล 
3. มิสเสาวนีย ์  ขนัโท   นกัวิชาการฝ่ายการศกึษามลูนิธิฯ 
4. มิสวชัรนิทร ์  รตัตะมณี   โรงเรยีนอสัสมัชญัแผนกประถม 
5. ม.อาสา  มรพงษ ์   โรงเรยีนอสัสมัชญั 
6. มิสวิภา  พิณรตัน ์   โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล 
7. มิสภวดี  ศรใีจ   โรงเรยีนมงฟอรต์วิทยาลยัแผนกมธัยม 
8. มิสคนึงนชุ  พุม่แจง้   โรงเรยีนอสัสมัชญัศรรีาชา 
9. ม.พงษเ์พชร  ลาภลกึ   โรงเรยีนอสัสมัชญัอบุลราชธานี 
10. ม.จารกึ  ลอยสวุรรณ  โรงเรยีนมงฟอรต์วิทยาลยัแผนกประถม 
11. มิสรื่นจิต  ใจมั่น   โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบรุี 
12. มิสนงลกัษณ ์  ต.วิเชียร   โรงเรยีนอสัสมัชญัระยอง 
13. ม.ชเูกียรติ  ไชยทวีวิวฒันก์ลุ  โรงเรยีนอสัสมัชญันครราชสีมา 
14. มิสอ าภา  จ าเนียร   โรงเรยีนอสัสมัชญัสมทุรปราการ 
15. มิสเสาวลกัษณ ์ เขียนถนอม  โรงเรยีนอสัสมัชญัหลกัสตูรภาษาองักฤษ 
16. มิสศิรนิธร  มาชยัวงค ์  โรงเรยีนอสัสมัชญัล าปาง 

 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. มิสจนัทิพย ์  เครือจนัทร ์  โรงเรยีนเซนตห์ลยุสฉ์ะเชิงเทรา 
2. มิสศรญัญา  พงษพ์ิทกัษ ์  โรงเรยีนอสัสมัชญัพานิชยการ 
3. มิสธารราพร  ทรงเสี่ยงไชย  โรงเรยีนอสัสมัชญัเทคนิคนครพนม 
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เร่ิมประชุมเวลา 09.40 น.  

ประธานทบทวนรายข่ือคณะกรรมการด าเนินการงานพัฒนาบุคลากรในเครือมูลนิธิฯ ประจ าปี 2564 ตามค าสั่งมูลนิธิฯ                   
ท่ี 10/2564 การประชมุคณะกรรมการตามค าสั่งนี ้นบัเป็นการประชมุครัง้แรกของปีการศกึษา 2564 และเป็นครัง้ท่ี 4 ของการประชมุเพ่ือ
วางแผนพัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ท่ีไดด้  าเนินการต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2563 และเน่ืองจากคณะกรรมการพัฒนา
บคุลากรโรงเรยีนในเครือตามค าสั่งท่ี 10/2564  นี ้สว่นใหญ่เป็นกรรมการทา่นใหม่ จึงอาจไมท่ราบถงึการด าเนินงานท่ีผ่านมา ประธานจึง
ขอทบทวนกระบวนการเช่ือมโยงแผนยทุธศาสตรม์ลูนิธิฯ สูแ่ผนพฒันาบคุลากร (ตามแผนภาพ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภายใตค้วามเป็นสากล ระบบการบริหารจัดการบุคลากร เป็นขอ้ตกลงตัง้แต่ปี 2011 จากอัครธิการ (ภ.ยอหน์) ระหว่างการ

เตรียมสมัมนาสมชัชาครัง้ท่ี 31 ไดร้บันโยบายว่า “ในปี 2012 ภราดาทกุท่าน ไดร้บัพนัธกิจ ในการบริหารแบบธรรมาภิบาลหรือ Good 
Governance   ต้องมีความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภายใตก้ารเป็นผู้น  าท่ีแท้จริง”  ในส่วนของการจัดระบบ HR นั้นยังคงรูป
แบบเดิมจากการสมัมนาผูร้่วมบริหารท่ีผ่านมา ที่ทางมลูนิธิฯ ไดด้  าเนินการ เริ่มตน้ดว้ยการด าเนินการตามแผนยทุธศาสตรม์ูลนิธิฯ สู่
แผนพฒันาโรงเรียน  คนหรือบุคลากรนบัเป็นส่วนส าคญัในการผลกัดนัใหก้ารด าเนินการต่าง ๆ ตามแผนใหบ้รรลผุลส าเรจ็  ภายใตก้าร
จดัระบบบคุลากรท่ีเหมาะสมโดยงานบุคลากร (HR)   ซึ่งตอ้งคดัสรรคนท่ีมีศกัยภาพ หรือก าหนดกรอบในการพฒันา              (JS) ท่ีจะ

ปฏิบตัิการตามแผนปฏิบตัิการนัน้ๆ  ประกอบกบัการสรา้งรูปแบบการบรหิาร 4P  (Model of FSG School Reform) และคู่มือปฏิรูป
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในเครือฯ และคู่ มื อบริหารงานโรงเรียนในเครือ  FSG School Reform and Handbook of 
Administration โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 P1. การศึกษาข้อมูล  
P1.1 รวบรวมศกึษาเอกสาร และขอ้มลูเพ่ือการจดัท าแผนปฏิรูป 

P1.2 การเช่ือมโยงแผนยทุธศาสตรม์ลูนิธิคณะเซนตค์าเบรยีลแหง่ประเทศไทยสูแ่ผนพฒันาโรงเรยีน 

                     Previsioning to Reform the School 

P1.3  จดัท าแผนพฒันาโรงเรยีน  

https://drive.google.com/drive/folders/1LIqAtfpPX9tKyY_Qs-D3-6eB8uLQ3loX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ct_vBImxaVBcpWR0e4z8SCBZHClnNiqr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13WpLs9_u_GH64v-GdrxWLgttsN38Zzp8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b_22mnK87LojyJjJ0S8TJf2dhWYeH2er?usp=sharing
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 P2. จัดระบบบริหารและบริการ (Reorganize the Back office for school management and service.)  

P2.1 ศกึษา P1 แผนพฒันาฯ นโยบาย เปา้หมาย วิสยัทศันใ์นแผนปฏิบตัิการต่อเน่ืองแบง่เป็นรอบประจ าปี 

 การศกึษา SAR และประวตัิดา้นตา่งๆ ของโรงเรยีน (บางแผนงานเป็นแผนตอ่เน่ืองระยะยาวมากกวา่หนึ่งปี แต่ 

ตอ้งแบง่เป็นรอบปีงบประมาณตามรอบปีการศกึษา) (เอกสารท่ีเกิดขึน้: แผนพฒันา วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ   เปา้หมาย  

นโยบายของโรงเรยีน )  

P2.2 ศกึษา Model หรอืแผนที่ (Roadmap) สูเ่ปา้หมาย (เอกสารท่ีเกิดขึน้:Roadmap Model) 

P2.3 ศกึษาโครงสรา้งและฟังกช์ั่นหรอืหนา้ท่ีหลกั (KRA) ท่ีอยูใ่นโครงสรา้งของกลุม่งาน P2 บรหิารและบรกิาร 

P2.4 จัดท าแผนปฏิบัติการ (สูตร PDCA 9 ขั้นตอน + 4M integrated) ตามกรอบ KRA ในแต่ละหน่วยงานตาม 

โครงสรา้งกลุม่งานบรหิารและบรกิาร ดงันี ้(เอกสารท่ีเกิดขึน้ (คูมื่อการเขียนแผนงานตาม KRA) / แผนปฏิบตัิการ) 

P2.5 การพฒันาคณุภาพและประสทิธิภาพ 4M ของแผนงานตามขอ้เสนอแนะจากผลการประเมิน 

P2.6 การจดัท าโครงการดา้นบรหิารและบรกิารเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายตาม KRA ของหน่วยงานในหนา้ท่ีหลกั 

P2.7 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ PDCA+4M ของโครงการของกลุ่มงานบริหารและบริการ ตาม

ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมิน 

 P3. ปฏรูิปคุณภาพงานฝ่ายวชิาการและฝ่ายกจิการนักเรียน  

P3.1 ศึกษานโยบาย เป้าหมาย วิสยัทศันใ์นแผนปฏิบตัิการต่อเน่ืองแบ่งเป็นรอบประจ าปีการศึกษา SAR และขอ้มลู

ประวัติด้านต่างๆ ของโรงเรียน (บางแผนงานเป็นแผนต่อเน่ืองระยะยาวมากกว่าหนึ่งปี แต่ต้องแบ่งเป็นรอบ

ปีงบประมาณตามรอบปีการศึกษา) (เอกสารท่ีเกิดขึน้: คู่มือการศึกษาแผนพฒันา วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ เป้าหมาย 

นโยบายของโรงเรยีน )  

P3.2 ศกึษา Model หรอืแผนที่ (Roadmap) สูเ่ปา้หมาย (เอกสารท่ีเกิดขึน้: คูมื่อการศกึษา Roadmap Model) 

P3.3 ศึกษาโครงสรา้งและฟังก์ชั่นหรือหน้าท่ีหลัก (KRA) ท่ีอยู่ในโครงสรา้งของกลุ่มงาน P3 บริหารและบริการ           

(เอกสารท่ีเกิดขึน้: คูมื่อการศกึษาโครงสรา้งบรหิารขององคก์ร หนา้ท่ีหลกั (KRA) ในโครงสรา้ง) 

P3.4 จัดท าแผนปฏิบัติการ (สูตร PDCA 9 ขั้นตอน + 4M integrated) ตามกรอบ KRA ในแต่ละหน่วยงานตาม 

โครงสรา้งกลุม่งานบรหิารวิชาการดงันี ้(เอกสารท่ีเกิดขึน้ คู่มือการจดัท าแผนปฏิบตัิการ (สตูร PDCA 9 ขัน้ตอน + 4M 

integrated) 

P3.5 การพฒันาคณุภาพและประสทิธิภาพ 4M ของแผนงานตามขอ้เสนอแนะจากผลการประเมิน 

P3.6 การจดัท าโครงการดา้นบรหิารวิชาการ เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายตาม KRA ของหน่วยงานในหนา้ท่ีหลกั 

P3.7 การพฒันาคณุภาพและประสิทธิภาพ PDCA+4M ของโครงการของกลุ่มงานบริหารวิชาการตามขอ้เสนอแนะ

จากผลการประเมิน 

 P4. การปรับใช้เคร่ืองมอืและเทคโนโลย ีเพือ่รองรับการท างาน (SWIS)  

การใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือเสรมิการปฏิบตัิงานของแตล่ะขัน้ตอนเพ่ือใหก้ารบรหิารงานอยูบ่นฐานขอ้มลู 

https://drive.google.com/drive/folders/1LIqAtfpPX9tKyY_Qs-D3-6eB8uLQ3loX?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1CuEg0h9VVw7kuUVugJ1fxgrwst7PJx0WWQMQsttHAPU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1CuEg0h9VVw7kuUVugJ1fxgrwst7PJx0WWQMQsttHAPU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1d-2SUxU-IKvlk8mFbrshyXatTZQBheXAN3MAdhI7TrI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1H1slh0HoIYG-_ek9NBYpjWjasuA_dPzjQvPgct4zb4U/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LIqAtfpPX9tKyY_Qs-D3-6eB8uLQ3loX?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YcSPKKM5usNvD0AKGnDQRJ0-W2dx3M0AMdyD1hyZ3FM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YcSPKKM5usNvD0AKGnDQRJ0-W2dx3M0AMdyD1hyZ3FM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uizgOH16TmI_0n1ouVKT4K8s9mX4-rLDeoeG9M4-elo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1r4XqyBk9ZUJGKhdeih2OhVgmJz2r76btuXEaQP-hs9k/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LIqAtfpPX9tKyY_Qs-D3-6eB8uLQ3loX?usp=sharing
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ประธานน าเสนอคู่มือพัฒนาตนเองของบุคลากรในหน่วยงาน(ฉบับร่าง) ซึ่งก าหนด JS ของบุคลากรแต่ละงาน             

ทกุหน่วยงานตามโครงสรา้งของโรงเรียน อย่างครบถว้นทัง้ดา้น คณุลกัษณะ ความรู ้และสมรรถนะ หรือทกัษะ ทัง้พืน้ฐานและ

เฉพาะทาง ทัง้นี ้จะไดจ้ัดส่งไฟลร์ายละเอียดทัง้หมดในคณะกรรมการ ซึ่งเป็นตัวแทนของแต่ละโรงเรียน ด าเนินการประชุม

บคุลากรทกุฝ่ายของแต่ละโรงเรยีนเพ่ือท าการวิพากษ์ และใหข้อ้เสนอแนะในการประชมุครัง้ต่อไป ในโอกาสนีป้ระธานขอเสนอ

ให้ตัวแทนของแต่ละโรงเรียนเร่งด าเนินการ และก าหนดให้มีการประชุมครัง้ต่อไปในระยะเวลาท่ี เหมาะสม   เพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง   

คณะกรรมการเสนอใหมี้การด าเนินการในแต่ละโรงเรียนภายในวนัท่ี 16-17 มิถนุายน และประชมุเพ่ือวิพากษ์อีกครัง้

ในวนัศกุรท่ี์ 18 มิถนุายน 2564 เวลา 09.30 น. 

มตทิีป่ระชุม เหน็ดว้ย และจดัการประชมุในวนัศกุรท่ี์ 18 มิถนุายน 2564 เวลา 09.30 น.ในรูปแบบออนไลน ์

ประธานเสนอเม่ือการก าหนดคู่มือพฒันาตนเองของบคุลากรในหน่วยงานเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ จะไดใ้หบ้คุลากรแต่ละ

หน่วยงานของทกุโรงเรยีนไดร้ว่มประชมุเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยขณะนีมี้หอ้งประชมุทัง้สิน้ 28 หอ้งส าหรบัทกุหน่วยงาน และ

หอ้งประชมุส าหรบัหน่วยงานสว่นกลางอีก 2 หอ้งประชมุทัง้นีไ้ดก้  าหนดวนัและเวลาในการเขา้ใชห้อ้งประชมุตามงานแต่ละงาน

ดงันี ้

ชื่อห้อง Link QR Code ห้อง
ประชุม 

จันทร-์ศุกร์ 

ภาคเชา้ ภาคบ่าย 

FSG 
Meeting 
Room 1 

https://thaibrothers-
hr.webex.com/meet/fsghrd.room1 

 

งานบริหาร 
ส านักผู้อ านวยการ 

งานบริหาร 
ฝ่ายวิชาการ 

FSG 
Meeting 
Room 2 

https://thaibrothers-
hr.webex.com/meet/fsghrd.room2 

 

งานนโยบายและแผนงาน
ประกันคุณภาพ 

งานหลักสูตรและการสอน 

FSG 
Meeting 
Room 3 

https://thaibrothers-
hr.webex.com/meet/fsghrd.room3 

 

งานวิจัยและสารสนเทศ 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 



              5 

ชื่อห้อง Link 
QR Code  

ห้องประชุม 
จันทร์ – ศุกร ์

ภาคเช้า ภาคบ่าย 

FSG 

Meeting 

Room 4 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room4 

 

งานการเงิน 
งานกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

FSG 

Meeting 

Room 5 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room5 

 

งานบัญชีและ
งบประมาณ 

งานกลุ่มสาระการ
เรียนรูศ้าสตร์และ

เทคโนโลย ี

FSG 

Meeting 

Room 6 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room6 

 

งานจัดซื้อ 

งานกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

FSG 

Meeting 

Room 7 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room7 

 

งานพัสดุ ครุภณัฑ ์

งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

FSG 

Meeting 

Room 8 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room8 

 

งานจ าหน่ายสินคา้
และอุปกรณ์การเรียน 

งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

FSG 

Meeting 

Room 9 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room9 

 

งานโภชนาการ 
งานกลุ่มสาระการ

เรียนรูศ้ิลปะ 

FSG 

Meeting 

Room 10 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room10 

 

งานธุรการ 

งานกลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและ

พลศึกษา 

FSG 

Meeting 

Room 11 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room11 

 

งานสารบรรณ 
งานทะเบียนและ

วัดผล 

  



              6 

ชื่อห้อง Link 
QR Code  

ห้องประชุม 
จันทร์ – ศุกร ์

ภาคเช้า ภาคบ่าย 

FSG 

Meeting 

Room 12 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room12 

 

งานประชาสัมพันธ์ งานนิเทศการสอน 

FSG 

Meeting 

Room 13 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room13 

 

งานเทคโนโลย ี งานวิจัยในช้ันเรียน 

FSG 

Meeting 

Room 14 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room14 

 

งานอาคารสถานท่ี 

งานการเรียนการสอน
โครงการพิเศษ 

(SMART TECH / CEP) 

FSG 

Meeting 

Room 15 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room15 

 

งานอนามัยและ
พยาบาล 

งานห้องสมุด 

FSG 

Meeting 

Room 16 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room16 

 

งานยานพาหนะ งานศูนย์ผลติเอกสาร 

FSG 

Meeting 

Room 17 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room17 

 

งานสวัสดภิาพและ
การจราจร 

งานบริหารฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

FSG 

Meeting 

Room 18 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room18 

 

งานโยธวาฑิต 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่
นอกเหนือจากหลักสูตรที่

ก าหนด 

FSG 

Meeting 

Room 19 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room19 

 

งานกิจกรรมพิเศษ 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

(ลุกเสือ-เนตรนารี) 

  



              7 

ชื่อห้อง Link 
QR Code  

ห้องประชุม 
จันทร์ – ศุกร ์

ภาคเช้า ภาคบ่าย 

FSG 

Meeting 

Room 20 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room20 

 

 

งานทรัพยากรมนุษย ์
งานกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

 (กิจกรรมชุมนุม) 

FSG 

Meeting 

Room 21 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room21 

 

งานบริหารฝ่าย
ปฐมวัย 

งานกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

 (กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร) 

FSG 

Meeting 

Room 22 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room22 

 

งานพัฒนาหลักสูตร
ฝ่ายปฐมวัย 

งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

(กิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์) 

FSG 

Meeting 

Room 23 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room23 

 

งานจัดประสบการณ์
การเรยีนรู้  
ฝ่ายปฐมวัย 

งานกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

 (กิจกรรมแนะแนว) 

FSG 

Meeting 

Room 24 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room24 

 

งานนิเทศการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้ 
ฝ่ายปฐมวัย 

งานกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมประเพณี 
ศาสนาและวันส าคัญ 

FSG 

Meeting 

Room 25 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room25 

 

งานวัดและ
ประเมินผล 

ฝ่ายปฐมวัย 

งานส่งเสรมิพัฒนา
ความประพฤตแิละ
ระเบียบวินยั 

(งานปกครอง) 

FSG 

Meeting 

Room 26 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room26 

 

งานวิจัยในช้ันเรียน 

ฝ่ายปฐมวัย 

งานเฝ้าระวังป้องกัน
แก้ไขภัยคุกคาม
ผู้เรยีน 

  



              8 

ชื่อห้อง Link 
QR Code  

ห้องประชุม 
จันทร์ – ศุกร ์

ภาคเช้า ภาคบ่าย 

FSG 

Meeting 

Room 27 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room27 

 

งานพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม ฝ่าย

ปฐมวัย 

งานส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย ใน

โรงเรียน 

(งานคณะกรรมการ
นักเรียน) 

FSG 

Meeting 

Room 28 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.room28 

 

งานระดับชั้น ฝ่าย
ปฐมวัย 

งานอภิบาล 

FSG 

VIP 

Room 1 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.vip1 

 

  

FSG 

VIP 

Room 2 

https://thaibrothers-

hr.webex.com/meet/fsghrd.vip2 

 

  

 

ประธานเสนอให้คณะกรรมการไดน้ ารายละเอียดของวันและเวลาการใช้ห้องประชุมแต่ละห้องประชุมเพื่อพูดคุยกับ 
บุคลากรแต่ละหน่วยงานในแต่ละโรงเรียนเพื่อรับทราบและเสนอแนะ 
 
มตทิี่ประชุม   รับทราบและด าเนนิการ 
 

ประธานมอบหมายงานดังน้ี 
1. Update และสรุป Version1ของคู่มือคุณภาพงาน   (กระบวนการอย่างไร) 
2. Update และสรุป Version1 คู่มือพัฒนาตนเองของแต่ละคนในหน่วยงาน 

 
มตทิี่ประชุม   รับทราบและด าเนินการ 
 

 
ลงช่ือ..........................................ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม  ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
         (มิสศิรินธร   มาชัยวงค์)            (มิสกัลยาลักษณ์   สผุาครอง) 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ประธานการประชมุ 
                                                              (ภราดาศุภนันท์ ขันธปรีชา) 



รายงานการประชุม ครั้งที่  2/2564    
Video Conference คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

วันศุกร์ท่ี 18 มิถุนายน 2564  
ณ ห้องประชุม ACL1  โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง  

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ภราดาศุภนันท์ ขันธปรีชา  ประธานคณะกรรมการด าเนินงานฯ 
2. ภราดามานิตย์ สกนธวัฒน์   โรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
3. มิสเสาวนีย์  ขันโท   นักวิชาการฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 
4. มิสวัชรินทร์  รัตตะมณี   โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม 
5. ม.อาสา  มรพงษ์   โรงเรียนอัสสัมชัญ 
6. มิสวิภา  พิณรัตน์   โรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
7. มิสภวดี  ศรีใจ   โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยแผนกมัธยม 
8. มิสคนึงนุช  พุ่มแจ้ง   โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
9. ม.พงษ์เพชร  ลาภลึก   โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
10. ม.จารึก  ลอยสุวรรณ  โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยแผนกประถม 
11. มิสรื่นจิต  ใจมั่น   โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
12. มิสนงลักษณ์  ต.วิเชียร   โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 
13. ม.ชูเกียรติ  ไชยทวีวิวัฒน์กุล  โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
14. มิสอ าภา  จ าเนียร   โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
15. มิสเสาวลักษณ์  เขียนถนอม  โรงเรียนอัสสัมชัญหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
16. มิสจันทิพย์  เครือจันทร์  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา 
17. มิสกัลยาลักษณ์ สุผาครอง   โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง 
18. มาสเตอร์คมสันต์ รางศร ี   โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง 
19. มิสรวีวรรณ ไชยเมือง   โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง 
20. มิสสมฤทัย ห่อเหวียง   โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง 
21. มิสศิรินธร มาชัยวงค์   โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง 
22. มิสวราภรณ์ ชุ่มแก้ว   โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. มิสศรัญญา  พงษ์พิทักษ์  โรงเรียนอัสสัมชัญพานิชยการ 
2. มิสธารราพร  ทรงเสี่ยงไชย  โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม 

 

 

 

 

 



เริ่มประชุมเวลา 10.30 น.  

- ประธานขอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการฯ ในการวิพากษ์กรอบคู่มือของหน่วยงานและ หลักสูตร HRD (ฉบับร่าง)  ดังนี้ 

โรงเรียน ความคิดเห็น 

โรงเรียนอัสสัมชัญสุมทรปราการ เห็นด้วยกับการจัดท าคู่มือพัฒนาตนเอง แต่ไม่ชัดเจนในส่วนของห้องประชุม 

โรงเรียนอัสสัมชัญ (แผนกประถม) เห็นด้วย และต้องการศึกษารายละเอียดเชิงลึกเพิ่มเติม 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี เห็นด้วยกับการจัดท าคู่มือ 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ขอเวลาศึกษาข้อมูล 

โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง เห็นด้วย แต่กังวลในส่วนของโครงสร้างแต่ละโรงเรียน ท่ีไม่เหมือนกัน 

โรงเรียนเซนต์คาเบรียล -- 
โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยแผนกมัธยม เห็นด้วยและจะมีการขยายผลต่อไปยังผู้ปฏิบัติ 

โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา คล้ายคลึงกับโครงสร้างและหัวข้อแต่ละประเภทตรงกันไม่ซับซ้อน  

โรงเรียนอัสสัมชัญ เห็นด้วย ซึ่งแต่ละโรงเรียนอาจน าไปปรับใช้ตามบริบทของโรงเรียน 

มูลนิธิฯ ศึกษาข้อมูลรายละเอียดแล้ว ทุกโรงฯ ที่เพิ่มต้องสรุป KRA KPA และขอ
ด าเนินการจัดสรรห้องประชุม โดยก าหนดให้แต่โรงเรียนร่วมรับผิดชอบ
โรงเรียนละ 2-4 ห้องประชุม 

 

      ประธานแจ้งคณะกรรมการเริ่มด าเนินการ โดยชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้  
- คณะกรรมการแต่ละท่าน นับเป็นตัวแทนระดับมูลนิธิฯ ในการการรับบทบาทเป็นผูป้ระสานการด าเนินงานตาม Road map กระบวนการ

เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ สู่แผนพัฒนาบุคลากร  กับหน่วยงานต่าง ๆ ของแต่ละโรงเรียนให้ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา 
และให้ข้อเสนอแนะ และร่วมกันปรึกษาหารือ รูปแบบการจัดการอบรม ทั้งนี้ให้จัดการประชุมผ่านห้องประชุมออนไลน์ เพื่อประหยัดทั้ง
ทรัพยากร และเวลา ทัง้นี้ สามารถใช้ห้องประชุม Cisco Webex  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1 นัดหมายประชุม 

2 สอนการเข้าออกห้องประชุมออนไลน์ 

3 แต่งตั้งหัวหน้าห้อง 

4 ศึกษาคู่มือหน่วยงานและจัดท า 

5 ศึกษาคู่มือพัฒนาตนเองและจัดท า 

มติที่ประชุม รับทราบและด าเนินการ 

 

ลงชื่อ..........................................ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม       ลงชื่อ.................................................ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
        (มิสศิรินธร  มาชัยวงค์)                     (มิสกัลยาลักษณ์  สุผาครอง) 

 

ลงชื่อ.................................................ประธานการประชุม 

(ภราดาศุภนันท์   ขันธปรีชา) 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SgMXi9fwu3Sk-Ra8-T-7kedm-CYun3M-eQayNAMHgro/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y5bm66lDUnsq2bMpqkSryY7vYSRpNEYC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y5bm66lDUnsq2bMpqkSryY7vYSRpNEYC/view?usp=sharing


 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	
	กลุ่มครูผู้สอน
	หัวข้ออบรมกลุ่มงานสำนักฯ (2)





