
 

 

  

 

คู#มือคุณภาพหน#วยงาน 

งานบริหารฝ6ายวิชาการ 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม 

         ป5การศึกษา 2566



 

 

คำนำ 

  

          คู$มือคุณภาพหน$วยงานบริหารฝ6ายวิชาการ ฝ6ายวิชาการโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม เล$มน้ี จัดทําขึ้นเพื่อใชNเปOน       

แนวทางการบริหารฝ6ายวิชาการของโรงเรียน  ซึ่งมีการวางแผนการกำหนดเปRาหมายคุณภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบใน

แผนงาน และมีการอNางอิงเปRาหมายคุณภาพที ่กำหนดไวN ไดNแก$ มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั ้นตอนของมูลนิธิฯ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาของสพฐ. มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานการศึกษามูลนิธิฯ 

และแผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ โดยมีวัตถุประสงคbเพื่อยกระดับคุณภาพของหน$วยงาน ใหNสอดคลNองตามนโยบายแผนยุทธศาสตรb

มูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และดำเนินการพัฒนางาน ใหNบรรลุตามเปRาหมายคุณภาพตามแผนที่วางไวN 

ทั้งนี้คู$มือคุณภาพหน$วยงานบริหารฝ6ายวิชาการ แบ$งออกเปOน 6 ส$วน ดังน้ี ส$วนท่ี 1 การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิสู$

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนโครงสรNางการบริหาร และหนNาที่หลักของงาน (KRA) ส$วนท่ี 2 ขอบข$ายงานแต$ละงาน

ตามโครงสรNางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) ส$วนท่ี 3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานบริหาร

ฝ6ายวิชาการ ส$วนท่ี 4  คุณสมบัติของผูNปฏิบัติหนNาที่ในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) อัตรากำลัง และตารางอบรม/ 

พัฒนาของบริหารฝ6ายวิชาการ แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงาน และการประเมินหนNาที่ของฉัน อัตรากำลังบุคลากรใน

หน$วยงานบริหารฝ6ายวิชาการ ส$วนท่ี 5 เครื่องมือดNานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนNาท่ี (Hardware /Software /Facilities) 

และส$วนท่ี 6 ภาคผนวก  

       ทางโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม หวังเปOนอย$างยิ่งว$าคู $มือคุณภาพหน$วยงานเล$มน้ี จะเปOนประโยชนbแก$ คณะครู

ผูNรับผิดชอบหน$วยงานบริหารฝ6ายวิชาการ ที่จะนำขNอมูลไปประกอบการปฏิบัติงาน และเปOนแนวทางในการวางแผนพัฒนา

หน$วยงานใหNมีคุณภาพอย$างย่ังยืนต$อไป 

  

                                                                                         คณะผูNจัดทำ 

                                                                              

 

 



 

 

สารบัญ 

 หัวข&อ            หน&า 

องค,ประกอบในเล5ม          1 

ส5วนท่ี 1 การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   2 

           โครงสรNางการบริหาร และหนNาท่ีหลักของงาน (KRA) 

ส5วนท่ี 2 ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสรNางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 3 

ส5วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานบริหารฝ6ายวิชาการ              6 

ส5วนท่ี 4  คุณสมบัติของผูNปฏิบัติหนNาท่ีในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp)         30 

            แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงาน และการประเมินหนNาท่ีของฉัน     

            อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนาของงานบริหารฝ6ายวิชาการ       

ส5วนท่ี 5  เคร่ืองมือดNานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนNาท่ี (Hardware /Software /Facilities) 45 

ส5วนท่ี 6  ภาคผนวก          46 
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ภาพประกอบความเข0าใจการจัดทำคู8มือคุณภาพหน8วยงานและคู8มือพัฒนาตนเอง 
 

องค%ประกอบในเล/ม 

     ส8วนที ่1  การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรMของมูลนิธิสู8แผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน โครงสร0างการบริหาร 

และหน0าที่หลักของฝRาย (KRA) 

     ส8วนที่ 2   ขอบข8ายงานแต8ละงานตามโครงสร0างการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

     ส8วนที่ 3   ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของหน8วยงานบริหารฝRายวิชาการ 

     ส8วนที่ 4   คุณสมบัติของผู0ปฏิบัติหน0าที่ในหน8วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมนิ

บุคลากรในหน8วยงานและการประเมินหน0าที่ของฉัน อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนาของงาน

บริหารฝRายวิชาการ     

    ส8วนที่ 5  เครื่องมือด0านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน0าที่ (Hardware /Software /Facilities) 

    ส8วนที่ 6  ภาคผนวก 
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ส5วนท่ี 2 ขอบข5ายงานแต5ละงานตามโครงสร&างการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

1. งานบริหารฝQายวิชาการ 

 จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานบริหารดNานวิชาการและหน$วยงานภายใตNสังกัด ใหNสอดคลNองกับนโยบาย 

แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาโรงเรียนและดำเนินการใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

2. เปRาหมายคุณภาพงานบริหารฝQายวิชาการ 

 2.1.1 วางแผนงานบริหารฝQายวิชาการตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA  9 ข้ันตอน ของมูลนิธิฯและดำเนินการ

บริหารคุณภาพวิชาการให&บรรลุ เปRาหมายคุณภาพตามท่ีกำหนดไว&ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและแผน

ยุทธศาสตร,มูลนิธิฯ  

  2.1.2 วางแผนบริหารดNวยข้ันตอน PDCA และดำเนินการพัฒนากลุ$มสาระการเรียนรูNภาษาไทย ใหNบรรลุตาม

นโยบายแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ และบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ี

วางไวN  

2.1.3 วางแผนบริหารดNวยข้ันตอน PDCA และ ดำเนินการพัฒนางานกลุ$มสาระคณิตศาสตรbใหNสอดคลNองตามนโยบาย 

แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

(ฉบับปรับปรุง 2560) ใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 2.1.4 วางแผนบริหารดNวยข้ันตอน PDCA และดำเนินการพัฒนากลุ$มสาระการเรียนรูNวิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี ใหN

บรรลุตามนโยบาย แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ และบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผน

ท่ีวางไวN 

 2.1.5 วางแผนบริหารแบบ PDCA และดำเนินการพัฒนากลุ$มสาระการเรียนรูNสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหN

บรรลุตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียนแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ ใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 2.1.6 วางแผนบริหารดNวยข้ันตอน PDCA ของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนากลุ$มสาระการเรียนรูNภาษาต$างประเทศ ใหN

บรรลุตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียนแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ ใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 2.1.7 วางแผนบริหารPDCA แบบ 9 ข้ันตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนากลุ$มสาระการเรียนรูNสุขศึกษาและพล

ศึกษา ใหNบรรลุตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียนแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ ใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 2.1.8 วางแผนบริหารดNวยข้ันตอน PDCA และดำเนินการพัฒนากลุ$มสาระการเรียนรูNการเรียนรูNศิลปะ ใหNบรรลุตาม

นโยบาย แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ และบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 2.1.9 วางแผนบริหารPDCA แบบ 9 ข้ันตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนากลุ$มสาระการเรียนรูNการงานอาชีพ ใหN

บรรลุตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียนแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ ใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

2.1.10 วางแผนบริหารดNวยข้ันตอน PDCA ข้ันตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนางานหลักสูตรการเรียน 

การสอนและนิเทศใหNบรรลุตามนโยบาย แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ และบรรลุ

เปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN  
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  2.1.11 วางแผนบริหารดNวยขั้นตอน PDCA และดำเนินการพัฒนางานวัดผล ใหNสอดคลNองตามนโยบายแผนยุทธศาสตรb

ของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 2.1.12 วางแผนบริหารแบบ PDCA และดำเนินการพัฒนางานวิจัย ใหNบรรลุตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียนแผน

ยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ ใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN         

 2.1.13 วางแผนบริหาร PDCAและดำเนินการพัฒนางานแนะแนว ใหNบรรลุตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียนแผน

ยุทธศาสตรb ขอมูลนิธิฯ ใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 2.1.14 วางแผนบริหารแบบPDCAและดำเนินการพัฒนางานหNองสมุดใหNบรรลุตามนโยบายแผนพัฒนาโรงเรียน แผน 

ยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ ใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 2.1.15 วางแผนบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผูNเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอน ของมูลนิธิ และ

ดำเนินการบริหารคุณภาพงานใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 2.1.16 วางแผนบริหารดNวยขั้นตอน PDCA และดำเนินการพัฒนางาน ENS/EML ใหNสอดคลNองตามนโยบายแผน

ยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

  

  2.2.1 มีแผนงานพัฒนางานบริหารฝQายวิชาการ ด&านการวางแผนการทำงานของหน5วยงาน การติดตามการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/แผนงานหน5วยงาน  พัฒนาบุคลากรในหน5วยงาน การตรวจสอบคุณภาพของบุคลากรและ

หน5วยงาน  การสร&างขวัญกำลังใจให&บุคลากรในฝQาย  จัดกิจกรรมที่ส5งเสริมความสามารถและความสนใจของนักเรียน  การ

จัดทำสารสนเทศ งานธุรการฝQาย ของฝQายและหน5วยงาน และดำเนินการบริหารฝQายวิชาการ ให&บรรลุตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน แผนยุทธศาสตร,ของมูลนิธิฯ มาตรฐานการปฏิบัติงาน  PDCA 9 ขั้นตอนของมูลนิธิฯ แนว

ทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  มาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐาน

การแนะแนวของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มาตรฐานสากล CEFR มาตรฐานการทดสอบวัด

ความสามารถทางภาษาจีน YCT มาตรฐานการจัดการเร ียนการสอน STEM  (มาตรฐานสะเต ็มศ ึกษา) สสวท 

กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานห&องสมุดสมาคมห&องสมุดแห5งประเทศไทย 

  2.2.2 มีแผนงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรูNภาษาไทย และดำเนินการพัฒนา 

หลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ใหNบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) แผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ  

  2.2.3 มีแผนงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรูNคณิตศาสตรb และดำเนินการพัฒนา 

หลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ใหNบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) แผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม   
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  2.2.4 มีแผนงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรู Nวิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี และ

ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ใหNบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐาน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) แผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม  มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน STEM (มาตรฐานสะเต็ม

ศึกษา) สสวท. กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ 

  2.2.5 มีแผนพัฒนากลุ$มสาระการเรียนรูNสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 และหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2564 แผนพัฒนาโรงเรียนและแผนยุทธศาสตรbของ

มูลนิธิฯ 

 2.2.6 มีแผนงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรูNภาษาต$างประเทศและดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ใหNบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) แผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ  มาตรฐาน

CEFR มาตรฐานการทดสอบวัดความสามารถทางดNานภาษาจีน YCT 

 2.2.7 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรูNสุขศึกษาและพลศึกษาและ ดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ใหNบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560), แผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ 

 2.2.8 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรูNศิลปะและดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ใหNบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน หลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ 

  2.2.9 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรูNการงานอาชีพและดำเนินการพัฒนาหลักสูตร

และคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ใหNบรรลุ ตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551ฉบับปรับปรุง 2560,มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน , มาตรฐานคุณภาพผูNเรียน แผนยุทธศาสตรb

มูลนิธิ 

  2.2.10 มีแผนงานหลักสูตรและการสอนมาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนา

คุณภาพหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 มาตรฐานคุณภาพผูNเรียนตามแผน

ยุทธศาสตรbมูลนิธิคณะเซนตbคาเบรียล พ.ศ. 2565 – 2570 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ มาตรฐาน CEFR และมาตรฐาน

การทดสอบวัดความสามารถ ทางภาษาจีน YCT   

 2.2.11 มีแผนพัฒนางานวัดผล ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูN ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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 2.2.12 มีแผนพัฒนางานวิจัย และดำเนินการใหNบรรลุตามมาตรฐานการวิจัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ 

พุทธศักราช  2542 แกNไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

 2.2.13 มีแผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว ดำเนินการ พัฒนางานแนะแนว ใหNบรรลุตาม มาตรฐานการศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 แผนพัฒนาโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และแผน

ยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ 

  2.2.14 มีแผนพัฒนางานหNองสมุดตามมาตรฐานสมาคมหNองสมุดแห$งประเทศไทย  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียน  แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ และมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ 

 2.2.15 มีแผนพัฒนางานบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผูNเรียนใหNบรรลุมาตรฐาน แนวทางทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูNเรียน 

แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนb ตามหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับ

ปรับปรุง 2560) มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนตbคาเบียล มาตรฐานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม และแผนยุทธศาสตรb

มูลนิธิคณะเซนตbคาเบียล แห$งประเทศไทย 

 2.2.16 มีแผนงานพัฒนางาน ENS/EML ตามแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. และตาม พรบ. กฏหมายการจNางงานแรงงานต$างดNาว 

 

 ส5วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน5วยงานบริหารฝQายวิชาการ 

3.1 มีแผนงานบริหารฝQายวิชาการ (มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอน) ที่สอดคล&องกับนโยบายแผนยุทธศาสตร,

ของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและดำเนินการบริหารคุณภาพฝQายวิชาการให&บรรลุเปRาหมายคุณภาพ

ตามแผนท่ีกำไว& 

3.1.1 มีการวางแผนแต$งต้ังผูNรับผิดชอบทุกกิจกรรม และดำเนินการแต$งต้ังผูNรับผิดชอบทุกกิจกรรม 

3.1.2 มีการวางแผนการประชุมทุกคร้ัง เพ่ือศึกษาขNอมูลท่ีเก่ียวขNองในการจัดทำและปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนด 

 ไวN และมีการดำเนินการประชุมทุกคร้ังตามแผนท่ีกำหนด 

3.1.3 มีการวางแผนการกำหนดเปRาหมายคุณภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบของทุกกิจกรรมในแผนงานบริหารฝ6าย

วิชาการและมีการอNางอิงเปRาหมายคุณภาพที่กำหนดไวN ไดNแก$ มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอนของมูลนิธิฯ แผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานการศึกษามูลนิธิฯ และแผน

ยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ 

3.1.4 มีการวางแผนการกำหนดกิจกรรม เพื่อใหNสอดคลNองและบรรลุเปRาหมายของแผนงานทุกกิจกรรม (จัดทำแผนงาน 

กำหนดการ ตารางเวลา แบบฟอรbมเอกสารจดหมาย คู$มือ ขั้นตอน ระเบียบการ ฯลฯ ที่สอดคลNอง ตามหนNาที่หลัก) และมีการ

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานทุกกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวN 

           3.1.5 มีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสื่อสารและมอบหมายงาน และมีการดำเนินการประชุม

คณะกรรมการทุกคร้ังท่ีกำหนด 

           3.1.6 มีการวางแผนติดตามการดำเนินงาน และมีการติดตามกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนดไวN 
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             3.1.7 มีการวางแผนรับการกำกับติดตามการดำเนินงาน และดำเนินงานกำกับติดตามใหNบรรลุตามวัตถุประสงคbและ

เปRาหมายของแผนงาน 

           3.1.8 มีการวางแผนประเมินผลการดำเนินงาน และดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 

           3.1.9 มีการวางแผนสรุปรายงานผล และมีการดำเนินการสรุปรายงานผลเพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงพัฒนาการ

เขียนแผนงาน และปรับปรุงกิจกรรมในแผนงาน  

งานบริหารฝ6ายวิชาการ 
 

3.2 มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนางานบริหารฝQายวิชาการตามแผนยุทธศาสตร,ของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานการศึกษามูลนิธิฯ และแผนยุทธศาสตร,

มูลนิธิฯ 

3.2.1 มีการวางแผนบริหารดNวยขั้นตอน PDCA  กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน การตรวจสอบคุณภาพ

ของบุคลากร การสรNางขวัญกำลังใจใหNบุคลากร การจัดทำสารสนเทศ งานธุรการฝ6ายและดำเนินการบริหารฝ6ายวิชาการ ใหNบรรลุ

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานการศึกษา

มูลนิธิฯ และแผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ 

           3.2.2 มีแผนพัฒนาคุณภาพงานบริหารฝ6ายวิชาการและดำเนินการพัฒนาใหNบรรลุตามแนวทางบริหารจัดการตาม

มาตรฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐาน

การศึกษามูลนิธิฯและแผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ 

3.2.3 รNอยละ 86 มีการวางแผน ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ กำกับติดตามการทำงานของหน$วยงานภายใตNสังกัดใหNบรรลุ

เปRาหมายอย$างมีประสิทธิภาพ 

3.2.4 รNอยละ 95 มีการพัฒนาบุคลากรในหน$วยงานมีประสิทธิภาพ    

3.2.5 รNอยละ 93 มีการดำเนินงานสรNางขวัญกำลังใจใหNบุคลากรในฝ6ายมีประสิทธิภาพ 

3.2.6 รNอยละ 90 มีการวางแผนการเรียนในอนาคตของนักเรียนระดับช้ัน ป.6 

3.2.7 รNอยละ 60 มีสารสนเทศของฝ6ายวิชาการ การจัดการความรูN  มีขNอมูลและสรุปการใหNคำแนะนำ คำปรึกษาทาง

วิชาการและเอาใจใส$การจัดการศึกษาของฝ6ายและหน$วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.2.8 รNอยละ 93 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนNนคุณภาพผูNเรียนรอบดNานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ$มเปRาหมาย (สพฐ.2.3, DP-ACP ย.4 ก.1 ตบช.ท่ี 3) (DP-ACP ย.7 ก.7.1 ม.7.1.1 ตบช.ท่ี3) 

3.2.9 รNอยละ 93 ผูNบริหารใหNคำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส$การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

(ACP 8.6) 

3.2.10 รNอยละ 91 มีการสรNางและพัฒนาแหล$งเรียนรูNภายในสถานศึกษา และใชNประโยชนbจากแหล$งเรียนรูNทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรูNของผูNเรียน และบุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผูNเก่ียวขNอง (ACP 13.1) 
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3.2.11 รNอยละ 93 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูNระหว$างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว$างสถานศึกษากับครอบครัวชุมชน

และองคbกรท่ีเก่ียวขNอง (ACP 13.2) 

3.2.12 รNอยละ 95 มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส$งเสริมใหNผูNเรียนบรรลุเปRาหมายวิสัยทัศนb ปรัชญาและจุดเนNนของ

สถานศึกษา (ACP 14.1) 

3.2.13 รNอยละ 95 มีผลการดำเนินงานส$งเสริมใหNผู NเรียนบรรลุตามเปRาหมายวิสัยทัศนb ปรัชญา และจุดเนNนของ

สถานศึกษา (ACP 14.2) 

3.2.14 รNอยละ 95 มีการจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนNนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา        

(ACP 15.1)  

3.2.15 รNอยละ 95 มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเปRาหมาย (ACP 15.2)  

3.2.16 รNอยละ 92 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาสำหรับผูNดNอยโอกาสต$างๆ (มิติท่ี 2) (FSG. 4.3) 

3.2.17 รNอยละ 93 โรงเรียนมีความร$วมมือและเครือข$ายกับบุคคล องคbกร สถาบันต$างๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามแนวนักบุญมงฟอรbต (มิติท่ี 6) (FSG. 4.5) 

3.2.18 มีระบบดูแลช$วยเหลือนักเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

 (SP-FSG 1.2.2) (DP-ACP ย.1 ก.1.2 ม. 1.2.2 ตบช.ท่ี1) 

3.2.19 โรงเรียนจัดใหNมีหลักสูตรการเรียนรูNที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตNองการของนักเรียน ชุมชน โดยสำรวจ

ความตNองการของนักเรียน ชุมชนโดยสำรวจความตNองการ Stakeholdersของแต$ละโรงเรียนเพ่ือกำหนดทิศทาง (SP-FSG 2.1.1) 

3.2.20 จำนวนหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตรที่เปOนผูNประกอบการ  (Entrepreneur Skill) ใหNกับผูNมีความสนใจ (SP-FSG  

2.1.2)  (DP-ACP ย.2 ก.2.1 ม.2.1.1 ตบช.ท่ี1) (DP-ACP ย.2 ก.2.1 ม.2.1.2 ตบช.ท่ี1) 

3.2.21 จำนวน 4 กลุ$มสาระการเรียนรูNที่ผสมผสานระหว$าง O-site และ Online ในแต$ละช$วงชั้น (SP-FSG 2.2.1) (DP-

ACP ย.2 ก.2.2 ม.2.2.1 ตบช.ท่ี1) 

3.2.22 มีจำนวนช$วงช้ัน 2 ช$วงช้ันท่ีนักเรียนมีผลงานท่ีส$งเสริมใหNเกิดทักษะสำคัญจำเปOนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

(SP-FSG 2.3.1 ตชว.ท่ี 1) (DP-ACP ย.2 ก.2.3 ม.2.3.1 ตบช.ท่ี1) 

3.2.23 จำนวน 5 ผลงานชิ้นงานของนักเรียนท่ีไดNรับรางวัลระดับมูลนิธิฯ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

ระดับนานาชาติ โดยผลงานช้ินงานแต$ละช้ินใหNครอบคลุม 3Rs 8Cs (SP-FSG 2.3.1 ตชว.ท่ี 2) 

3.2.24 ผลการทดสอบ CEFR หรือเทียบเท$าของนักเรียนท่ีผ$านเกณฑbเพ่ิมข้ึนรNอยละ 5 ต$อป�การศึกษา  

-ระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 3 อยู$ในระดับ A1 ระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 อยู$ในระดับ A2 (SP-FSG 2.3.5) (DP-ACP ย.2 ก.2.3 

ม.2.3.5 ตบช.ท่ี5) 

3.2.25 โรงเรียนมีการนำมาตรฐานสากลมากำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน (SP-FSG 3.1.1) 

 (DP-ACP ย.3 ก.3.1 ม.3.1.1 ตบช.ท่ี1) 
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3.2.26  โรงเรียนไดNรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามมาตรฐานสากล (SP-FSG 3.1.2) (DP-ACP ย.3 ก.3.1 ม.3.1.2 

ตบช.ท่ี2) ** เร่ิมป�การศึกษา 2567 

3.2.27 มีแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของโรงเรียนที่เกี่ยวขNองกับคุณภาพนักเรียน จำนวนนักเรียนท่ี

ลดลง คุณภาพบุคลากร ระบบการเงินและดNานความปลอดภัย (SP-FSG 3.4.1) (DP-ACP ย.3 ก.3.4 ม.3.4.1 ตบช.ท่ี1) 

3.2.28 มีแผนการบริหารจัดการบนสภาวะวิกฤติ (Crisis Management) ที่เกี่ยวขNองกับโรคระบาด ภัยพิบัติและการ

ส่ือสาร (SP-FSG 3.4.2) (DP-ACP ย.3 ก.3.4 ม.3.4.2 ตบช.ท่ี2) 

3.2.29 โรงเรียนมีจำนวน 4 กลุ$มสาระฯ ที่มีแบ$งป�น Best Practice นวัตกรรมใน โรงเรียนแต$ละภาคเรียน (SP-FSG 

5.1.1) (DP-ACP ย.5 ก.5.1 ม.5.1.1 ตบช.ท่ี1) 

3.2.30 จำนวนบุคลากร 2 คน แต$ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เปOนผูNแบ$งป�น Best Practice นวัตกรรมในแต$ละภาคเรียน

(SP-FSG 5.1.2) (DP-ACP ย.5 ก.5.1 ม.5.1.2 ตบช.ท่ี2) 

3.2.31 จำนวน 4 เครือข$าย ผูNปกครอง ศิษยbเก$า ชุมชนที่มีความชำนาญดNานวิชาชีพไดNเขNามามีส$วนร$วมในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน (SP-FSG 5.2.1) (SP-FSG 5.2.2) (DP-ACP ย.5 ก.5.2 ม.5.2.1 ตบช.ท่ี1) (DP-ACP ย.5 ก.5.2 ม.5.2.2 

ตบช.ท่ี1) 

3.2.32 จำนวน 2 กิจกรรมที่ช$วยเหลือชุมชนโดยความร$วมมือระหว$างโรงเรียนกับเครือข$าย (SP-FSG 5.2.3) (DP-ACP 

ย.5 ก.5.2 ม.5.2.3 ตบช.ท่ี2) 
 

 3.3 ร&อยละ 80 ของผู&รับบริการและผู&มีส5วนเกี่ยวข&อง (ครู นักเรียน ผู&ปกครอง) มีความพึงพอใจต5อการบริหารและ

พัฒนาคุณภาพด&านวิชาการ 

 

งานกลุ$มสาระการเรียนรูNภาษาไทย 

          3.2.1 มีการวางแผนบริหาร PDCA แบบ 9 ขั้นตอนของมูลนิธิฯและเนินการพัฒนางานกลุ$มสาระการเรียนรูNภาษาไทย ใหN

บรรลุตามนโยบาย แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ี

วางไวN  

3.2.2 มีการวางแผนงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรูNภาษาไทยและดำเนินการ 

พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหNบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 แผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน หลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ                

 3.2.3 รNอยละ 87 มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูNตอบสนองความแตกต$างระหว$างบุคคลและ 

พัฒนาการทางสติป�ญญารายป� รายหน$วย รายคาบ 

          3.2.4 รNอยละ80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ$มสาระฯการเรียนรูNภาษาต$างประเทศเปOนรูปแบบ ACP STEP               
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3.2.5 รNอยละ 87 มีการใชNส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิป�ญญาของทNองถ่ินและ 

บริบทของทNองถ่ินท่ีเปOนป�จจุบันบูรณาการในการจัดการเรียนรูN 

          3.2.6 รNอยละ 90 มีการศึกษา วิจัย พัฒนาการจัดการเรียนรูN นำไปปรับใชNในการเรียนการสอนใหNมีประสิทธิภาพตาม

ระบบการนิเทศ   

          3.2.7 รNอยละ 80 มีการจัดกิจกรรมส$งเสริมใหNผูNเรียนมีความสามารถและทักษะในการอ$าน การเขียน การสื่อสาร การฟ�ง 

พูดภาษาไทย รวมท้ังการต้ังคำถามเพ่ือคNนควNาหาความรูNเพ่ิมเติม (สพฐ.1.1 (1))  (ACP 3.2)  (DP-ACP 6.1.1 – 6.1.4)     

          3.2.8 รNอยละ 90 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีความสามารถใชNเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูN ใชNภาษาสื่อสารในการนำเสนอ

วิธีการคิด วิธีการแกNป�ญหาดNวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง รวมทั้งสามารถเชื่อมประสานการทำงานร$วมกันกับผูNอื่นและ/หรือ

หน$วยงานต$าง ๆ จนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคb (สพฐ.1.1 (4)) (ACP 4.2)(FSG 2.4 – 2.5) (DP-ACP 6.1.7)  

           3.2.9  รNอยละ 86 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูNเรียนในระดับช้ัน ป.1 – 6 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตั้งแต$ 3.00ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) ที่มี

คะแนนเฉล่ียสูงข้ึน(สพฐ.1.1 (5)) (DP-ACP 6.1.8) 

           3.2.10 รNอยละ 83 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีคุณลักษณะและค$านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในทNองถิ่นและ

ความเปOนไทย (สพฐ.1.2 (1)) (สพฐ.1.2 (2))(DP-ACP 6.1.12)(DP-ACP 6.1.14) 

 3.2.11 รNอยละ 85 ส$งเสริมใหNผูNเรียนใฝ6รูN แสวงหาความรูN ความเชื่อ ค$านิยม วิถีชีวิตนำไปประยุกตbใชNในชีวิตประจำวัน

รวมท้ังมีวิจารณญาณในการยอมรับความคิดแลกเปล่ียนวัฒนธรรมท่ีแตกต$างอย$างฉันทbมิตร(ACP 3.1) (FSG 2.1 - 2.2) 

           3.2.12  รNอยละ 88 ครูผูNสอนจัดการเรียนรูNที่ยึดผูNเรียนเปOนศูนยbกลางผ$านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง พรNอมทั้งใหN

คำแนะนำ ปรึกษาแกNไขป�ญหาดNวยความเสมอภาค เพ่ือใหNเกิดประโยชนbสูงสุด และสามารถนำไปประยุกตbใชNในชีวิตไดN (สพฐ. 3.1) 

(FSG 3.2)(DP-ACP 6.2.1) 

           3.2.13 รNอยละ 88 ครูผูNสอนใชNสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล$งเรียนรูNที่เอื้อต$อการเรียนรูN(สพฐ. 3.2) (DP-ACP 

6.2.2) 

           3.2.14 รNอยละ 88 ครูผู Nสอนมีการบริหารจัดการชั ้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบ วัดและประเมินผลผู NเรียนดNวยวิธี

หลากหลายอย$างเปOนระบบ โดยการวิเคราะหbผูNเรียนเปOนรายบุคคล และใชNขNอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูN เพื่อนำผลมา

พัฒนาศักยภาพของผูNเรียน (สพฐ. 3.3 – 3.4)(DP-ACP 6.2.3 – 6.2.5) 

          3.2.15 รNอยละ 91 ครูผูNสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูN และใหNขNอมูลปRอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูN

(สพฐ. 3.5) (DP-ACP 6.2.6) 

          3.2.16 จัดรูปแบบการเรียนรูNท่ีผสมผสานระหว$างการเรียน On– site และ Online(SP-FSG 2.2.1) 

          3.2.17 มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะที่ส$งเสริมใหNผุNเรียนเกิดทักษะสำคัญจำเปOนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) และมี

ผลงานไดNรับรางวัลระดับมูลนิธิฯ ระดับเชต ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ(SP-FSG 2.3.1) 

          3.2.18 มีการอบรม พัฒนาครูภาษาไทย หรือครูผูNรับผิดชอบสอนหนังสือดรุณศึกษา รวมทั้งมีการใชNหนังสือดรุณศึกษา 

แบบฝ กหัดดรุณศึกษา และแบบฝ กหัดคัดไทยของมูลนิธิ  (SP-FSG 2.4.3 – 2.4.5) 
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  3.2.19 ส$งเสริม สนับสนุนความร$วมมือในการพัฒนาการศึกษา และมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูNร$วมกัน ระหว$างโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิฯ อย$างนNอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  (SP-FSG 5.1.1 – 5.1.2) 

3.3  รNอยละ 80 ของผูNรับบริการและผูNมีส$วนเกี่ยวขNองมีความพึงพอใจต$อการบริหารคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

กลุ$มสาระการเรียนรูNภาษาไทย 

 

งานกลุ$มสาระการเรียนรูNคณิตศาสตรb 

3.2.1 วางแผนบริหารดNวยข้ันตอน PDCA และ ดำเนินการพัฒนางานกลุ$มสาระคณิตศาสตรbใหNสอดคลNองตาม 

นโยบายแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ.2551(ฉบับปรับปรุง 2560) ใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

3.2.2.มีแผนงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรูNคณิตศาสตรb และดำเนินการ 

พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ใหNบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) แผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม   

  3.2.3 รNอยละ 87 มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูN ตอบสนองความแตกต$างระหว$างบุคคลและ

พัฒนาการทางสติป�ญญารายป� รายหน$วย รายคาบ 

3.2.4 รNอยละ 87 มีการใชNส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิป�ญญาของทNองถ่ินและ 

บริบทของทNองถ่ินท่ีเปOนป�จจุบันบูรณาการในการจัดการเรียนรูN 

3.2.5 รNอยละ 90 มีการศึกษา วิจัย พัฒนาการจัดการเรียนรูN นำไปปรับใชNในการเรียนการสอนใหNมี 

ประสิทธิภาพตามระบบการนิเทศ   

3.2.6 รNอยละ 76 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีความสามารถในการอ$าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ตาม 

เกณฑbทีสถานศึกษากำหนดในแต$ละระดับช้ัน (สพฐ. 1.1(1)) (DP-ACP 6.1.4 ) 

3.2.7รNอยละ 76 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหb คิดอย$างมี วิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกNป�ญหา (สพฐ. 1.1(2)) (DP-ACP 6.1.5 ) 

3.2.8 รNอยละ 86 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีความสามารถใชNเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูN มีความสามารถใน 

การสรNางนวัตกรรม เพ่ือนำเสนอผลงาน มีทักษะความเปOนพลเมืองดิจิทัลรูN ทันฉลาดเลือก สามารถประยุกตbใชNส่ือสารรวมท้ัง

เทคโนโลยีและเครือข$ายทางสังคม(สพฐ. 1.1(3)) (DP-ACP 6.1.6 )   

3.2.9 รNอยละ 86 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูNเรียนในระดับช้ัน    

ป.1 – 6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียต้ังแต$ 3.00 ข้ึนไป มีผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน         

(O-NET) ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึน และมีผลสัมฤทธ์ิการทดสอบวัดคุณภาพของสมาพันธbสมาคมผูNปกครองและครูโรงเรียนใน เครือ

ของมูลนิธิฯสูงข้ึน(สพฐ. 1.1(5)) (DP-ACP 6.1.8 ) 

3.2.10 รNอยละ 83 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีคุณลักษณะและค$านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด สามารถเช่ือม 

ประสานการทำงานร$วมกันของบุคคลและ/หรือหน$วยงานต$างๆ (สพฐ. 1.2(1)) (DP-ACP 6.1.12 ) 
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3.2.11 รNอยละ 87 ส$งเสริมใหNผูNเรียนใฝ6รูN แสวงหาความเช่ือ ค$านิยม วิถีชีวิต และนำไปประยุกตbใชNใช 

ชีวิตประจำวัน (FSG. 2.1) 

3.2.12 รNอยละ 91 ผูNเรียนมีวิจารณญาณในการ แลกเปล่ียนวัฒนธรรมอย$างฉันทbมิตร (FSG. 2.2) 

 

 

3.2.13 รNอยละ 88 ครูผูNสอนจัดการเรียนรูNท่ียึดผูNเรียนเปOนศูนยbกลางผ$านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง  

พรNอมท้ังใหNคำแนะนำ ปรึกษา แกNไขป�ญหาดNวยความเสมอภาค เพ่ือใหNเกิดประโยชนbสูงสุด และสามารถนำไปประยุกตbใชNในชีวิต

ไดN (สพฐ. 3.1) (DP-ACP 6.2.1 ) 

  3.2.14 รNอยละ 92 ผูNเรียนสามารถเช่ือมประสานการทำงานร$วมกันของบุคคล และ /หรือหน$วยง$านต$างๆ จน

บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคb (FSG. 2.5) 

   3.2.15 รNอยละ 88 ครูผูNสอนใชNส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล$งเรียนรูNท่ีเอ้ือต$อการเรียนรูN 

(สพฐ. 3.2) (DP-ACP 6.2.2 ) 

    3.2.16 รNอยละ 88 ครูผูNสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ตรวจสอบ วัดและประเมินผลผูNเรียนดNวยวิธี

หลากหลายอย$างเปOนระบบ โดยการวิเคราะหbผูNเรียนเปOนรายบุคคล และใชNขNอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูN เพ่ือนำผลมา

พัฒนาศักยภาพของผูNเรียน (สพฐ. 3.3) (สพฐ. 3.4) (DP-ACP 6.2.3 )  (DP-ACP 6.2.5 )   

   3.2.17 รNอยละ 91 ครูผูNสอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูN และใหNขNอมูลปRอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรูN (สพฐ. 3.5) (DP-ACP 6.2.6 )   

    3.2.18 จัดรูปแบบการเรียนรูNท่ีผสมผสานระหว$างการเรียน On – site และ Online(DP-ACP 2.2.1 ) (SP-

FSG. 2.2.1) 

  3.2.19 มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะท่ีส$งเสริมใหNผุNเรียนเกิดทักษะสำคัญจำเปOนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 

8Cs)  (DP-ACP 2.3.1 )  (SP-FSG. 2.3.1) 

  3.2.20 ส$งเสริมและพัฒนานักเรียนใหNเปOนเลิศดNานวิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี คณิตศาสตรb และการใชN

ภาษาต$างประเทศ (DP-ACP 2.3.3 ) (SP-FSG. 2.3.3) 

  3.2.21 มีการพัฒนาตำรากลางภาษาอังกฤษและประเมินผลนักเรียนท่ีใชNตำรากลางภาษาอังกฤษในรูปแบบส่ือ 

Digital ร$วมกับสถาบันท่ีไดNมาตรฐานสากล (DP-ACP 2.4.1 ) (SP-FSG. 2.4.1) 

  3.2.22 ส$งเสริมสนับสนุนความร$วมมือในการพัฒนาการศึกษาร$วมกันระหว$างโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ(DP-ACP 

5.1.1 ) (SP-FSG. 5.1.1) 

  3.2.23 มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูNระหว$างโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ อย$างนNอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

(DP-ACP 5.1.2) (SP-FSG. 5.1.1) 

  3.2.24 รNอยละ 92 ครูผู้สอนจดักระบวนการเรียนที6ยดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

แก่ผู้ เรียน (FSG. 3.2) 
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งานกลุ$มสาระการเรียนรูNวิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี 

          3.2.1 มีการวางแผนบริหาร PDCA แบบ 9 ขั ้นตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนางานกลุ $มสาระการเรียนรูN

วิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี ใหNบรรลุตามนโยบาย แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน    

และบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 3.2.2 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรูNวิทยาศาสตรbและเทคโนโลยีและดำเนินการ

พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ใหNบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามมาตรฐานหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานคุณภาพผูNเรียน แผน

ยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ 

 3.2.3 รNอยละ 87 มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูN ตอบสนองความแตกต$างระหว$างบุคคลและพัฒนาการ

ทางสติป�ญญารายป� รายหน$วย รายคาบ  

          3.2.4 รNอยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กลุ$มสาระฯ การเรียนรูNวิทยาศาสตรbและเทคโนโลยีเปOนรูปแบบ 

ACP Step 

          3.2.5 รNอยละ 87 มีการใชNสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิป�ญญาของทNองถิ่นและบริบทของ

ทNองถ่ินท่ีเปOนป�จจุบันบูรณาการในการจัดการเรียนรูN 

          3.2.6 รNอยละ 90 มีการศึกษา วิจัย พัฒนาการจัดการเรียนรูN นำไปปรับใชNในการเรียนการสอนใหNมีประสิทธิภาพตาม

ระบบการนิเทศ 

          3.2.7 รNอยละ 92 มีการจัดกิจกรรมส$งเสริมใหNผู Nเรียนมีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตรb มีความสามารถในการคิด

วิเคราะหb คิด อย$างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ 

แกNป�ญหา(สพฐ. 1.1(2)) (DP-ACP ย.6 ก.1 ม.6.1.5) 

          3.2.8 รNอยละ 91 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีความสามารถใชNเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูN มีความสามารถในการสรNาง

นวัตกรรม เพื่อนำเสนอผลงาน มีทักษะความเปOนพลเมืองดิจิทัลรูN ทันฉลาดเลือกสามารถประยุกตbใชNสื่อสารรวมทั้งเทคโนโลยีและ

เครือข$ายทางสังคม (สพฐ. 1.1(3))(DP-ACP ย.6 ก.1 ม.6.1.6) (สพฐ. 1.1(4))(DP-ACP ย.6 ก.1ม.6.1.7) (ACP (คอม 3.4)) 

(FSG.คอม 2.3)(SP-FSG. 2.3.2) DP-ACP (ย.2 ก.3 ม.2.3.2) 

           3.2.9 รNอยละ 86 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูNเรียนในระดับชั้น ป.1 – 6 มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียต้ังแต$ 3.00 ข้ึนไป (สพฐ. 1.1(5))(DP-ACPย.6 ก.1 ม.6.1.8) 

           3.2.10 รNอยละ 97 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีคุณลักษณะและค$านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด และตระหนัก รูNคุณค$า ร$วม

อนุรักษbพัฒนาส่ิงแวดลNอมและมีความรับผิดชอบต$อสังคม(สพฐ.1.2(1)) (DP-ACPย.6 ก.1 ม.6.1.12) (ACP (2.4)) (FSG. 1.3)  

           3.2.11 รNอยละ 85 ส$งเสริมใหNผูNเรียนใฝ6รูN แสวงหาความเชื่อ ค$านิยม วิถีชีวิต และมีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมอย$างฉันทbมิตร สามารถนำไปประยุกตbใชNในชีวิตประจำวัน(FSG. 2.1-2.2)  

           3.2.12 รNอยละ 90 ส$งเสริมใหNผูNเรียนกำหนดเปRาหมาย คาดการณb ตัดสินใจแกNป�ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  มีความคิด

ริเริ่ม และสรNางสรรคbผลงานดNวยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมประสานการทำงานร$วมกันกับผูNอื่นและ/หรือหน$วยงานต$าง ๆ จน

บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคb(ACP (4.3-4.4) ( ป.3-6 )(6.3)) (FSG. 2.5) 



14 

 

            3.2.13 รNอยละ 92 ครูผูNสอนจัดการเรียนรูNที่ยึดผูNเรียนเปOนศูนยbกลางผ$านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง พรNอมทั้งใหN

คำแนะนำ ปรึกษา แกNไขป�ญหาดNวยความเสมอภาค เพื่อใหNเกิดประโยชนbสูงสุด และสามารถนำไปประยุกตbใชNในชีวิตไดN (สพฐ. 

3.1) (DP-ACP ย.6 ก.2 ม.6.2.1) (FSG. 3.2) 

           3.2.14 รNอยละ 92 ครูผูNสอนใชNส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล$งเรียนรูNท่ีเอ้ือต$อการเรียนรูN (สพฐ.3.2)(DP-ACP 

ย.6ก.2 ม.6.2.2) (SP-FSG. 5.1.2) 

           3.2.15 รNอยละ 92 ครูผูNสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกตรวจสอบ วัดและประเมินผลผูNเรียนดNวยวิธีหลากหลาย

อย$างเปOนระบบ โดยการวิเคราะหbผูNเรียนเปOนรายบุคคล และใชNขNอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูN เพื่อนำผลมาพัฒนา

ศักยภาพของผูNเรียน(สพฐ. 3.3-3.4) (DP-ACP ย.6 ก.2 ม.6.2.3, 6.2.5) 

           3.2.16 รNอยละ 92 ครูผูNสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูN และใหNขNอมูลปRอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูN

(สพฐ. 3.5) (DP-ACP ย.6 ก.2 ม.6.2.6) 

            3.2.17 จัดรูปแบบการเรียนรูNที่ผสมผสานระหว$างการเรียน On – site และ Online (SP-FSG. 2.2.1) (DP-ACP ย.2ก.

2 ม.2.2.1) 

           3.2.18 จัดกิจกรรมที่ส$งเสริมการลดหรือการดูดซับซับก¡าซเรือนกระจก และกิจกรรมที่สรNางเสริมความเปOนมิตรต$อ

ส่ิงแวดลNอมและประหยัดพลังงาน พรNอมท้ังจัดทำสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับก¡าซเรือนกระจกในโรงเรียน (SP-FSG. 1.4.1, 

1.4.4) (DP-ACP ย.1ก.4 ม.1.4.1,1.4.4) 

           3.2.19 มีผลงาน สื่อ นวัตกรรมของผูNเรียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสbที่ส$งเสริมใหNเกิดทักษะสำคัญจำเปOนในโลกศตวรรษท่ี 

21(3Rs8Cs) ที่ผ$านการพิจารณาคุณภาพระดับดีมากขึ้นไปจนไดNรับการเผยแพร$ผลงานผ$านสื่ออิเล็กทรอนิกสbและไดNรับรางวัล

ระดับมูลนิธิฯ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ(SP- FSG. 2.3.1)(DP-ACP ย.2ก.3 ม.2.3.1) 

           3.2.20 มีการใชNตำรากลางภาษาอังกฤษ ขNอสอบวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีใชNตำรากลางภาษาอังกฤษในรูปแบบ 

ส่ือ Digital ร$วมกับสถาบันท่ีไดNมาตรฐานสากล(SP-FSG. 2.4.1) (DP-ACP ย.2ก.4 ม.2.4.1) 

           3.2.21 ส$งเสริม สนับสนุนความ 

ร$วมมือในการพัฒนาการศึกษา และมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูNร$วมกัน ระหว$างโรงเรียนในเครือมูลนิธิ อย$างนNอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง

(SP-FSG. 5.1.1-5.1.2)(DP-ACP ย.5ก.1 ม.5.1.1-2) 

3.3  รNอยละ 80 ของผูNรับบริการและผูNมีส$วนเกี่ยวขNองมีความพึงพอใจต$อการบริหารคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

กลุ$มสาระการเรียนรูNวิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี 
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งานกลุ$มสาระการเรียนรูNสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.2.1 มีการวางแผนบริหาร PDCA แบบ 9 ข้ันตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนางานกลุHมสาระการเรียนรูKสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ใหKบรรลุตามนโยบาย แผนยุทธศาสตรSของมูลนิธิฯ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   และบรรลุ

เปVาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวK 

3.2.2 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุHมสาระการเรียนรูKสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและดำเนินการ

พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ใหKบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม ท่ีสอดคลKองกับนโยบาย

ยุทธศาสตรSของมูลนิธิฯและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.2.3 รKอยละ 87 มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูKตอบสนองความแตกตHางระหวHางบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปhญญารายปi รายหนHวย รายคาบ 

           3.2.4 รKอยละ80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุHมสาระฯการเรียนรูKสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เปkนรูปแบบ ACP STEP               

           3.2.5 รKอยละ 87 มีการใชKส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปhญญาของทKองถ่ินและบริบทของทKองถ่ินท่ี

เปkนปhจจุบันบูรณาการในการจัดการเรียนรูK 

           3.2.6 รKอยละ 90 มีการศึกษา วิจัย พัฒนาการจัดการเรียนรูK นำไปปรับใชKในการเรียนการสอนใหKมีประสิทธิภาพตามระบบการ

นิเทศ   

3.2.7 รKอยละ 86 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูKเรียนในระดับช้ัน ป.1 – 6     มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียต้ังแตH 3.00 ข้ึนไป (สพฐ. 1.1(5)) (DP-ACP ย.6  ก.6.1  ม.6.1.8 ) 

3.2.8 รKอยละ 92 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหS คิดอยHางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความมคิด

เห็นและแกKปhญหาไดK (สพฐ. 1.1(2)) (DP-ACP ย.6  ก.1  ม.6.1.5 ) 

3.2.9 รKอยละ 87 สHงเสริมใหKผูKเรียนมี ความสามารถในการสรKางนวัตกรรม (DP-ACP ย.6  ก.1  ม.6.1.7 ) 

3.2.10 รKอยละ 94 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีความรูK ทักษะพ้ืนฐานและ เจตคติท่ีดีตHองานอาชีพ (DP-ACP ย.6  ก.1  ม.6.1.12) 

3.2.11 รKอยละ 91 มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูKในวิชาท่ีรับผิดชอบและใชKผลในการปรับการสอน                     

(ACP ม.7 (7.7)) 

3.2.12 รKอยละ 84 สHงเสริมใหKผูKเรียน มีคุณลักษณะและคHานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด (สพฐ. 1.2(1))          

(DP-ACP ย.6  ก.1 ม.6.1.12) 

3.2.13 รKอยละ 84 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีความภาคภูมิใจในทKองถ่ินและความเปkนไทย (สพฐ. 1.2(2)) ((สพฐ. 1.2(1))                    

(DP-ACP ย.6  ก.1 ม.6.1.13) 

3.2.14 รKอยละ 91 สHงเสริมใหKผูKเรียนยอมรับท่ีจะอยูHรHวมกันบนความแตกตHางและหลากหลาย (สพฐ. 1.2(3))(DP-ACP ย.6  ก.1 

ม.6.1.14) 

3.2.15 รKอยละ 91 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีสุขภาวะทางรHางกายและจิตสังคมท่ีดี (สพฐ. 1.2(4)) (DP-ACP ย.6 ก.1 ม.6.1.15) 

3.2.16 รKอยละ 89 จัดการเรียนรูKผHานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตSใชKในชีวิตไดK (สพฐ. 3.1)                

(DP-ACP ย.6 ก.2 ม.6.2.1) 

 3.2.17 รKอยละ 89 ใชKส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลHงเรียนรูKท่ีเอ้ือตHอการเรียนรูK (สพฐ. 3.2) (DP-ACP ย.6 ก.2 ม.6.2.2) 
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 3.2.18 รKอยละ 89 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก (สพฐ. 3.3) (DP-ACP ย.6  ก.2 ม.6.2.23 ,6.2.5) 

 3.2.19 รKอยละ 89 ตรวจสอบและประเมินผูKเรียนอยHางเปkนระบบและนำผลมาพัฒนาผูKเรียน (สพฐ. 3.4)(DP-ACP ย.6 ก.2 ม.

6.2.23 ,6.2.5)                                                                                                                                                                                                                                                      

 3.2.20 รKอยละ 92 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูKและใหKขKอมูลปVอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูK 

(สพฐ. 3.5) (FSG 2.1) (DP-ACP ย.6  ก.2 ม.6.2.6)                                                                                                                                                                                                                                                      

 3.2.21 รKอยละ 86 สHงเสริมใหKผูKเรียนใฝyรูK แสวงหาความเช่ือ คHานิยม วิถีชีวิตและนำไปประยุกตSใชKในชีวิตประจำวัน  

(FSG ม.2.1) 

 3.2.22 รKอยละ 90 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีวิจารณญาณ ในการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมอยHางฉันทSมิตร (FSG ม.2.2) 

 3.2.23 รKอยละ 91 สHงเสริมใหKผูKเรียนสามารถเช่ือมประสานการทำงานรHวมกันของบุคคล และ/หรือหนHวยงานตHางๆ จนบรรลุผล 

สำเร็จตามวัตถุประสงคS) (FSG ม.2.5) 

 3.2.24 รKอยละ 91 จัดกระบวนการเรียนท่ียึดผูKเรียนเปkนศูนยSกลางใหKเกิดประโยชนSสูงสุด แกHผูKเรียน (FSG ม.3.2) 

 3.2.25 รKอยละ 89 จัดการเรียนการสอน สอดแทรกเร่ืองสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ใหKกับนักเรียน (มิติท่ี 2)(SP-FSG 

1.1.7)            

 3.2.26 นำการศึกษาแนวมงฟอรSต พัฒนานักเรียนใหKมีวิสัยทัศนSฝyายจิตตามคุณคHาพระวรสารมาขับเคล่ือนพัฒนานักเรียนใน

แผนงานวิชาการ ฝyายท่ีเก่ียวขKองอยHางเปkนรูปธรรมชัดเจน (SP-FSG 1.2.2)                

 3.2.27 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) บูรณาการในการจัดการเรียนรูK เพ่ือใหK

นักเรียนมีความรูK ความเขKาใจและนำไปสูHการประยุกตSใชKในชีวิตประจาวัน (SP-FSG 1.4.2) 

 3.2.28 มีการจัดทำแหลHงเรียนรูKเพ่ือสHงเสริมการเรียนรูKตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน (Sufficiency 

Economy Philosophy) (SP-FSG 1.4.3)                

 3.2.29 มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูKท่ีผสมผสานระหวHาง On-site และ Online (SP-FSG 2.2.1)    

 3.2.30 มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสHงเสริมใหKนักเรียนเกิดทักษะสาคัญจำเปkนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs)  

Reading / (W) Riting /(A) Rithematics (SP-FSG 2.3.1)                     

 3.2.31 มีการจัดทำและใชKวิชา Montfort Studies ในระดับ ช้ันประถมศึกษาปiท่ี 1 ถึง ประถมศึกษาปiท่ี 6 (SP-FSG 2.4.2)                

 3.2.32 มีการสHงเสริม สนับสนุนความรHวมมือในการพัฒนาการศึกษารHวมกันระหวHางโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ (SP-FSG 5.1.1)          

 3.2.33 มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูKระหวHางโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ อยHางนKอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง (SP-FSG. 5.1.2)        
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กลุ$มสาระการเรียนรูNภาต$างประเทศ 

 3.2.1 มีการวางแผนบริหาร PDCA แบบ 9 ขั ้นตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนางานกลุ $มสาระการเรียนรูN

ภาษาต$างประเทศใหNบรรลุตามนโยบาย แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   และบรรลุ

เปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 3.2.2  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรูNภาษาต$างประเทศและดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ใหNบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 3.2.3  รNอยละ 87 มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูNตอบสนองความแตกต$างระหว$างบุคคลและพัฒนาการ

ทางสติป�ญญารายป� รายหน$วย รายคาบ 

           3.2.4  รNอยละ87 มีการใชNสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิป�ญญาของทNองถิ่นและบริบทของ

ทNองถ่ินท่ีเปOนป�จจุบันบูรณาการในการจัดการเรียนรูN 

          3.2.5  รNอยละ 90 มีการศึกษา วิจัย พัฒนาการจัดการเรียนรูN นำไปปรับใชNในการเรียนการสอนใหNมีประสิทธิภาพตาม

ระบบการนิเทศ  

         3.2.6 รNอยละ 86 มีการจัดกิจกรรมส$งเสริมใหNผูNเรียนมีความสามารถในการอ$าน การเขียนและการสื่อสารตามเกณฑbท่ี

สถานศึกษากำหนดในแต$ละระดับชั้น และมีทักษะในการฟ�ง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อคNนควNาหาความรูNเพิ่มเติม (สพฐ. 

1.1(1)) (DP-ACP ย.6 ก.6.1.1-3 ตชว.ท่ี 1,2,3), (ACP 3.2) 

         3.2.7 รNอยละ 92 ส$งเสริมผูNเรียนใหNมีความสามารถในการรวบรวมความรูNไดNดNวยตัวเองและการทำงานเปOนทีมเชื่อมโยง

องคbความรูNและประสบการณbมาใชNในการสรNางสรรคbสิ่งใหม$ๆเช$น โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน เปOนตNน (สพฐ. 1.1(3)) (DP-ACP ย.

6 ก.6.1.6  ตชว.ท่ี 6,7) 

 3.2.8  รNอยละ 91 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีความสามารถใชNเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูN ใชNภาษาส่ือสาร 

เพื่อการพัฒนาตนเอง และสังคม ในดNานการเรียนรูN การสื่อสาร การทำงาน อย$างสรNางสรรคbและมีคุณธรรม(สพฐ. 1.1(4)) (DP-

ACP ย.6 ก.6.1.7 ตชว.ท่ี 8)(FSG 2.5) 

         3.2.9 รNอยละ 81 ส$งเสริมผูNเรียนใหNมีความกNาวหนNาในการเรียนรูNตามหลักสูตรสถานศึกษาในดNาน ความรูN ความเขNาใจ 

ทักษะและ กระบวนการต$างๆ (สพฐ. 1.1(5))  (DP-ACP ย.6 ก.6.1.8 ตชว.ท่ี9) 

         3.2.10 รNอยละ 61 ส$งเสริมและสนับสนุนใหNผู NเรียนเขNาสอบวัดความสามารถทางการเรียนกลุ $มสาระการเรียนรูN

ภาษาต$างประเทศ(ภาษาจีน) ระดับช้ันป.3/ป.4/ป.5/ป.6 จากแบบทดสอบมาตรฐานสากล YCT มีระดับคะแนนผลการทดสอบไดN

ตามมาตรฐานสากลของ YCT (DP-ACP ย.6 ก.6.1.9 ตชว.ท่ี10) 

         3.2.11 รNอยละ 97 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีพฤติกรรมเปOนผูNที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค$านิยมและจิตสำนึก

ตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม$ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  (DP-ACP ย.6 ก.6.1.12 ตชว.ท่ี16) 

         3.2.12 รNอยละ 92 ส$งเสริมผูNเรียนใหNเกิดการยอมรับและอยู$ร$วมกันบนความแตกต$างระหว$างบุคคลในดNานเพศ วัย          

เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและประเพณี (มิติท่ี 3,8) (FSG. 2.1), (มิติท่ี 3,8) (FSG. 2.2) 

สพฐ. 1.2(1,3))  (DP-ACP ย.6 ก.6.1.14 ตชว.ท่ี18) 
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        3.2.13 รNอยละ 92  ส$งเสริมใหNครูผูNสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูNตามมาตรฐานการเรียนรูN ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เนNนใหNผูNเรียนรียนรูNผ$านกระบวนการคิดและปฏิบัตจริงมีแผนการจัดการเรียนรูNที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดNจริง มีรูปแบบการ

จัดการเรียนรูNเฉพาะสำหรับผูNที่มีความจำเปOนและตNองการความช$วยเหลือพิเศษผูNเรียนไดNรับการฝ กทักษะ แสดงออกแสดงความ

คิดเห็นสรุปองคbความรูNนำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตbใชNในชีวิตไดN  มิติท่ี 5, 6 MEC หนNา 30-31 (FSG. 3.2),         

(สพฐ. 3.1) (DP-ACP ย.6 ก.6.2.1 ตชว.ท่ี1) 

        3.2.14 รNอยละ 92 พัฒนาครูผูNสอนใหNใชNสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และส$งเสริมใหNใชNแหล$งเรียนรูN รวมทั้งภูมิป�ญญาทNองถ่ิน

มาใชNในการจัดการเรียนรูN โดยสรNางโอกาสใหNผูNเรียนไดNแสวงหาความรูNดNวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย (DP-ACP ย.6 ก.6.2.2 

ตชว.ท่ี 2) 

        3.2.15 รNอยละ 92 ครูผูNสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยเนNนการปฏิสัมพันธbเชิงบวกใหNเด็กรัก 

ครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก รักท่ีจะเรียนรูN สามารถเรียนรูNร$วมกันอย$างมีความสุข(สพฐ. 3.3)  (DP-ACP ย.6 ก.6.2.3 ตชว.ท่ี 3) 

       3.2.16 รNอยละ 92 ครูผู NสอนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูNอย$างเปOนระบบ มีขั้นตอนโดยใชN

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปRาหมายในการจัดการเรียนรูN และใหNขNอมูลยNอนกลับแก$ผูNเรียนเพื่อน

นำไปใชNพัฒนาการเรียนรูN (สพฐ. 3.4) (DP-ACP ย.6 ก.6.2.5 ตชว.ท่ี 4) 

       3.2.17  ส$งเสริมใหNครูผูNสอนและผูNมีส$วนเกี่ยวขNองร$วมกันแลกเปลี่ยนความรูNและประสบการณbรวมทั้งใหNขNอมูลปRอนกลับเพ่ือ

นำไปใชNในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูN (สพฐ. 3.5) (DP-ACP ย.6 ก.6.2.6 ตชว.ท่ี 5) 

       3.2.18  รNอยละ 92 ส$งเสริมใหNครูผู NสอนจัดรูปแบบการเรียนรูNที ่ผสมผสานระหว$างการเรียน On– site และ Online           

(SP-FSG. 2.2.1) (DP-ACP ย.2 ก.2.2 ตชว.ท่ี 1) 

        3.2.19 มีผลงาน สื่อ นวัตกรรมของผูNเรียนที่ส$งเสริมใหNเกิดทักษะสำคัญจำเปOนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) และไดNรับ

รางวัลระดับมูลนิธิฯ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ(สพฐ. 3.2) (DP-ACP ย.2 ก.2.3 ตชว.ท่ี 1,2),   

(SP-FSG. 2.3.1) 

       3.2.19 ส$งเสริมและพัฒนานักเรียนใหNเปOนเลิศดNานวิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี คณิตศาสตรb และการใชNภาษาต$างประเทศ 

(สพฐ. 1.1(5)) (DP-ACP ย.2 ก.2.3 ตชว.ท่ี 4) (SP-FSG. 2.3.3) 

       3.2.20   มีนโยบายใหNนักเรียนไดNรับการทดสอบทางภาษาต$างประเทศ CEFR ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3อยู$ในระดับ A1 

ระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6อยู$ในระดับ A2 (DP-ACP ย.2 ก.2.3  ตชว.ท่ี 1) (SP-FSG. 2.4.1) 

      3.2.21 มีการพัฒนาตำรากลางภาษาอังกฤษและประเมินผลนักเรียนที่ใชNตำรากลางภาษาอังกฤษในรูปแบบสื่อ Digital 

ร$วมกับสถาบันท่ีไดNมาตรฐานสากล (DP-ACP ย.2 ก.2.4  ตชว.ท่ี 1) (SP-FSG. 2.4.2) 

      3.2.22 มีการจัดทำและใชNวิชาMonfort Studiesในระดับชั้นป.1-6(หมายเหตุ: วิชาMonfort Studies เปOนการหลอมรวม

เนื้อหาเกี่ยวกับนักบุญหลุยสbมารยb กรีญอง เดอ มงฟอรbต,ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรbต, คุณค$าพระวรสารและตำรา

กลางภาษาอังกฤษValue Education รวมเปOนวิชาเดียว) *เริ่มใชNป�การศึกษา2567 (DP-ACP ย.2 ก.2.4 ตชว.ท่ี 2) (SP-FSG. 

2.4.2) 

      3.2.23  มีการพัฒนาและใชNแบบฝ กหัดคัดอังกฤษ (Handwriting) ของมูลนิธิฯ ในระดับชั ้นประถมศึกษาป�ท่ี 1-6               

(DP-ACP ย.5  ก.5.1.1  ตชว.ท่ี 1) (SP-FSG. 5.1.1) 
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      3.2.24 ส$งเสริมสนับสนุนความร$วมมือในการพัฒนาการศึกษาร$วมกันระหว$างโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯจำนวน4 กลุ$มสาระฯ 

แต$ละภาคเรียน (DP-ACP 5.1.1 ตชว.ท่ี 1) (SP-FSG. 5.1.1) 

     3.2.25 ส$งเสริมบุคลากรจำนวน2คน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูNระหว$างโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ อย$างนNอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

(DP-ACPย.5  ก.5.1.2  ตชว.ท่ี 2) (SP-FSG. 5.1.2) 

     3.3 รNอยละ 80 ของผูNมีส$วนเกี่ยวขNอง (ครู นักเรียน ผูNปกครอง) มีความพึงพอใจในการบริหารคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุ$มสาระการเรียนรูNภาษาต$างประเทศ  

 

กลุ$มสาระการเรียนรูNสุขศึกษาและพลศึกษา 

  3.2.1 รNอยละ 99 มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูN ตอบสนองความแตกต$างระหว$างบุคคลและพัฒนาการ

ทางสติป�ญญารายป� รายหน$วย รายคาบ 

   3.2.2  รNอยละ 99 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ$มสาระฯ การเรียนรูNสุขศึกษา และพลศึกษา เปOนรูปแบบ              

ACP Step  

  3.2.3 รNอยละ 99 รNอยละ 99 มีการวิเคราะหbผูNเรียนเปOนรายบุคคล และใชNขNอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูN เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของผูNเรียน 

    3.2.4 รNอยละ 99 มีการใชNสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิป�ญญาของทNองถิ่นและบริบทของ

ทNองถ่ินท่ีเปOนป�จจุบันบูรณาการในการจัดการเรียนรูN 

  3.2.5 รNอยละ 99 มีการวัดประเมินผลท่ีมุ$งเนNนการพัฒนาการเรียนรูNของผูNเรียน ดNวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

  3.2.6 รNอยละ 100 มีการศึกษา วิจัย พัฒนาการจัดการเรียนรูN และนำไปปรับใชNในการเรียนการสอนใหNมีประสิทธิภาพ

ตามระบบการนิเทศ 

  3.2.7 รNอยละ 85 ส$งเสริมใหNผูNเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และผูNเรียนในระดับชั้นป.1-6         

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียต้ังแต$ 3.00 ข้ึนไป (สพฐ.1.1 (5)) (DP-ACP 6.1.8) 

  3.2.8  รNอยละ 83 ส$งเสริมใหNผูNเรียน มีคุณลักษณะและค$านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด และยอมรับท่ีจะอยู$ร$วมกันบน

ความแตกต$างและหลากหลาย (สพฐ.1.2 (1))(สพฐ.1.2 (3))(DP-ACP 6.1.12)(DP-ACP 6.1.14) 

  3.2.9 รNอยละ 85 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีสุขภาวะทางร$างกายและจิตสังคม โดยจัดกิจกรรมส$งเสริมในการดูแลสุขภาพ ออก

กำลังกายใหNมีน้ำหนัก ส$วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑbมาตรฐาน สพฐ.1.2 (4)  

(ACP 1.1–1.2)(DP-ACP 6.1.15) 

  3.3.10 . รNอยละ 85 จัดกิจกรรมส$งเสริมใหNผูNเรียนสรNางผลงานตามจินตนาการดNานศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป¥ และกีฬา

นันทนาการ และเขNาร$วมกิจกรรม (ACP 1.6) 

  3.3.11 รNอยละ 92 ส$งเสริมใหNผูNเรียน มีโอกาสทำงาน เช่ือมประสานร$วมกันของบุคคล  

และ/หรือหน$วยงานต$างๆ จนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคb (FSG 2.5)  
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  3.3.12 รNอยละ 90 ส$งเสริมใหNผูNเรียนใฝ6รูN แสวงหาความเชื่อ ค$านิยม วิถีชีวิต และมีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมอย$างฉันทbมิตร สามารถนำไปประยุกตbใชNในชีวิตประจำวัน (FSG 2.1– 2.2)                  

  3.3.13 รNอยละ 83 ครูผูNสอนจัดการเรียนรูNผ$านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง พรNอมทั้งใหNคำแนะนำ ปรึกษา แกNไขป�ญหา

ดNวยความเสมอภาค และสามารถนำไปประยุกตbใชNในชีวิตไดN (สพฐ. 3.1) 

(DP-ACP 6.2.1) 

  3.3.14 รNอยละ 88 ครูผูNสอนใชNส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล$งเรียนรูNท่ีเอ้ือต$อการเรียนรูN 

(สพฐ. 3.2)DP-ACP 6.2.2) 

  3.3.15 รNอยละ 88 ครูผูNสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก และตรวจสอบและประเมินผูNเรียนอย$างเปOนระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผูNเรียน (สพฐ. 3.3 – 3.4) (DP-ACP 6.2.3 – 6.2.5) 

  3.3.16 รNอยละ 91 ครูผูNสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูN และใหNขNอมูลปRอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูN

(สพฐ. 3.5)(DP-ACP 6.2.6) 

  3.3.17 รNอยละ 87 ใหNครูผูNสอนจัดกระบวนการเรียนที่ยึดผูNเรียนเปOนศูนยbกลางใหNเกิดประโยชนbสูงสุดแก$ผูNเรียน และ

สอดแทรกเร่ือง สิทธิมนุษยชน (Human Rights) ใหNกับนักเรียน  (FSG 3.2)  (SP-FSG 1.1.7) 

  3.3.18 จัดรูปแบบการเรียนรูNท่ีผสมผสานระหว$างการเรียน On – site และ Online(SP-FSG 2.2.1) 

  3.3.19 มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะท่ีส$งเสริมใหNผุNเรียนเกิดทักษะสำคัญจำเปOนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) และมี

ผลงานไดNรับรางวัลระดับมูลนิธิฯ ระดับเชต ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

(SP-FSG 2.3.1) 

  3.3.20 ส$งเสริม สนับสนุนความร$วมมือในการพัฒนาการศึกษา และมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูNร$วมกัน ระหว$างโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิ อย$างนNอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง (SP-FSG 5.1.1 – 5.1.2) 

  3.3 รNอยละ 80 ของผูNมีส$วนเกี่ยวขNอง มีความพึงพอใจในการบริหารคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการ

เรียนรูNสุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ$มสาระการเรียนรูNศิลปะ 

3.2.1 รNอยละ 99 มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูN ที่ตอบ สนองความแตกต$างระหว$างบุคคลและ

พัฒนาการทางสติป�ญญา รายป�รายหน$วย รายคาบ 

3.2.2. รNอยละ 99 มีการจัดการเรียนการสอนโดยใหNผูNเรียนทำงานกลุ$มร$วมกันโดยเนNนการสรNางวินัยเชิงบวกในการ

ทำงาน 

3.2.3. รNอยละ 99 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ ACP Step เป§ดโอกาสใหNนักเรียนไดNแสดงความสามารถและแสดง

ความคิดอย$างมีเหตุผลสามารถนำไปประยุกตbใชNในชีวิตไดN 

3.2.4. รNอยละ 99 มีการวิเคราะหbผูNเรียนเปOนรายบุคคล และใชNขNอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูN เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของผูNเรียน 
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3.2.5. รNอยละ 99 มีการใชNส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และแหล$ง 

เรียนรูNท่ีเอ้ือต$อการเรียนรูNผนวกกับการนำบริบทและภูมิป�ญญา ของทNองถ่ินบริบทของทNองถ่ินท่ีเปOนป�จจุบัน 

3.2.6. รNอยละ 99 มีการตรวจสอบ และประเมินผูNเรียนอย$างเปOนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูNเรียน 

3.2.7. รNอยละ 100 มีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูN 

ในวิชาท่ีรับผิดชอบ และใชNผลในการปรับการสอนตามระบบการนิเทศ 

3.2.8.รNอยละ 98 มีการจัดกิจกรรมส$งเสริมทักษะความคิดสรNางสรรคbส$งเสริมพัฒนาการดNานอารมณb จิตใจ 

3.2.9.รNอยละ 85 ส$งเสริมใหNผูNเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (สพฐ. 1.1(5))  (DP-ACP ย.6 ก.

6.1 ม. 6.1.8) (ตชว.ท่ี 9) 

3.2.10.รNอยละ 83 ส$งเสริมใหNผู Nเร ียน มีคุณลักษณะและค$านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษากำหนด (สพฐ. 1.2(1))                  

(DP-ACP ย.1 ก.6.1 ม.6.1.12) 

3.2.11.รNอยละ 86 ส$งเสริมใหNผูNเรียน มีสุขภาวะทางร$างกาย และจิตสังคม (สพฐ. 1.2(4)) (DP-ACP ย.2 ก.6.1 ม.6.1.15) 

3.2.12.รNอยละ 88 ใหNครูผูNสอนจัดการเรียนรูNผ$านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตbใชNในชีวิตไดN

(สพฐ. 3.1) (DP-ACP ย.2 ก.6.2 ม.6.2.1 ตชว.ท่ี 1) 

 

3.2.13.รNอยละ 88 ใหNครูผูNสอนใชNสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล$งเรียนรูNที่เอื้อต$อการเรียนรูN (สพฐ. 3.2) (DP-ACP 

ย.2 ก.6.2 ม.6.2.2 ตชว.ท่ี 2) 

3.2.14.รNอยละ 88 ใหNครูผูNสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก (สพฐ. 3.3) (DP-ACP ย.6 ก.2 ม.6.2.23 ,6.2.5) 

3.2.15.รNอยละ 88 ใหNครูผูNสอนตรวจสอบและประเมินผูNเรียนอย$างเปOนระบบและนำผลมาพัฒนาผูNเรียน    (สพฐ. 3.3) 

(DP-ACP ย.6  ก.2 ม.6.2.23 ,6.2.5) 

3.2.16.รNอยละ 91 ใหNครูผูNสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูNและใหNขNอมูลปRอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูN 

(สพฐ. 3.5) (สพฐ. 3.5) (FSG 2.1) (DP-ACP ย.6  ก.2 ม.6.2.6)                                                                                                                                                                                                                                                      

3.2.17.รNอยละ 85 ใหNผูNเรียนสรNางผลงานจากการเขNาร$วมกิจกรรมดNานศิลปะดนตรี/นาฏศิลป¥ กีฬานันทนาการ ตาม

จินตนาการ (ACP 1.6) 

3.2.18.รNอยละ 85 ใหNผูNเรียนใฝ6รูN แสวงหาความเช่ือ ค$านิยม วิถีชีวิตและนำไปประยุกตbใชNในชีวิตประจำวัน  

(มิติท่ี 3,8) (FSG. 2.1) 

3.2.19.รNอยละ 90 ใหNผูNเรียนมีวิจารณญาณในการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมอย$างฉันทbมิตร (มิติท่ี 3,8) (FSG. 2.2) 

3.2.20.รNอยละ 85 ใหNผูNเรียนสามารถเชื่อมประสานการทำงานร$วมกันของบุคคลและ/หรือหน$วยงานต$างๆ จนบรรลุผล

สำเร็จตามวัตถุประสงคb(มิติท่ี 3,8) (FSG. 2.5) 

3.2.21.รNอยละ 87 ใหNครูผูNสอนจัดกระบวนการเรียนท่ียึดผูNเรียนเปOนศูนยbกลางใหNเกิดประโยชนbสูงสุดแก$ผูNเรียน(มิติท่ี 5, 6 

MECหนNา 30-31) (FSG. 3.2) 

3.2.22.จำนวน 4 กลุ$มสาระการเรียนรูNท่ีผสมผสานระหว$าง On-site และ Online ในแต$ละช$วงช้ัน (SP-FSG.2.2.1)/DP-

ACP2.2.1 
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3.2.23.จำนวน 2 ช$วงชั้นที่นักเรียนมีผลงานที่ส$งเสรมใหNเกิดทักษะสำคัญจำเปOนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) (SP-

FSG.2.3.1)/DP-ACP2.3.1 

3.2.24.จำนวน 4 กลุ$มสาระที่มีการแบ$งป�น Best Practice นวัตกรรมในโรงเรียนแต$ละภาคเรียน (SP-FSG.5.1.1)/DP-

ACP5.1.1 

3.2.25. จำนวนบุคลากร 2 คน ในแต$ละโรงเรียน 

กลุ$มสาระการเรียนรูNการงานอาชีพ 

 3.1.1 มีการวางแผนแต$งต้ังผูNรับผิดชอบทุกแผนงาน และดำเนินการแต$งต้ังผูNรับผิดชอบทุกแผนงาน 

   3. 1.2 มีการวางแผนการประชุมทุกคร้ัง เพ่ือศึกษาขNอมูลท่ีเก่ียวขNองในการจัดทำและปฏิบัติตามแผนท่ี 

กำหนดไวN และมีการดำเนินการประชุมทุกคร้ังตามแผนท่ีกำหนด 

    3.1.3 มีการวางแผนการกำหนดเปRาหมายคุณภาพท่ีชัดเจนของแผนงาน โดยอNางอิงมาตรฐานที 

เปOนสากล และดำเนินการกำหนดเปRาหมายคุณภาพท่ีชัดเจนของแผนงานโดยอNางอิงมาตรฐานท่ีเปOนสากล  

              3.1.4 มีการวางแผนการกำหนดกิจกรรม เพื ่อใหNสอดคลNองและบรรลุเปRาหมายของแผนงานทุกกิจกรรม                   

(จัดทำแผนงาน กำหนดการ ตารางเวลา แบบฟอรbมเอกสารจดหมาย คู$มือ ข้ันตอน ระเบียบการ ฯลฯ ท่ีสอดคลNอง 

 ตามหนNาท่ีหลัก ( และดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานทุกกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวN 

3.1.5 มีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื ่อสื ่อสารและมอบหมายงาน และดำเนินการประชุม

คณะกรรมการทุกคร้ังท่ีกำหนด 

3.1.6 มีการวางแผนติดตามการดำเนินงาน และมีการติดตามกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนงานทีกำหนด 

              3.1.7 มีการวางแผนการนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงาน และดำเนินงานการนิเทศ กำกับติดตามใหNบรรลุตาม

กำหนดการ 

              3.1.8 มีการวางแผนประเมินผลการดำเนินงาน และดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 

              3.1.9 มีการวางแผนสรุปรายงานผลและดำเนินการสรุปรายงานผลเพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงพัฒนาการเขียน

แผนงาน และปรับปรุงกิจกรรมในแผนงาน 

 

งานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ 

 3.2.1 มีการวางแผนบริหาร PDCA แบบ 9 ขั้นตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนางานหลักสูตรการเรียนการสอน

และนิเทศ ใหNบรรลุตามนโยบาย แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   และบรรลุเปRาหมาย

คุณภาพตามแผนท่ีวางไวN  

          3.2.2 รNอยละ 91 มีแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ ใหNบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลNอง

กับทNองถิ ่น มีคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดNวยผูNมีส$วนเกี ่ยวขNองทุกฝ6ายคณะครูผู Nบริหารกรรมการ

สถานศึกษาผูNแทนชุมชนผูNทรงคุณวุฒิและหลักสูตรผ$านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาโครงสรNางหลักสูตร

สถานศึกษามีองคbประกอบครบถNวนและสอดคลNองกับหลักสูตรแกนกลางตอบสนองเปRาหมายวิสัยทัศนb จุดเนNนของสถานศึกษา
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และมีการกำหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับระดับชั้น รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตรมีการจัดลำดับเนื้อหาสาระ 

ความยากง$าย ความซับซNอน และมีการบูรณาการสภาพป�ญหาและความตNองการของทNองถิ่นสอดแทรกในรายวิชาอย$างเหมาะสม 

มีการติดตามการใชNหลักสูตรทุกกลุ$มสาระการเรียนรูNและสรุปผลทุกภาคเรียน มีการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกป�การศึกษา

โดยใชNสรุปผลการติดตามการใชNหลักสูตร ผลการวิจัยช้ันเรียนของครู หรือผลงานวิจัยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขNอง (ACP 10.1) 

 3.2.3 รNอยละ 93  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการเนNนคุณภาพผู Nเร ียนรอบดNานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก

กลุ$มเปRาหมาย (สพฐ.2.3) 

 3.2.4 รNอยละ 92 ครูจัดกระบวนการเรียนรูNท่ีใหNผูNเรียนไดNลงมือปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตbในชีวิตประจำวันไดN  

(สพฐ.3.1) 

 3.2.5 รNอยละ 92 มีการตรวจสอบและประเมินผูNเรียนอย$างเปOนระบบและนำผลมาพัฒนาผูNเรียนไดN (สพฐ.3.4) 

         3.2.6 รNอยละ 91 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูNเรียนทุกกลุ$มสาระฯ และมีศูนยb Discovery Learning Centre เพื่อใหN

ผูNเรียน สามารถกำหนดเปRาหมาย คาดการณb ตัดสินใจแกNป�ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ (ACP 4.3) 

         3.2.7 รNอยละ 91 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูNเรียนทุกกลุ$มสาระฯ และมีศูนยb Discovery Learning Centre เพื่อใหN

ผูNเรียน มีความคิดริเร่ิมสรNางสรรคb สรNางผลงานดNวยความภาคภูมิใจ (ACP 4.4) 

 3.2.8 รNอยละ 92 มีการส$งเสริมใหNครูมีการกำหนดเปRาหมายคุณภาพผู Nเรียน ทั ้งดNานความรูN ทักษะกระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคb มีการเชื่อมโยงเปRาหมายคุณภาพผูNเรียนและมาตรฐานการเรียนรูNของหลักสูตรและ

หลักสูตรของสถานศึกษากับแผนการจัดการเรียนรูN (ACP 7.1) 

         3.2.9 รNอยละ 92 ครูมีการวิเคราะหbผูNเรียนเปOนรายบุคคลและใชNขNอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูNเพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูNเรียน (ACP 7.2) 

         3.2.10 รNอยละ 92 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูNท่ีตอบสนองความแตกต$างระหว$างบุคคล และพัฒนาการทางสติป�ญญา 

มากกว$า 4 รูปแบบ ใชNขNอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูN เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูNเรียน (ACP 7.3) 

         3.2.11 รNอยละ 92 ครูผูNสอนใหNใชNสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทภูมิป�ญญาของทNองถิ่นมา

บูรณาการในการจัดการเรียนรูN (ACP 7.4) 

         3.2.12 รNอยละ 92 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ$งเนNนการพัฒนาการเรียนรูNผูNเรียนดNวยวิธีการท่ีหลากหลาย (ACP 7.5) 

        3.2.13 รNอยละ 92 ครูใหNคำแนะนำคำปรึกษาและแกNไขป�ญหาใหNแก$ผูNเรียนทั้งดNานการเรียนและคุณภาพชีวิตดNวยความ

เสมอภาค (ACP 7.6) 

          3.2.14 รNอยละ 92 ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดNรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ (ACP 7.9) 

          3.2.15 รNอยละ 91 มีการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหNผูNเรียนเลือกตาม

ความถนัดความสามารถและความสนใจ (ACP 10.2) 

          3.2.16 รNอยละ 91 สนับสนุนใหNครูจัดกระบวนการเรียนรูNที่ใหNผูNเรียนไดNลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรูNไดNดNวยตนเอง   

(ACP 10.4) 

          3.2.17 รNอยละ 91มีการนิเทศภายในกำกับติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย$างสม่ำเสมอ        

มีแผนการนิเทศที่มุ$งส$งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบุประเด็นจุดเนNนรูปแบบปฏิทิน และทีมนิเทศที่ชัดเจน มีการ
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ดำเนินการนิเทศติดตามการใชNหลักสูตรเปOนไปตามเกณฑb มีการประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียนมีการเช็ค

ผลการนิเทศการติดตามตรวจสอบมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูNของครูทุกกลุ$มสาระ (ACP 10.5) 

         3.2.18 รNอยละ 92 มีการสนับสนุนใหNจนสรุปความรูNไดNดNวยตนเอง จัดการเรียนรูNผ$านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง จัดอบรม

พัฒนาครูเพื่อทบทวนความเขNาใจเกี่ยวกับหลักสูตรอิงมาตรฐาน และการจัดการเรียนรูNที่ยึดผูNเรียนเปOนศูนยbกลางใหNเกิดประโยชนb

สูงสุดแก$ผูNเรียนอย$างนNอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดกิจกรรมการเรียนรูNที่ระบุในแผนการสอนหน$วยการเรียนรูNของครูทุกกลุ$มสาระ

สะทNอนว$าผูNเรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานและตัวชี้วัดไดN  ผูNเรียนไดNมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณbจริงหรือใกลNเคียง

สถานการณbจริงอย$างนNอย 1 ครั้งในทุกกลุ$มสาระการเรียนรูN มีผลงานที่แสดงการใหNผูNเรียนอธิบายวิธีคิดและการสรุปความคิดของ

ตนเองทุกกลุ$มสาระ มีผลงานโครงการท่ีใชNการวิจัยเปOนส$วนหน่ึงในการเรียนรูN (FSG 3.2) 

         3.2.19 รNอยละ 93 มีการส$งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรbต (FSG.4.2) 

         3.2.20 มีการจัดทำและใชNวิชาMontfort Studies ในระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 1 ถึงประถมศึกษาป�ท่ี 6  

(DP-ACP 2.4.2) 

  3.2.21 จัดกิจกรรมที่ส$งเสริมการลดหรือการดูดซับซับก¡าซเรือนกระจก และกิจกรรมที่สรNางเสริมความเปOนมิตรต$อ

สิ ่งแวดลNอมและประหยัดพลังงาน พรNอมทั ้งจ ัดทำสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับก¡าซเร ือนกระจกในโรงเร ียน                           

(DP-ACP1.4.1, 1.4.4) 

        3.2.22 จัดกิจกรรมที่ส$งเสริมการจัดทำแหล$งเรียนรูNตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน (Sufficiency 

Economy Philosophy) บูรณาการในการจัดการเรียนรูN เพื่อใหNนักเรียนมีความรูN ความเขNาใจและนำไปสู$การประยุกตbใชNใน

ชีวิตประจำวัน (DP-ACP1.4.2,1.4.3) 

        3.2.23 มีการยกระดับการจัดการศึกษาที ่เคารพต$อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home)      

(SP-FSG1.4) 

        3.2.24 มีหลักสูตรที่ส$งเสริมทักษะการเปOนผูNประกอบการ (Entrepreneur Skill) ใหNกับผูNมีความสนใจนักเรียนมีชิ้นงาน

ผลงานที่ส$งเสริมใหNเกิดทักษะสำคัญจำเปOนในโลกศตวรรษท่ี 21(3Rs8Cs) ที่สอดคลNองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเปOน

พลเมืองดิจิตอล  (DP-ACP2.1.1,2.1.2,2.3.1) (SP-FSG2.1)  

       3.2.25 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูNท่ีผสมผสานระหว$าง Onsite และ Online ทุกกลุ$มสาระฯ (DP-ACP2.2.1) 

       3.2.26 มีการจัดกิจกรรมส$งเสริมใหNผู NเรียนมีความสามารถใชNเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูN สรNางนวัตกรรม               

เพ่ือนำเสนอผลงาน มีทักษะความเปOนโลกศตวรรษท่ี 21(3Rs8Cs) ท่ีสอดคลNองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเปOนพลเมือง

ดิจิทัล (Digital Citizenship) รู Nทัน ฉลาดเลือก สามารถประยุกตbใชNสื ่อสารรวมทั ้งเทคโนโลยี คณิตศาสตรb และการใชN

ภาษาต$างประเทศ (DP-ACP2.3.2) (SP-FSG2.3) 

       3.2.27 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 ประถมศึกษาป�ท่ี 6 จากการสอบวัดคุณภาพของ

สมาพันธbสมาคมผุNปกครองและครูโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ ในวิชาวิทยาศาสตรb วิชาคณิตศาสตรb และวิชาภาษาอังกฤษตามค$า 

T-Scoreโดยเพ่ิมข้ึนรNอยละ 2 ต$อป�การศึกษา (DP-ACP2.3.3) 

      3.2.28 มีการใชNตำรากลางภาษาอังกฤษ แบบฝ กหัดคัดอังกฤษของมูลนิธิ และขNอสอบวัดและประเมินผลผูNเรียนที่ใชNตำรา

กลางภาษาอังกฤษในรูปแบบส่ือ Digital ร$วมกับสถาบันท่ีไดNมาตรฐานสากล (DP-ACP2.4.1) 
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      3.2.29 มีการใชNหนังสือดรุณศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 4 ควบคู$กับแบบฝ กหัดดรุณ

ศึกษาช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 4 (DP-ACP2.4.3) 

      3.2.30 มีการส$งเสริมใหNครูจัดกิจกรรมการเรียนรูNตามมาตรฐานการเรียนรูN ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ที่เนNนใหNผูNเรียน 

เรียนรูNผ$านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูNที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดNจริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรูN

เฉพาะสำหรับผูNที่มีความจำเปOน และตNองการความช$วยเหลือพิเศษ ผูNเรียนไดNรับการฝ กทักษะแสดงออกแสดงความคิดเห็นสรุป

องคbความรูN นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตbใชNในชีวิต (DP-ACP6.2.1) 

     3.2.31 มีการส$งเสริมพัฒนา ส$งเสริมใหNใชNแหล$งเรียนรูN โดยสรNางโอกาสใหNผูNเรียนไดNแสวงหาความรูNดNวยตนเองจากสื่อท่ี

หลากหลาย (DP-ACP6.2.2)  

     3.2.32 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูNอย$างเปOนระบบ มีขั้นตอนโดยใชNเครื่องมือและวิธีการวัด 

และประเมินผลที่เหมาะสมกับเปRาหมายในการจัดการเรียนรูN และใหNขNอมูลยNอนกลับแก$ผูNเรียนเพื่อนำไปใชNพัฒนาการเรียนรูN และ

มีการ (DP-ACP 6.2.5)  

    3.2.33 มีการส$งเสริมครูผูNสอนทุกวิชา มีรูปแบบการสอนท่ีเนNนทักษะกระบวนการคิดในศตวรรษท่ี 21 (DP-ACP 6.3.1)  

   3.2.34 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนNนคุณภาพผูNเรียนรอบดNานตามหลักสูตรสถานศึกษา มุ$งพัฒนาหลักสูตร

กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี เนNนคุณภาพผูNเรียนรอบดNาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ$มเปRาหมายรวมถึงการจัดการ

เรียนการสอนของกลุ$มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ$มท่ีเรียนร$วมดNวย (DP-ACP7.1.3)  

   3.2.35  มีการเพิ่มโอกาสทาง และการศึกษาผ$านเสริมสรNาง Digital เพื่อการศึกษาสำหรับจัดการศึกษานักเรียน (SP-

FSG2.2) 

   3.2.36 มีการพัฒนาตำราและเรียน นวัตกรรม แหล$งเรียนรูN และสื่อการเรียนรูNยุค Digital ใหNมีคุณภาพมาตรฐานที่เขNาถึง

ไดNไม$จำกัดสถานท่ีและเวลา (SP-FSG2.4) 

   3.3 รNอยละ 80 ของผูNมีส$วนเกี่ยวขNอง มีความพึงพอใจในการบริหารและการดำเนินงานหลักสูตรและการเรียนการสอน

และนิเทศ 

 

งานวัดผล 

 3.2.1 รNอยละ 94 มีการวางแผนบริหารดNวยขั้นตอน PDCA และดำเนินการพัฒนางานวัดผลใหNสอดคลNองตามนโยบาย

แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 3.2.2 รNอยละ 95 มีแผนงานพัฒนางานวัดผล ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูN ตามหลักสูตรแกนกลาง

การ ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (มาตรฐานสากล) 

 3.2.3 รNอยละ 100 มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามระเบียบว$าดNวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา

ตามแนวปฏิบัติ การวัดและประเมินผลการเรียนรูNตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 

2560 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ 

(มาตรฐานสากล) 
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 3.2.4  รNอยละ 95 มีการบริหารจัดการสอบวัดความรูNที่มีประสิทธิภาพและมีระบบสารสนเทศการวัดและประเมิน ผล

เพื่อรายงานและใชNผลขNอมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานำ ไปสู$การพัฒนาผูNเรียนใหNเต็มศักยภาพบนพื้นฐานของความ

แตกต$างระหว$างบุคคล 

 3.2.5 รNอยละ 95 มีการบริหารจัดการสอบวัดความรูNจากหน$วยงานภายนอก 

 3.2.6 รNอยละ 82 ของผูNเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคbตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

เฉล่ีย 9 ขNอ ต้ังแต$ระดับดีข้ึนไป (ACP 2.1) 

 3.2.7 รNอยละ 90 ของผูNเรียนในระดับชั้น ป.1-ป.6 มีผลสรุปความคิดจากเรื่องที่อ$าน ฟ�ง และดูและสื่อสารโดยการพูด

หรือเขียนตามความคิดของตนเองเฉล่ียต้ังแต$ ระดับดีข้ึนไป (ACP 4.1) 

 3.2.8 รNอยละ 85 ของผูNเรียนในระดับช้ัน ป.1-ป.6 มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนเฉล่ีย 8 กลุ$มสาระต้ังแต$ 3.00 ข้ึนไป 

 (ACP 5.1) 

 

 3.2.9 รNอยละ 85 ของผูNเรียนในระดับช้ัน ป.1-ป.6 มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูNเรียนเฉล่ีย 5 ดNาน ต้ังแต$ระดับ

ดีข้ึนไป (ACP 5.2) 

 3.2.10 รNอยละ 85 ของผูNเรียนในระดับชั้น ป.1-ป.6 มีผลการประเมินการอ$าน คิดวิเคราะหbและเขียนเฉลี่ยตั้งแต$ระดับดี

ข้ึนไป (ACP 5.3) 

 3.2.11 รNอยละ 85 ของผูNเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ$มสาระการ

เรียนรูNมากกว$าขีดจำกัดล$าง  (ACP 5.4) 

 3.2.12 มีเคร่ืองมือเกณฑbการประเมินอัตลักษณbนักเรียนเปOนรายบุคคล (SP-FSG 1.5.4(1)) 

 3.2.13 มีการส$งเสริมและพัฒนานักเรียนใหNเปOนเลิศดNานวิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี คณิตศาสตรbและการใชN

ภาษาต$างประเทศ (SP-FSG. 2.3.3(4)) 

 3.3  รNอยละ 80 ของผูNรับบริการและผูNมีส$วนเกี่ยวขNอง (ครู นักเรียน ผูNปกครอง) มีความพึงพอใจในการบริหารคุณภาพ

งานวัดผล 
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งานวิจัย 

 3.2.1 มีระเบียบการจัดทำงานวิจัยของโรงเรียนที่อNางอิงแนวทางตามมาตรฐานการวิจัยตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห$งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกNไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ตามคู$มือแนวทางการดำเนินงาน

วิจัยโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตbคาเบรียลแห$งประเทศไทย (2560)  ที่ส$งเสริมใหNครูทำวิจัยอย$างมีคุณภาพ (ACP 7.7 , SP-

FSG 5.1.1 , DP-ACP 5.1.1) 

 3.2.2 มีการใชNการวิจัยเปOนส$วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูN มีการแบ$งป�นแลกเปลี่ยนเรียนรูN และใชNผลในการปรับการ

สอนของครูผูNสอน (ACP 7.7 , SP-FSG 5.1.2 , DP-ACP 5.1.2) 

 3.2.3 มีการรวบรวม รับฟ�งความคิดเห็นของผู Nเกี ่ยวขNอง และจัดทำระบบสารสนเทศการรายงานผลการวิจัยตาม

มาตรฐานการวิจัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกNไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี 

๓) พ.ศ.๒๕๕๓  ตามคู$มือแนวทางการดำเนินงานวิจัยโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตbคาเบรียลแห$งประเทศไทย (2560)และใชN

ผลขNอมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ( ACP 8.5 , SP-FSG. 3.3.3 – 3.3.4 , DP-ACP 3.3.1 – 3.3.2) 

 3.3 รNอยละ 80 ของผูNรับบริการและผูNเก่ียวขNอง มีความพึงพอใจต$องานวิจัย ฝ6ายวิชาการ (ACP 8.5) 

 

งานแนะแนว 

          3.2.1 รNอยละ 85 จัดกิจกรรมส$งเสริมและพัฒนาผูNเรียนใหNคNนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย$างเหมาะสมตาม

ความแตกต$างระหว$างบุคคล(SP-FSG 1.2) 

 3.2.2 รNอยละ 90 มีการจัดบริการแนะแนวแก$ผูNเรียนทุกคน ไดNแก$ การรวบรวมขNอมูลนักเรียนเปOนรายบุคคล การใหN

คำปรึกษา การบริการสนเทศ บริการจัดวางตัวบุคคล และการติดตามผลเพื่อบริการผู Nเกี ่ยวขNอง (SP-FSG 1.2) (DP-ACP 

1.2.1,1.2.4) 

 

 3.2.3 รNอยละ 91 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีความรูN ทักษะพื้นฐานและเจตคติต$อที่ดีงานอาชีพ หาความรูNเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง

สนใจ (สพฐ. 1.1(6)) (DP-ACP 6.1.11) (ACP 6.4) 

 3.2.4 รNอยละ 92 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีสุขภาวะทางร$างกาย และจิต สังคมที่ดี และสามารถปรับตัวอยู$ร$วมกับคนอื่นใน

สังคมอย$างมี  ความสุข(สพฐ.1.2(4)) (DP-ACP 6.1.15) 

 3.2.5 รNอยละ 95 ใหNมีการจัดระบบดูแลช$วยเหลือผูNเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผูNเรียนทุกคนตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ (สพฐ.(2.2)), (ACP 10.6) (DP-ACP 7.1.2) (SP-FSG 1.2) 

 3.2.6 รNอยละ 85 ส$งเสริมใหNผูNเรียนเห็นคุณค$าในตนเอง มีความม่ันใจ กลNาแสดงออกอย$างเหมาะสม (ACP 1.4) 

 3.2.7 รNอยละ 85 ส$งเสริมใหNผูNเรียนมีมนุษยสัมพันธbท่ีดี และใหNเกียรติ ผูNอ่ืน (ACP 1.5) 

 3.2.8 รNอยละ 85มีสถานที่เอื้อต$อการใหNคำปรึกษาช$วยเหลือนักเรียนที่ช$วยใหNนักเรียนสามารถเขNาถึงการปรึกษา (มิติท่ี 

3) (SP-FSG.1.2.4) (DP-ACP 1.2.4) 

 3.2.9 รNอยละ 100 ของนักเรียนกลุ$มเส่ียง ไดNรับการดูแลช$วยเหลือ(มิติท่ี 3, 5) (SP-FSG.1.2.5) (DP-ACP 1.2.5) 

 3.2.10 รNอยละ 100 ใชNเทคโนโลยีเพื ่อสรNางช$องทางการติดต$อ ใหNคำปรึกษา สรNางความเขNาใจในบรรยากาศของ



28 

 

กัลยาณมิตรเพื่อช$วยเหลือดูแลนักเรียนใหNมีความสุขและรับมือกับสถานการณbต$าง ๆ อย$างมืออาชีพ (มิติท่ี 3) (SP-FSG.1.2.6) 

(DP-ACP 1.2.6) 

 3.2.11 รNอยละ 85 บุคลากรและผูNปกครองผูNเกี่ยวขNองมีความรูNดNานจิตวิทยาเพื่อเขNาใจและดูแลนักเรียนไดNถูกตNอง (SP-

FSG.1.2.3) (DP-ACP 1.2.3) 

 3.2.12 มีจำนวนเครือข$าย 3 เครือข$ายผูNปกครอง ศิษยbเก$าชุมชน ที่มีความรูN ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบำบัดหรือเปOนท่ี

ปรึกษาในการดูแลช$วยเหลือนักเรียน (มิติท่ี 4,6,8) (SP-FSG.1.2.7) (DP-ACP 1.2.7) 

 3.3 รNอยละ 80 ของผูNบริการและผูNท่ีเก่ียวขNอง (ครู นักเรียน ผูNปกครอง) มีความพึงพอใจต$องานแนะแนว 

งานหNองสมุด 

 3.2.1 รNอยละ 85 มีการบริการอย$างเปOนระบบและมีทรัพยากรท่ีมีคุณภาพใหNบริการอย$างมี 

ประสิทธิภาพแก$ผูNเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.2.2 รNอยละ 92 มีการจัดสภาพแวดลNอมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต$อการจัดการเรียนรูNอย$างมีคุณภาพ(สพฐ2.5) 

(DP-ACPย.7ก.7.1 ตชวท่ี7.1.5) (อ.3-ต.6) 

 3.2.3 รNอยละ 90 มีการจัดหNองสมุดที่ใหNบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อใหNผูNเรียน เรียนรูNดNวยตนเองและหรือ

เรียนรูNแบบมีส$วนร$วม (ACP 11.3) 

 3.2.4 โรงเรียนมีช$องทางใหNบริการหนังสือหรือส่ือการเรียนรูNในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสbหรือรูปแบบ 

หNองสมุดอิเล็กทรอนิกสb( E-Library) (ย.2 ก.2.4 มาตรการ 2.4.6) 

 3.3 รNอยละ 80 ของผูNมีส$วนเก่ียวขNอง มีความพึงพอใจในการบริหารคุณภาพ และบริการของงานหNองสมุด 

งานกิจกรรมพัฒนาผูNเรียน 

 3.2.1 วางแผนงานกิจกรรมพัฒนาผูNเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอน ของมูลนิธิ และดำเนินการ

บริหารคุณภาพงานใหNบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวN 

 3.2.2. มีแผนพัฒนางานบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผูNเรียนใหNบรรลุมาตรฐาน แนวทางทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูNเรียน 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และ แผนยุทธศาสตรbมูลนิธิคณะเซนตbคาเบียลแห$งประเทศไทย 

 3.2.3 รNอยละ 100 ของผูNเรียนไดNเขNาร$วมกิจกรรมพัฒนาผูNเรียนตามหลักสูตร (มาตรฐานสากล) 

 3.2.4 รNอยละ 91 ของผูNเรียนไดNเขNาร$วมกิจกรรมพัฒนาผูNเรียนตามความตNองการ ตามความสามารถ ความถนัด และตาม

ความสนใจ (ACP 10.3) 

 3.2.5  รNอยละ 50 ของผูNเรียนท่ีเขNาร$วมกิจกรรมจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชนbดNวยตนเองต$อสังคมป�การศึกษาละไม$ต่ำ

กว$า20 ช่ัวโมง (DP-ACP1.6.1, 1.6.2) (SP-FSG.1.6.1, 1.6.2) 

 3.2.6 โรงเรียนมีความสำนึกรับผิดชอบต$อสังคม และส$งเสริมใหNการร$วมกิจกรรมท่ีเปOนประโยชนbต$อสังคม (ธรรมมาภิบาล 

อ.3-ต.1) 

 3.3 รNอยละ 80 ของผูNบริการและผูNท่ีเก่ียวขNอง มีความพึงพอใจในงานกิจกรรมพัฒนาผูNเรียน 



29 

 

งาน ENS/ EML 

3.2.1 มีการดำเนินการสรรหาบุคลากรชาวต$างชาติตามอัตรากำลังท่ีสำรวจในแต$ละป�ใหNสอดคลNองกับงาน ENS/EML  

3.2.2 มีการประเมินทดลองงาน บรรจุแต$งตั้ง  ประเมินการจNางต$อ หรือถอดถอนบุคลากรต$างชาติในงาน ENS/EML 

(รNอยละ 100 ครูชาวต$างชาติ มีการจัดการเรียนการสอนอย$างมีคุณภาพ รNอยละ 90ครูชาวต$างชาติ ผ$านการประเมินตามเกณฑbท่ี

กำหนด) 

3.2.3 แผนการสอนของบุคลากรต$างชาติงาน ENS/EML มีประสิทธิภาพผ$านเกณฑbรNอยละ 80 

3.2.4  มีการนิเทศบุคลากรต$างชาติงาน ENS/EML  และสะทNอนคุณภาพการจัดการเรียนรูN 

3.2.5 มีการพัฒนาและดำเนินการใชNตำรากลางภาษาอังกฤษ ขNอสอบวัดและประเมินผล (English, Mathematics, 

Science) ระดับประถมศึกษาป�ท่ี 1 – 6 ท่ีใชNตำรากลางภาษาอังกฤษในรูปแบบส่ือ Digital ร$วมกับสถาบันท่ีไดNรับมาตรฐานสากล 

(SP-FSG 2.4.1) (DP-ACP 2.4.1) 
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ส5วนท่ี 4 คุณสมบัติของผู&ปฏิบัติหน&าท่ีในหน5วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมินบุคลากรใน

หน5วยงานและการประเมินหน&าท่ีของฉัน อัตรากำลัง และตารางการอบรม/พัฒนาของงานบริหารฝQายวิชาการ 

 

คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

คุณลักษณะ ความรู9 ทักษะขั้นพื้นฐาน 

C(B) 01 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 

ดNาน 

     

C(B) 02 
มีความจงรักภักดีต$อ องคbกร 

โรงเรียน และมูลนิธิฯ 

     

C(B) 03 

มีความรักและอุทิศตนเพ่ือ

พัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณb

นักบุญหลุยสb 

     

K(B)01 

มีความรูNเก่ียวกับประวัติ

โรงเรียนและจิตตารมณbของ

นักบุญหลุยสb 

     

Cp(B)01 

สามารถถ$ายทอดและเผยแพร$

ขNอมูลประวัติโรงเรียนและจิต

ตารมณbนักบุญหลุยสb และ

ปฏิบัติตนตามจิตตารมณb ของ

นักบุญหลุยสb 

     

K(B)02 
มีความรูNเก่ียวกับขNอมูล

สารสนเทศของโรงเรียน 

     

Cp(B)02 

สามารถถ$ายทอดขNอมูล

สารสนเทศ และใชNขNอมูล

สารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือ

สรNางประโยชนbใหNกับงานท่ี

ปฏิบัติ 

     

K(B)03 มีความรูNดNานเทคโนโลยี      

Cp(B)03 สามารถใชNเทคโนโลยีในการ      
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

ปฏิบัติงานอย$างมี

ประสิทธิภาพ 

K(B)04 
มีความรูNดNานภาษาเพ่ือการ

ส่ือสาร  

     

Cp(B)04 

สามารถส่ือสารดNวยภาษาท่ี

ถูกตNองเหมาะสมและเกิดความ

เขNาใจต$อผูNรับสาร 

     

K(B)05 
มีความรูNดNานการวางแผน

ข้ันตอนการทำงาน (PDCA) 

     

Cp(B)05 
สามารถวางแผนการทำงาน

ตามข้ันตอน PDCA 

     

K(B)06 
มีความรูNดNานการออกแบบ

ระบบการทำงาน 

     

Cp(B)06 

สามารถออกแบบระบบเพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพการ

ทำงาน 

     

K(B)07 

มีความรูNความเขNาใจเร่ือง พ.ร.บ 

การศึกษา และมาตรฐาน

การศึกษา 

     

Cp(B)07 

สามารถปฏิบัติงานในหนNาท่ี

ไดNสอดคลNองตาม พ.ร.บ.

การศึกษา และมาตรฐาน

การศึกษา 

     

K(B)08 
มีความรูNพ้ืนฐานดNานการ

วิจัย 

     

Cp(B)08 

สามารถใชNความรูNและ

กระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพงาน 
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

K(B)11 

 

มีความรูNดNานการออกแบบ

หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูN 

     

Cp(B)11  
 

สามารถออกแบบหลักสูตร

แผนการจัดการเรียนรูNเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพผูNเรียนตาม

เปRาหมายหลักสูตรสถานศึกษา  

     

K(B)12  
 

มีความรูNดNานการวัดและ

ประเมินผล  

     

Cp(B)12  

 

สามารถออกแบบเคร่ืองมือวัด 

ประเมินผลเพ่ือประเมินผลการ 

พัฒนาผูNเรียนไดNอย$างหลากหลาย  

     

K(B)13  
 

มีความรูNดNานการจัดทำวิจัยในช้ัน

เรียน 

     

Cp(B)13  
 

สามารถใชNกระบวนการวิจัยใน

ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรูN 

     

K(B)14  
มีความรูNดNานจิตวิทยาเด็กและ

วัยรุ$น  

     

Cp(B)14 

สามารถใชNหลักการดNานจิตวิทยา

การบริหาร จัดการช้ันเรียน และ

ยกระดับคุณภาพการดูแล

ช$วยเหลือผูNเรียน  การจัดการ

เรียนการสอน การวัดผล

ประเมินผล  

     

K(T) 28 มีความรูNในการวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA และ รูปแบบการบริหาร

แบบ 4 M ในการบริหาร
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

แผนงาน/งบประมาณ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพดNานวิชาการ 

Cp(T) 

28 

สามารถบริหารแผนงาน/

งบประมาณในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพงานดNาน

วิชาการ 

     

K(T) 29 มีความรูNในการพัฒนาคุณภาพ

งานหลักสูตรการเรียนการสอน 

งาน 8 กลุ$มสาระฯ การเรียนรูN 

การนิเทศการเรียนการสอน 

งานวิจัยในช้ันเรียน งานวัดผล

ประเมินผล งานหNองสมุด และ

งานศูนยbผลิตเอกสาร 

     

Cp(T) 

29 

สามารถพัฒนาคุณภาพงาน

หลักสูตรการเรียนการสอน งาน 

8 กลุ$มสาระฯ การเรียนรูN การ

นิเทศการเรียนการสอน งานวิจัย

ในช้ันเรียน งานวัดผลประเมินผล 

งานหNองสมุด และงานศูนยbผลิต

เอกสาร 

     

K(T) 23 มีความรูNเก่ียวกับการจัดระบบ

การบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ใหNเปOนไปตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาฯ นโยบาย จุดเนNนของ

โรงเรียน 

     

Cp(T) 

23 

สามารถบริหารจัดการเพ่ือ

ยกระดับและพัฒนาหลักสูตร
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

สถานศึกษาใหNเปOนไปตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ 

นโยบาย จุดเนNนของโรงเรียน 

K(T) 24 มีความรูNเก่ียวกับการบริหาร

จัดการคุณภาพงานวิจัยในช้ัน

เรียน 

     

Cp(T) 

24 

สามารถบริหารจัดการเพ่ือ

ยกระดับและพัฒนาคุณภาพ

งานวิจัยในช้ันเรียนของครูผูNสอน 

     

K(T) 28 มีความรูNในการวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA และรูปแบบการบริหาร

แบบ 4M ในการบริหาร

แผนงาน/ งบประมาณ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพดNานวิชาการ 

     

Cp(T) 

28 

สามารถบริหารแผนงาน/ 

งบประมาณในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพงานดNาน

วิชาการ 

     

K(T) 25 มีความรูNเก่ียวกับการบริหาร

จัดการคุณภาพงานนิเทศการ

จัดการเรียนการสอน 

     

Cp(T) 

25 

สามารถบริหารจัดการเพ่ือ

ยกระดับระบบนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน 

     

K(T) 21 มีความรูNเก่ียวกับคุณภาพการ

บริหารจัดการการวัดและ

ประเมินผล 
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

Cp(T) 

21 

สามารถบริหารจัดการระบบการ

วัดและประเมินผลการรายงาน

ผลการประเมินผูNเรียน 

     

K(T) 128 มีความรูNในการวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA และหลักการ 4 M ในการ

บริหารแผนงาน/งบประมาณ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน การจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลNองกับมาตรฐานการ

เรียนรูN ตัวช้ีวัด  

     

Cp(T) 

128 

สามารถวางแผนและบริหารงาน

ตามวงจรคุณภาพ PDCA และ

หลักการ 4 M ในการบริหาร

แผนงาน/งบประมาณ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน การจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลNองกับมาตรฐานการ

เรียนรูN ตัวช้ีวัด   

     

K(T) 128 มีความรูNในการควบคุมและ

พัฒนา คุณภาพงานหลักสูตรการ

จัดการเรียนการสอน การนิเทศ

การเรียนการสอน การทำวิจัยใน

ช้ันเรียน การวัดและประเมินผล 

การจัดกิจกรรมกลุ$มสาระฯการ

เรียนรูN 

     

Cp(T) 

128 

สามารถวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพ 
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

PDCA และหลักการบริหาร 4 

M ในการบริหารแผนงาน/

งบประมาณ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพ การจัดการเรียนการ

สอน การจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลNองกับ มาตรฐานการ

เรียนรูN  ตัวช้ีวัด 
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แนวทางการประเมินบุคลากรในหน5วยงาน และการประเมินหน&าท่ีของฉัน 

รหัสวิชา/

เน้ือหาหลัก 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด  

วันเวลา และแหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศ

โรงเรียน 

จากการ

ทดสอบ 

รหัสวิชา/เน้ือหาวิชาพ้ืนฐาน (ทุกหน5วยงาน) 

C(B) 01 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดNาน ดูจาก 

-ขาดลา  

-การเปOน

วิทยากร  

-การออกไป

แสดงผลงาน 

  

C(B) 02 ความจงรักภักดีต$อองคbกร โรงเรียน 

และมูลนิธิฯ 

ดูจาก KPI 4 

ระดับ 

  

C(B) 03 รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชน

ตามจิตตารมณbนักบุญหลุยสb 

   

K(B)01 ความรูNเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและ

จิตตารมณbของนักบุญหลุยสb 

   

Cp(B)01 สามารถถ$ายทอดและเผยแพร$ขNอมูล

ประวัติโรงเรียนและจิตตารมณbนักบุญ

หลุยสb และปฏิบัติตนตามจิตตารมณb

ของนักบุญหลุยสb 

   

K(B)02 ความรูNเก่ียวกับขNอมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน 

   

Cp(B)02 สามารถถ$ายทอดขNอมูลสารสนเทศ 

และใชNขNอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพ่ือสรNางประโยชนbใหNกับงานท่ีปฏิบัติ 

   

K(B)03 ความรูNดNานเทคโนโลยี    

Cp(B)03 สามารถใชNเทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงานอย$างมีประสิทธิภาพ 
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รหัสวิชา/

เน้ือหาหลัก 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด  

วันเวลา และแหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศ

โรงเรียน 

จากการ

ทดสอบ 

K(B)04 ความรูNดNานภาษาเพ่ือการส่ือสาร    

Cp(B)04 สามารถส่ือสารดNวยภาษาท่ีถูกตNอง

เหมาะสมและเกิดความเขNาใจต$อผูNรับ

สาร 

   

K(B)05 ความรูNดNานการวางแผนข้ันตอนการ

ทำงาน (PDCA) 

   

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทำงานตาม 

ข้ันตอน PDCA 

   

K(B)06 ความรูNดNานการออกแบบระบบการ

ทำงาน 

   

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพการทำงาน 

   

K(B)07 ความรูNความเขNาใจเร่ือง พ.ร.บ 

การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

   

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนNาท่ีไดN

สอดคลNองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา 

   

K(B)08 ความรูNพ้ืนฐานดNานการวิจัย    

Cp(B)08 สามารถใชNความรูNและกระบวนการ

การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 

   

รหัสวิชา/เน้ือหาวิชาพ้ืนฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดงานบริหารฝQายวิชาการ 

K(B)09 
ความรูNดNานการออกแบบหลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนรูN 

   

Cp(B)09 

สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการ

จัดการเรียนรูNเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ผูNเรียนตามเปRาหมายหลักสูตร

สถานศึกษา  
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รหัสวิชา/

เน้ือหาหลัก 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด  

วันเวลา และแหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศ

โรงเรียน 

จากการ

ทดสอบ 

K(B)10  ความรูNดNานการวัดและประเมินผล     

Cp(B)10  

สามารถออกแบบเคร่ืองมือวัด 

ประเมินผลเพ่ือประเมินผลการ 

พัฒนาผูNเรียนไดNอย$างหลากหลาย  

   

K(B)11 ความรูNดNานการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน    

Cp(B)11  
ใชNความรูN และกระบวนการวิจัยใน 

ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการ เรียนรูN 

   

K(B)12  ความรูNดNานจิตวิทยาเด็กและวัยรุ$น     

Cp(B)12 

ใชNหลักการดNานจิตวิทยาการบริหาร 

จัดการช้ันเรียน และยกระดับ 

คุณภาพการดูแลช$วยเหลือผูNเรียน  

การจัดการเรียนการสอน การวัดผล

ประเมินผล  

   

Cp(T) 13 สามารถบริหารจัดการ เพ่ือยกระดับ

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหN

เปOนไปตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาฯ นโยบาย จุดเนNนของ

โรงเรียน 

   

ความรูNความสามารถเฉพาะทางงานหลักสูตรการเรียนการสอนและงานนิเทศ 

K(T)23 ความรูNเก่ียวกับการจัดระบบการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

การเรียนการสอนและงานนิเทศ 

   

Cp(T)23 สามารถบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหN

เปOนไปตามหลักสูตรแกนกลางการ

เรียนการสอนและงานนิเทศ
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รหัสวิชา/

เน้ือหาหลัก 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด  

วันเวลา และแหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศ

โรงเรียน 

จากการ

ทดสอบ 

การศึกษาฯ นโยบาย จุดเนNนของ

โรงเรียน 

ความรูNความสามารถเฉพาะทางงาน ENS EML 

K(T)247 มีความรูNดNานการบริหาร 

จัดการบุคลากรทางการศึกษางาน 

ENS/EML 

กฎหมายเก่ียวกับการ 

บริหารงานบุคลากรทางการศึกษา

งาน ENS/EML 

กฎหมายแรงงาน กฎหมาย 

การจNางแรงงาน ต$างดNาว คู$มือการ

บริหารงานบุคลากรทางการศึกษางาน 

ENS/EML 

มนุษยbของมูลนิธิคณะเซนตb 

คาเบรียลแห$งประเทศไทย 

   

 

Cp(T)247 สามารถใชNความรูNดNาน 

การบริหารจัดการบุคลากรทางการ

ศึกษางาน ENS/EML กฎหมาย

เก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรทาง

การศึกษางาน ENS/EML 

บุคคล กฎหมายแรงงาน กฎหมายการ

จNางแรงงาน ต$างดNาว คู$มือการบริหาร 

งานบุคลากรทางการศึกษางาน 

ENS/EML 

มูลนิธิคณะเซนตbคาเบรียล 

แห$งประเทศไทย ในการวางแผน

บริหารจัดการ ดำเนินการควบคุม
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รหัสวิชา/

เน้ือหาหลัก 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด  

วันเวลา และแหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศ

โรงเรียน 

จากการ

ทดสอบ 

คุณภาพ การปฏิบัติงานบุคลากร

ทางการศึกษางาน ENS/EML 

ความรูNความสามารถเฉพาะทางงานกิจกรรมพัฒนาผูNเรียน 

K(T) 138 

มีความรูNดNานการบริหารจัดการ 

จัดระบบการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูN การ

วัดประเมินผล กิจกรรมพัฒนาผูNเรียน 

(กิจกรรมชุมนุม) ใหNบรรลุเปRาหมาย

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   

Cp(T) 138 

สามารถบริหารจัดการ จัดระบบ การ

พัฒนาคุณภาพหลักสูตรการออกแบบ

กิจกรรม วัดประเมินผลกิจกรรม

พัฒนาผูNเรียน (กิจกรรมชุมนุม) ใหN

บรรลุเปRาหมายตามหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

   

K(T) 139 

มีความรู)ด)านการบริหารจัดการ จัดระบบ

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการออกแบบ

กิจกรรม วัดประเมินผลกิจกรรมพัฒนา

ผู)เรียน (กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ

ประโยชนH) ให)บรรลุเปKาหมายตามหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

   

Cp(T) 

139 

สามารถบริหารจัดการ จัดระบบ การ

พัฒนาคุณภาพหลักสูตรการออกแบบ

กิจกรรม วัดประเมินผลกิจกรรมพัฒนา

ผู)เรียน (กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ

ประโยชนH) ให)บรรลุเปKาหมายตามหลักสูตร

   



42 

 

รหัสวิชา/

เน้ือหาหลัก 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด  

วันเวลา และแหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศ

โรงเรียน 

จากการ

ทดสอบ 

สถานศึกษาและหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความรูNความสามารถเฉพาะทางงานวัดผลประเมินผล 

K(T)21  มีความรูNเก่ียวกับคุณภาพการบริหาร 

จัดการการวัดและประเมินผล 

   

Cp(T)21  สามารถบริหารจัดการระบบการวัด 

และประเมินผลการรายงานผลการ 

ประเมินผูNเรียน 

   

K(T)22  

 

มีความรูNเก่ียวกับนโยบาย ประกาศ 

กฎเกณฑbระเบียบของท้ังโรงเรียนและ

หน$วยงานตNนสังกัด ดNานงานทะเบียน

นักเรียน 

   

Cp(T)22  จัดทำทะเบียนนักเรียน รายงานผล 

การประเมินผูNเรียนใหNสอดคลNองกับ 

นโยบาย ประกาศ กฎเกณฑb ระเบียบ

ของท้ังโรงเรียนและ หน$วยงานตNน

สังกัด 

   

ความรูNความสามารถเฉพาะทางงานวิจัยในช้ันเรียน 

K(T) 24 ความรูNเก่ียวกับการบริหารจัดการ

คุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียน 

   

Cp(T) 24 สามารถบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในช้ัน

เรียนของครูผูNสอน 

   

ความรูNความสามารถเฉพาะทางงานแนะแนว 

K(T) 130 

มีความรูKระดับปริญญาตรีศึกษาศาสตรS 

หรือคณะครุศาสตรS สาขาวิชาจิตวิทยา 

สาขาจิตวิทยาการปรึกษา การแนะแนว 

สาขาการศึกษาพิเศษ หรือไดKรับ 
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รหัสวิชา/

เน้ือหาหลัก 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด  

วันเวลา และแหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศ

โรงเรียน 

จากการ

ทดสอบ 

การศึกษาอบรมทางดKานการแนะแนว

หรือ จิตวิทยาการแนะแนวโดยเฉพาะ 

ไดKรับการอบรมวิชาการแนะแนวตาม

หลักการท่ีคณะกรรมการแนะแนว

การศึกษาและอาชีพของ

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

Cp(T) 

130 

สามารถใหKคำปรึกษา แนะนำ และใหK

การแนะแนวนักเรียน ตามมาตรฐาน

ปริญญาตรีศึกษาศาสตรS หรือคณะครุ

ศาสตรSสาขาวิชาจิตวิทยา สาขาจิตวิทยา

การปรึกษา การแนะแนว สาขา

การศึกษาพิเศษ 

   

K(T) 131 

มีความรูKดKานการบริหารจัดการ 

จัดระบบการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูK การวัด

ประเมินผลกิจกรรมแนะแนว 

   

Cp(T) 

131 

สามารถบริหารจัดการ จัดระบบ การ

พัฒนาคุณภาพหลักสูตร ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูK การวัดประเมินผล

กิจกรรมแนะแนว 

   

ความรูNความสามารถเฉพาะทางงานหNองสมุด 

K(T) 26 ความรูNดNานการบริหารจัดการ

หNองสมุดตามมาตรฐานสมาคม

หNองสมุดแห$งประเทศไทย 

   

Cp(T)26 สามารถบริหารจัดการ หNองสมุดตาม

มาตรฐานสมาคมหNองสมุดแห$ง

ประเทศไทยความรูNเฉพาะทาง

บุคคลากรงานหNองสมุด 

   

ความรูNความสามารถเฉพาะทางหัวหนNากลุ$มสาระฯ 
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รหัสวิชา/

เน้ือหาหลัก 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด  

วันเวลา และแหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศ

โรงเรียน 

จากการ

ทดสอบ 

K(T) 128 ความรูNในการวางแผนและบริหารงาน

ตามวงจรคุณภาพ PDCA  และ

หลักการบริหาร 4 M ในการบริหาร

แผนงาน/งบประมาณ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนการ

จัดกิจกรรมท่ีสอดคลNองกับมาตรฐาน

การเรียนรูN  ตัวช้ีวัด  

   

Cp(T)128 สามารถวางแผนและบริหารงานตาม

วงจรคุณภาพ PDCA  และหลักการ

บริหาร 4 M ในการบริหารแผนงาน/

งบประมาณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนการจัดกิจกรรม

ท่ีสอดคลNองกับมาตรฐานการเรียนรูN  

ตัวช้ีวัด 

   

Cp(T)129 ความรูNในการควบคุมและพัฒนา

คุณภาพงานหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอน การนิเทศการเรียนการสอน 

การทำวิจัยในช้ันเรียน การวัดและ

ประเมินผล การจัดกิจกรรมของกลุ$ม

สาระฯ การเรียนรูN 
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อัตรากำลังของบุคลากรในงานบริหารฝQายวิชาการ   รวม  20 คน 
 

 

ลำดับท่ี 

 

รหัสประจำตัว 

 

ช่ือ-สกุล 

1. 0132 มิสบุญตา สหวงศbเจริญ 

2. 0235 มิสลัดดา เฉยย่ังยืน 

3. 0099 มิสนิศารัตนb คงสวัสด์ิ 

4. 0208 มิสธนิดา           รักศิลป¥ 

5. 0238 มิสประภัสสร บางอNน 

6. 0226 มิสวันดี            จูเป�¯ยม 

7. 0111 มิสศิริรัตนb เดชอัศวกุล 

8. 0119 มิสสุกัญญา วิเชียรดิลก 

9. 0406 ม.ชูเกียรติ ศรีพัฒนพิพัฒนb 

10. 0594 ม.สิรภพ           รัตนจตุภัทร 

11. 0124 ม.ชยกรณัฏฐb ทับทิมศรี 

12. 0613 ม.จิรพงศb กรอบแกNว 

13. 0195 มิสรุจี             ขาวพรหม 

14. 0269 มิสนิภา             ผินกลับ 

15. 0191 มิสชุลีพร  ดัดงาม 

16. 0259 มิสปุณณภา        แสนเข่ือน 

17. 0233 มิสกาญจนา  ครุฑทอง 

18. 0220 มิสชนัญญา  รัตนนิตยb 

19. 0170 มิสมิสสมบัติ       กุลบุญเรืองรัตนb 

20. 0529 มิสฌลณัญ  ธราพร 

 

  ส5วนท่ี 5  เคร่ืองมือด&านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน&าท่ี (Hardware /Software /Facilities) 
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ส5วนท่ี 6   ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก ขNอมูลบริหารของฝ6าย ไดNแก$ ทิศทาง เปRาหมาย แผนงานของฝ6าย นโยบาย 

ภาคผนวก ข แผนพัฒนาโรงเรียน 

ภาคผนวก ค แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิ 

ภาคผนวก ง การศึกษามงฟอรbต (Montfortian Education Charter) 

ภาคผนวก จ เอกสารอNางอิงดNานการศึกษา (ทุกรูปแบบ) 


