
 
 

 
 

 

 

คู#มือคุณภาพหน#วยงาน 

งานแนะแนว 

 

 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม 

ป5การศึกษา 2566   

 



 
 

 
 

คำนำ 

 

          คู$ม ือค ุณภาพหน$วยงานแนะแนว ฝ 5ายว ิชาการ โรงเร ียนอ ัสส ัมช ัญ แผนกประถมเล$มน้ี จ ัดท ํา ข้ึน                      

เพื่อใชMเปNนแนวทางการบริหารงานแนะแนว  ซึ่งมีการวางแผนการกำหนดเปRาหมายคุณภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบใน

แผนงาน และมีการอMางอิงเปRาหมายคุณภาพที่กำหนดไวM ไดMแก$  มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอนของมูลนิธิฯ 

มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มูลนิธิฯ สมศ. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคaเพื่อยกระดับคุณภาพ

ของหน$วยงาน ใหMสอดคลMองกับนโยบายแผนยุทธศาสตรaของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ

ดำเนินการพัฒนางาน ใหMบรรลุตามเปRาหมายคุณภาพตามแผนที่วางไวM ทั้งนี้คู$มือคุณภาพของแต$ละหน$วยงานแนะแนว มี

รายละเอียด แบ$งออกเปNน 6 ส$วน ดังนี้ ส$วนท่ี 1  การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรaของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนโครงสรMางการบริหาร และหนMาที่หลักของงาน (KRA)   ส$วนท่ี 2  ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสรMางการ

บริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA)    ส$วนท่ี 3  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานแนะแนว    ส$วน

ท่ี 4  คุณสมบัติของผูMปฏิบัติหนMาที่ในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงาน 

และการประเมินหนMาที่ของฉัน อัตรากำลัง และตารางอบรม/ พัฒนาของงานแนะแนว  ส$วนท่ี 5  เครื่องมือดMานกายภาพ

สนับสนุนการปฏิบัติหนMาท่ี (Hardware /Software /Facilities) และส$วนท่ี 6  ภาคผนวก  

ทางโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม หวังเปNนอย$างยิ่งว$าคู$มือคุณภาพหน$วยงานเล$มน้ี จะเปNนประโยชนaแก$ คณะ

ครูผูMรับผิดชอบหน$วยงานแนะแนว ที่จะนำขMอมูลไปประกอบการปฏิบัติงาน และเปNนแนวทางในการวางแผนพัฒนา

หน$วยงานใหMมีคุณภาพอย$างย่ังยืนต$อไป 

 

 

         คณะผูMจัดทำ 

 

 

           

 

 

 



 
 

 
 

สารบัญ 

 หัวข&อ            หน&า 

องค,ประกอบในเล5ม          1 

ส5วนท่ี 1 การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรaของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   2 

           โครงสรMางการบริหาร และหนMาท่ีหลักของงาน (KRA) 

ส5วนท่ี 2 ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสรMางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 3 

ส5วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานแนะแนว      3 

ส5วนท่ี 4  คุณสมบัติของผูMปฏิบัติหนMาท่ีในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp)         5 

            แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงาน และการประเมินหนMาท่ีของฉัน     

            อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนาของงานแนะแนว 

ส5วนท่ี 5  เคร่ืองมือดMานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนMาท่ี (Hardware /Software /Facilities) 11 

ส5วนท่ี 6  ภาคผนวก          11 
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ภาพประกอบความเข/าใจการจัดทำคู7มือคุณภาพหน7วยงานและคู7มือพัฒนาตนเอง 
 

องค$ประกอบในเล.ม 

       ส$วนท่ี1  การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรaของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ  

                  โรงเรียน โครงสรMางการบริหาร และหนMาท่ีหลักของงาน (KRA) 

      ส$วนท่ี 2  ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสรMางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ 

                  แผนกประถม (KRA) 

      ส$วนท่ี 3  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานแนะแนว 

      ส$วนท่ี 4  คุณสมบัติของผูMปฏิบัติหนMาท่ีในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp)  

                  แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงานและการประเมินหนMาท่ีของฉัน                        

                  อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนาของงานแนะแนว 

      ส$วนท่ี 5  เคร่ืองมือดMานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนMาท่ี (Hardware /Software /Facilities)       

      ส$วนท่ี 6  ภาคผนวก 
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ส่วนที' 2 ขอบข่ายงานแต่ละงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอสัสมัชญั แผนกประถม (KRA) 

1. งานแนะแนว 

  จดัทาํแผนพฒันาเพื/อยกระดบัคณุภาพงานแนะแนว ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายแผนยทุธศาสตรข์องมลูนิธฯิ 

แผนพฒันาโรงเรยีนและดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายคณุภาพตามแผนที/วางไว ้

2. เป้าหมายคณุภาพงาน งานแนะแนว 

  N.P วางแผนบรหิาร (แบบ PDCA) และดาํเนินการพฒันางานแนะแนว ใหบ้รรลุตามนโยบาย แผนพฒันา

โรงเรยีนแผนยทุธศาสตร ์ขอมลูนิธฯิ ใหบ้รรลุเป้าหมายคณุภาพตามแผนที/วางไว ้

2.2  มแีผนพฒันาคณุภาพงานแนะแนว ดาํเนินการ พฒันางานแนะแนว ใหบ้รรลุตาม มาตรฐานการศกึษา

ของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั [นพื[นฐาน พ.ศ.N\]P แผนพฒันาโรงเรยีน มาตรฐานการศกึษาของ

โรงเรยีน และแผนยทุธศาสตรม์ลูนิธฯิ 

 

ส่วนที' 3 ตวัชีOวดัความสาํเรจ็ (KPI) ของหน่วยงาน งานแนะแนว 

3.1 มีแผนบริหารคณุภาพงานแนะแนว (มาตรฐานการปฏิบติังาน PDCA 9 ขั Oนตอน) ที'สอดคล้องกบั

มาตรฐานการศึกษาของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั OนพืOนฐาน พ.ศ._`ab แผนพฒันาโรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และแผนยทุธศาสตรม์ลูนิธิฯ และดาํเนินการให้บรรลเุป้าหมายคณุภาพ

ตามแผนที'วางไว้ 

  3.1.1 มกีารวางแผนแต่งตั [งผูร้บัผดิชอบ และแต่งตั [งคณะกรรมการผูร้บัผดิชอบที/ชดัเจน 

  3.1.2 มกีารวางแผนการประชมุ และมกีารประชมุเพื/อศกึษาขอ้มลูที/เกี/ยวขอ้งในการจดัทาํและปฏบิตัติาม

แผน 

  3.1.3 มกีารวางแผนการกาํหนดเป้าหมายคณุภาพตามภาระงานที/รบัผดิชอบของทุกกจิกรรมในแผนงาน

แนะแนว ฝ่ายวชิาการ และมกีารอา้งองิเป้าหมายคณุภาพที/กาํหนดไว ้ไดแ้ก่ มาตรฐานการศกึษาของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขั [นพื[นฐาน พ.ศ.N\]P แผนพฒันาโรงเรยีน มาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน และแผน

ยทุธศาสตรม์ลูนิธฯิ 

3.1.4 มกีารวางแผนการกาํหนดกจิกรรม และดาํเนินกจิกรรมที/ชดัเจนตามแผนงานเพื/อใหส้อดคลอ้งและ

บรรลุเป้าหมายของแผนงาน 

  3.1.5 มกีารวางแผนการประชมุคณะกรรมการเพื/อมอบหมายงาน และดาํเนินการประชมุคณะกรรมการ 

เพื/อมอบหมายงาน 

  3.1.6 มกีารวางแผนตดิตามการดาํเนินงานและมกีารตดิตามกจิกรรมการดาํเนินงานตามแผนงานที/

กาํหนดไว ้

  3.1.7 มกีารวางแผนการกาํกบัตดิตามการดาํเนินงาน และดาํเนินงานกาํกบัตดิตามใหบ้รรลุตาม

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของแผนงาน 

  3.1.8 มกีารวางแผนประเมนิผลการดาํเนินงาน และดาํเนินการประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผนงาน 
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  3.1.9 มกีารวางแผนสรปุรายงานผลและ ดาํเนินการสรปุรายงานผลเพื/อเสนอแนะแนวทางปรบัปรงุ

พฒันาการ เขยีนแผนงาน และกจิกรรมต่าง ๆ ในแผนงาน 

3.2 มีการดาํเนินงานตามแผนพฒันางานแนะแนว ตามมาตรฐานการศึกษาของสาํนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั OนพืOนฐาน พ.ศ._`ab แผนพฒันาโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน แผน

ยทุธศาสตรม์ลูนิธิฯ  

3.2.1 รMอยละ 85 จัดกิจกรรมส$งเสริมและพัฒนาผูMเรียนใหMคMนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย$างเหมาะสม

ตามความแตกต$างระหว$างบุคคล (SP-FSG 1.2) 

3.2.2 รMอยละ 90 มีการจัดบริการแนะแนวแก$ผูMเรียนทุกคน ไดMแก$ การรวบรวมขMอมูลนักเรียนเปNนรายบุคคล การ

ใหMคำปรึกษา การบริการสนเทศ บริการจัดวางตัวบุคคล และการติดตามผลเพ่ือบริการผูMเก่ียวขMอง (SP-FSG 1.2) (DP-

ACP 1.2.1,1.2.4) 

3.2.3 รMอยละ 91 ส$งเสริมใหMผูMเรียนมีความรูM ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต$อท่ีดีงานอาชีพ หาความรูMเก่ียวกับอาชีพ

ท่ีตนเองสนใจ (สพฐ. 1.1(6)) (DP-ACP 6.1.11) (ACP 6.4) 

3.2.4 รMอยละ 92 ส$งเสริมใหMผูMเรียนมีสุขภาวะทางร$างกาย และจิต สังคมท่ีดี และสามารถปรับตัวอยู$ร$วมกับคน

อ่ืนในสังคมอย$างมี  ความสุข (สพฐ.1.2(4)) (DP-ACP 6.1.15) 

3.2.5 รMอยละ 95 ใหMมีการจัดระบบดูแลช$วยเหลือผูMเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมผูMเรียนทุกคนตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ (สพฐ.(2.2)), (ACP 10.6) (DP-ACP 7.1.2) (SP-FSG 1.2) 

3.2.6 รMอยละ 85 ส$งเสริมใหMผูMเรียนเห็นคุณค$าในตนเอง มีความม่ันใจ กลMาแสดงออกอย$างเหมาะสม (ACP 1.4) 

3.2.7 รMอยละ 85 ส$งเสริมใหMผูMเรียนมีมนุษยสัมพันธaท่ีดี และใหMเกียรติ ผูMอ่ืน (ACP 1.5) 

3.2.8 รMอยละ 85 มีสถานท่ีเอ้ือต$อการใหMคำปรึกษาช$วยเหลือนักเรียนท่ีช$วยใหMนักเรียนสามารถเขMาถึงการปรึกษา 

(มิติท่ี 3) (SP-FSG.1.2.4) (DP-ACP 1.2.4) 

3.2.9 รMอยละ 100 ของนักเรียนกลุ$มเส่ียง ไดMรับการดูแลช$วยเหลือ(มิติท่ี 3, 5) (SP-FSG.1.2.5) (DP-ACP 1.2.5) 

3.2.10 รMอยละ 100 ใชMเทคโนโลยีเพ่ือสรMางช$องทางการติดต$อ ใหMคำปรึกษา สรMางความเขMาใจในบรรยากาศของ

กัลยาณมิตรเพ่ือช$วยเหลือดูแลนักเรียนใหMมีความสุขและรับมือกับสถานการณaต$าง ๆ อย$างมืออาชีพ (มิติท่ี 3) (SP-

FSG.1.2.6) (DP-ACP 1.2.6) 

3.2.11 รMอยละ 85 บุคลากรและผูMปกครองผูMเก่ียวขMองมีความรูMดMานจิตวิทยาเพ่ือเขMาใจและดูแลนักเรียนไดMถูกตMอง 

(SP-FSG.1.2.3) (DP-ACP 1.2.3) 

3.2.12 มีจำนวนเครือข$าย 3 เครือข$ายผูMปกครอง ศิษยaเก$าชุมชน ท่ีมีความรูM ความเช่ียวชาญในกิจกรรมบำบัดหรือ

เปNนท่ีปรึกษาในการดูแลช$วยเหลือนักเรียน (มิติท่ี 4,6,8) (SP-FSG.1.2.7) (DP-ACP 1.2.7) 

3.3 ร้อยละ 80 ของผูบ้ริการและผูที้'เกี'ยวข้อง (คร ูนักเรียน ผูป้กครอง) มีความพึงพอใจต่องานแนะแนว 
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ส่วนที' 4 คณุสมบติัของผูป้ฏิบติัหน้าที'ในหน่วยงาน (Job Spec แยกรหสั CKCp) อตัรากาํลงั และ 

ตารางอบรม/พฒันาของหน่วยงานงานแนะแนว 

รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 
ชื่อหัวข4อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 ค*าลงทะเบียนหน*วยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถ*าย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

คุณลักษณะ ความรู4 ทักษะขั้นพื้นฐาน 

C(B) 01 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด7าน      

C(B) 02 
ความจงรักภักดีต@อ องคBกร 

โรงเรียน และมูลนิธิฯ 

     

C(B) 03 
รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชน

ตามจิตตารมณBนักบุญหลุยสB 

     

K(B)01 
ความรู7เกี่ยวกับประวัติโรงเรียน

และจิตตารมณBของนักบุญหลุยสB 

     

Cp(B)01 

สามารถถ@ายทอดและเผยแพร@

ข7อมูลประวัติโรงเรียนและจิตตา

รมณBนักบุญหลุยสBและปฏิบัติตน

ตามจิตตารมณB ของนักบุญหลุยสB 

     

K(B)02 
ความรู7เกี่ยวกับข7อมูลสารสนเทศ

ของโรงเรียน 

     

Cp(B)02 

สามารถถ@ายทอดข7อมูลสารสนเทศ 

และใช7ข7อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียนเพื่อสร7างประโยชนBให7กับ

งานที่ปฏิบัต ิ

     

K(B)03 ความรู7ด7านเทคโนโลย ี      

Cp(B)03 
สามารถใช7เทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงานอย@างมีประสิทธิภาพ 

     

K(B)04 ความรู7ด7านภาษาเพื่อการสื่อสาร      
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รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 
ชื่อหัวข4อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 ค*าลงทะเบียนหน*วยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถ*าย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

คุณลักษณะ ความรู4 ทักษะขั้นพื้นฐาน 

Cp(B)04 

สามารถสื่อสารด7วยภาษาที่ถูกต7อง

เหมาะสมและเกิดความเข7าใจต@อ

ผู7รับสาร 

     

       

K(B)05 
ความรู7ด7านการวางแผนขั้นตอน

การทำงาน (PDCA) 

     

Cp(B)05 
สามารถการวางแผนการทำงาน

ตาม ขั้นตอน PDCA 

     

K(B)06 
ความรู7ด7านการออกแบบระบบ

การทำงาน 

     

 Cp(B) 06 

สามารถการออกแบบระบบเพื่อ

ยกระดับประสิทธิภาพการทำงาน 

 

     

K(B)07 
ความรู7ความเข7าใจเรื่อง พ.ร.บ 

การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

     

Cp (B) 07 

สามารถปฏิบัติงานในหน7าที่ได7

สอดคล7องตาม พ.ร.บ.การศึกษา 

และมาตรฐานการศึกษา 

     

K (B) 08 ความรู7พื้นฐานด7านการวิจัย      

Cp (B) 

08 

สามารถใช7ความรู7และกระบวนการ

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 

     

K(T) 130  

มคีวามรูร้ะดบัปรญิญาตรี

ศกึษาศาสตร ์หรอืคณะครศุาสตร์

สาขาวชิาจติวทิยา การแนะแนว 

สาขาการศกึษาพเิศษ หรอืไดร้บั
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รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 
ชื่อหัวข4อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 ค*าลงทะเบียนหน*วยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถ*าย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

คุณลักษณะ ความรู4 ทักษะขั้นพื้นฐาน 

การศกึษาอบรมทางดา้นการแนะ

แนวหรอืจติวทิยาการแนะแนว

โดยเฉพาะ ไดร้บั การอบรม

วชิาการ 

Cp(T) 

130 

สามารถใหค้าํปรกึษา 

แนะนํา และใหก้ารแนะแนว 

นกัเรยีน ตามมาตรฐาน

ปรญิญาตรศีกึษาศาสตรห์รอื

คณะครศุาสตรส์าขาวชิา

จติวทิยา สาขาจติวทิยาการ

ปรกึษา การแนะแนว สาขา

การศกึษาพเิศษ 

     

K(T) 

131 

มคีวามรูด้า้นการบรหิารจดัการ 

จดัระบบ การพฒันาคณุภาพ

หลกัสตูร การออกแบบกจิกรรม

การเรยีนรูก้ารวดัประเมนิผล 

กจิกรรมแนะแนว 

     

Cp(T) 

131 

สามารถบรหิารจดัการ จดั 

ระบบ การพฒันาคณุภาพ

หลกัสตูร ออกแบบกจิกรรมการ

เรยีนรู ้การวดัประเมนิผล 

กจิกรรมแนะแนว 
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แนวทางการประเมินบคุลากรในหน่วยงาน และการประเมินหน้าที9ของฉัน 

รหสัวิชา/ 

เนืBอหา

หลกั 

ชื9อวิชา/เนืBอหาหลกั 

รปูแบบการประเมิน 

 
รายละเอียด 

วนัเวลา และ

แหล่งข้อมลู 

 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

รหสัวิชา/เนืBอหาวิชาพืBนฐาน (ทุกหน่วยงาน) 
C(B) 01  จรรยาบรรณวชิาชพีคร ู5 ดา้น     

C(B) 02  
ความจงรกัภกัดต่ีอองคก์ร 

โรงเรยีนและมลูนิธฯิ 
   

C(B) 03  

รกัและอุทศิตนเพื/อพฒันา

เยาวชนตามจติตารมณ์นกับุญ

หลุยส ์

   

K(B)01  

ความรูเ้กี/ยวกบัประวตัโิรงเรยีน

และจติตารมณ์ของนกับุญ

หลุยส ์

   

Cp(B)01  

สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่

ขอ้มลูประวตัโิรงเรยีนและจติตา

รมณ์นกับุญ หลุยส ์และปฏบิตัิ

ตนตามจติตารมณ์ของนกับุญ

หลุยส ์

   

K(B)02  
ความรูเ้กี/ยวกบัขอ้มลู

สารสนเทศของโรงเรยีน 
   

Cp(B)02  

สามารถถ่ายทอดขอ้มลู

สารสนเทศและใชข้อ้มลู

สารสนเทศของโรงเรยีนเพื/อ

สรา้งประโยชน์ใหก้บังานที/

ปฏบิตั ิ

 

   

K(B)03  
ความรูด้า้นเทคโนโลย ี
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รหสัวิชา/ 

เนืBอหา

หลกั 

ชื9อวิชา/เนืBอหาหลกั 

รปูแบบการประเมิน 

รายละเอียด 
วนัเวลา และ
แหล่งข้อมลู 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

Cp(B)03  
สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการ 

ปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   

K(B)04  ความรูด้า้นภาษาเพืNอการสืNอสาร    

Cp(B)04  

สามารถสืNอสารดว้ยภาษาทีNถกูตอ้ง

เหมาะสมและเกดิความเขา้ใจต่อ

ผูร้บัสาร 

   

K(B)05  
ความรูด้า้นการวางแผนขั Uนตอน

การทาํงาน (PDCA) 
   

Cp(B)05  
สามารถวางแผนการทาํงานตาม

ขั Uนตอน PDCA 
   

K(B)06  
ความรูด้า้นการออกแบบระบบการ

ทาํงาน 
   

Cp(B)06  
สามารถออกแบบระบบเพืNอ

ยกระดบัประสทิธภิาพการทาํงาน 
   

K(B)07 
ความรูค้วามเขา้ใจเรืNอง พ.ร.บ 

การศกึษา และมาตรฐานการศกึษา 
   

Cp(B)07  

สามารถปฏบิตังิานในหน้าทีNได ้

สอดคลอ้งตาม พ.ร.บ.การศกึษา 

และมาตรฐานการศกึษา 

   

K(B)08  ความรูพ้ืUนฐานดา้นการวจิยั    
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รหสัวิชา/ 

เนืBอหา

หลกั 

ชื9อวิชา/เนืBอหาหลกั 

รปูแบบการประเมิน 

รายละเอียด 
วนัเวลา และ
แหล่งข้อมลู 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

Cp(B)08  

สามารถใชค้วามรูแ้ละ

กระบวนการการวจิยัเพื/อพฒันา

คณุภาพงาน 

   

ความรู้/ทกัษะเฉพาะทางครผููส้อน (ครผููส้อน หรือครผููร้บัผิดชอบหวัหน้างานแนะแนว) 

K(T) 130 

มคีวามรูร้ะดบัปรญิญาตรี

ศกึษาศาสตร ์หรอืคณะครุ

ศาสตร ์สาขาวชิาจติวทิยา สาขา

จติวทิยาการปรกึษา การแนะ

แนว สาขาการศกึษาพเิศษ หรอื

ไดร้บั การศกึษาอบรมทางดา้น

การแนะแนวหรอื จติวทิยาการ

แนะแนวโดยเฉพาะ ไดร้บัการ

อบรมวชิาการแนะแนวตาม

หลกัการที/คณะกรรมการแนะ

แนวการศกึษาและอาชพีของ

กระทรวงศกึษาธกิารกาํหนด 

   

Cp(T) 

130 

สามารถใหค้าํปรกึษา แนะนํา 

และใหก้ารแนะแนวนกัเรยีน 

ตามมาตรฐานปรญิญาตรี

ศกึษาศาสตร ์หรอืคณะครุ

ศาสตรส์าขาวชิาจติวทิยา สาขา

จติวทิยาการปรกึษา การแนะ

แนว สาขาการศกึษาพเิศษ 

   

K(T) 131 

มคีวามรูด้า้นการบรหิารจดัการ 

จดัระบบการพฒันาคณุภาพ

หลกัสตูร การออกแบบ 

กจิกรรมการเรยีนรู ้การวดั

ประเมนิผลกจิกรรมแนะแนว 

  

 
 
 
 
 

ชื9อวิชา/เนืBอหาหลกั รปูแบบการประเมิน 
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รหสัวิชา/ 

เนืBอหา

หลกั 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

รายละเอียด 
วนัเวลา และ
แหล่งข้อมลู 

Cp(T) 

131 

สามารถบรหิารจดัการ จดัระบบ 

การพฒันาคณุภาพหลกัสตูร 

ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้

การวดัประเมนิผลกจิกรรมแนะ

แนว 

   

 
 
 

อตัรากาํลงัของบคุลากรในหน่วยงานแนะแนว จาํนวน V คน 
 

ลำดับท่ี รหัสประจำตัว ช่ือ – สกุล 

1 0220 มิสชนัญญา รัตนนิตยa 

2 0214 มิสอังสนา บัณฑิตเอกตระกูล 

 

 

 

ส5วนท่ี 5  เคร่ืองมือดMานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนMาท่ี (Hardware /Software /Facilities) 

 

ส5วนท่ี 6 ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ขMอมูลบริหารของฝ5าย ไดMแก$ ทิศทาง เปRาหมาย นโยบาย แผนงานของฝ5าย 

ภาคผนวก ข แผนพัฒนาโรงเรียน 

ภาคผนวก ค แผนยุทธศาสตรaของมูลนิธิ 

ภาคผนวก ง การศึกษามงฟอรaต (Montfortian Education Charter) 

ภาคผนวก จ เอกสารอMางอิงดMานการศึกษา (ทุกรูปแบบ) 

  


