
คูมือคุณภาพหนวยงาน 

งานโภชนาการ 

 

 

 

โรงเรียนอสัสัมชัญ แผนกประถม 

 ปการศึกษา  2566 

 



คํานํา 

 

          คูมือคุณภาพหนวยงานโภชนาการ ฝายธุรการ - การเงิน โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม เลมนี้ จัดทําข้ึน

เพื่อใชเปนแนวทางการบริหารงานโภชาการ  ซึ่งมีการวางแผนการกําหนดเปาหมายคุณภาพตามภาระงานที่

รับผิดชอบในแผนงาน และมีการอางอิงเปาหมายคุณภาพที่กําหนดไว ไดแก  มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 

ขั้นตอนของมูลนิธิฯ มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มูลนิธิฯ สมศ. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และ พรบ.

กฎหมายแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายแผนยุทธศาสตร

ของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และดําเนินการพัฒนางาน ใหบรรลุตามเปาหมายคุณภาพ

ตามแผนที่วางไว ทั้งนี้คูมือคุณภาพของแตละหนวยงานโภชนาการ มีรายละเอียด แบงออกเปน 6 สวน ดังนี้ สวนที่ 

1  การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรของมูลนิธิสูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนโครงสรางการบริหาร และ

หนาที่หลักของงาน (KRA)   สวนที่ 2  ขอบขายงานแตละงานตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนก

ประถม (KRA)    สวนที่ 3  ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของหนวยงานโภชนาการ    สวนที่ 4  คุณสมบัติของผูปฏิบัติ

หนาที่ในหนวยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมินบุคลากรในหนวยงาน และการประเมินหนาที่

ของฉัน อัตรากําลัง และตารางอบรม/ พัฒนาของงานทรัพยากรมนุษย  สวนที่ 5  เครื่องมือดานกายภาพสนับสนุน

การปฏิบัติหนาที่ (Hardware /Software /Facilities) และสวนที่ 6  ภาคผนวก  

ทางโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือคุณภาพหนวยงานเลมนี้ จะเปนประโยชนแก 

คณะครูผูรับผิดชอบหนวยงานโภชนาการ  ที่จะนําขอมูลไปประกอบการปฏิบัติงาน และเปนแนวทางในการวางแผน

พัฒนาหนวยงานใหมีคุณภาพอยางย่ังยืนตอไป 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หัวขอ            หนา 

องคประกอบในเลม          1 

สวนที่ 1 การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรของมูลนิธิสูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   2 

           โครงสรางการบริหาร และหนาที่หลักของงาน (KRA) 

สวนที่ 2 ขอบขายงานแตละงานตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 3 

สวนที่ 3 ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของหนวยงานโภชนาการ      3 

สวนที่ 4  คุณสมบัติของผูปฏิบัติหนาที่ในหนวยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp)         5 

            แนวทางการประเมินบุคลากรในหนวยงาน และการประเมินหนาที่ของฉัน     

            อัตรากําลัง และตารางอบรม/พัฒนาของงานโภชนาการ 

สวนที่ 5  เครื่องมือดานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ (Hardware /Software /Facilities) 11 

สวนที่ 6  ภาคผนวก          11 
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ภาพประกอบความเขาใจการจัดทําคูมือคุณภาพหนวยงานและคูมือพัฒนาตนเอง 

องคประกอบในเลม 

สวนที ่1  การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรของมูลนิธิสูแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

                      โครงสรางการบริหาร และหนาที่หลักของงาน (KRA) 

สวนที่ 2  ขอบขายงานแตละงานตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม 

   (KRA) 

สวนที่ 3  ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของหนวยงานโภชนาการ 

สวนที่ 4  คุณสมบัติของผูปฏิบัติหนาที่ในหนวยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการ 

            ประเมินบุคลากรในหนวยงานและประเมินหนาที่ของฉัน อัตรากําลัง และตารางอบรม 

            /พัฒนาของงานโภชนาการ 

สวนที่ 5 ภาคผนวก 

 สวนที่ 6 เครื่องมือดานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ (Hardware/Software/Facilities) 
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สวนที่ 2   ขอบขายงานแตละงานตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม (KRA)  

1. งานโภชนาการ 

              จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานโภชนาการ ใหสอดคลองกับนโยบายแผน ยุทธศาสตรของมูลนิธิ

ฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และดําเนินการใหบรรลุเปาหมายคุณภาพตามแผนที่วางไว  

 

2. เปาหมายคุณภาพงาน 

       2.1 วางแผนบริหารดวยข้ันตอน PDCA และดําเนินการพัฒนางานโภชนาการ ใหสอดคลองตามนโยบายแผน

ยุทธศาสตรของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบรรลุเปาหมายคุณภาพตามแผนที่วางไว 

       2.2 มีแผนพัฒนางานโภชนาการ ตามมาตรฐานงานโภชนาการโดยสํานักโภชนาการ กรมอนามัยกระทรวง

สาธารณสุข และมาตรฐานโภชนาการ สุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัยสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา กระทรวง

สาธารณสุข 

 

สวนที่ 3   ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) ของหนวยงานโภชนาการ 

       3.1  มีแผนงานบริหารคุณภาพงานโภชนาการ (มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอน) ที่สอดคลองกับ

นโยบายแผนยุทธศาสตรของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย

คุณภาพตามแผนที่กําหนดไว 

         3.1.1. มีการวางแผนแตงตั้งผูรับผิดชอบแผนงานและดําเนินการแตงตั้งผูรับผิดชอบแผนงาน 

             3.1.2.  มีการวางแผนการประชุมทกุครั้งเพ่ือศึกษาขอมูลที่เก่ียวในการจัดทําและปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว

และมีการดําเนินการประชุมทุกครั้งตามแผนที่กําหนด 

            3.1.3. มีการวางแผนกําหนดเปาหมายคุณภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบของทุกกิจกรรมในแผนงาน

โภชนาการ ฝายบริหารทั่วไป และมีการอางอิงเปาหมายคุณภาพที่กําหนดไวไดแก  มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 

ขั้นตอนของมูลนิธิฯ มาตรฐานงานโภชนาการโดยสํานักโภชนาการ กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข  และมาตรฐาน

โภชนาการ สุขาภิบาลอาหาร และอาหารปลอดภัยสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 

           3.1.4.มีการวางแผนกําหนดกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองและบรรลุเปาหมายของแผนงานทุกกิจกรรม(จัดทํา

แผนงาน กําหนดการ ตารางเวลา แบบฟอรม เอกสาร จดหมาย คูมือ ข้ันตอน ระเบียบการฯลฯ ที่สอดคลองตาม

หนาที่หลัก) และมีการดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานทุกกิจกรรมตามที่กําหนดไว 

           3.1.5. มีการวางแผนประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสื่อสารและมอบหมายงาน  และมีการดําเนินการ

ประชุมคณะกรรมการทกุครั้งที่กําหนด 

           3.1.6. มีการวางแผนติดตามการดําเนินงาน และมีการติดตามกิจกรรมการดําเนินงานทุกครั้งตามท่ีกําหนดไว

ในแผนฯ 

           3.1.7. มีการวางแผนรับการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงาน และรับการนิเทศกํากับติดตามทุกครั้งตาม
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แผนนิเทศท่ีกําหนดไว 

           3.1.8. มีการวางแผนประเมินผลการดําเนินงาน และดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมท่ี

กําหนดไวในแผนงาน 

               3.1.9. มีการวางแผนสรุปรายงายผลและมีการดําเนินการสรุปรายงานผลเพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุง

พัฒนาการเขียนแผนงานและปรับปรุงทกุกิจกรรมตามที่กําหนดไวในแผนงาน 

3.2  มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนางานโภชนาการ ตามมาตรฐานงานโภชนาการโดยสํานักโภชนาการ กรม

อนามัยกระทรวงสาธารณสุข  และมาตรฐานโภชนาการ สุขาภิบาลอาหาร และอาหารปลอดภัยสําหรับโรงเรียน

ประถมศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 

         3.2.1 งานโภชนาการมีแผนและดําเนินงานตามแผนใหบรรลุเปาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไว รอยละ 100 

ไดแก รอยละ100 ของนักเรียน ครู พนักงาน ไดรับบริการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ ครบทั้ง 5 หมู สะอาด และ

ปลอดภัย 

        3.2.2 งานโภชนาการมีมาตรฐานการจัดอาหารและโภชนาการตามมาตรฐานโภชนาการโดยสํานัก         

โภชนาการ กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเรื่อง 

                  (1) การจัดเตรียมสถานที่ในการประกอบอาหารที่ถูกตองตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร  ไดแกสถานที่

การจัดเตรียมอุปกรณและภาชนะในการปรุงและการใหบริการ  การใชรยะเวลาและผงปรุงรสในการปรุงอาหาร  

ตลอดจนการปฏิบัติตัวของพนักงานใหถูกตอง 

                 (2) การจัดเตรียมเมนูอาหารของนักเรียนเปนรายเดือน  ของครูและพนักงานเปนรายสัปดาหที่มีความ

สะอาดและปลอดภับตามมาตรฐานโภชนาการและหลัก 3 ป. ไดแก 

                  2.1 ปลอดภัย  คือไมมีเชื้อโรค 

                  2.2 ประโยชน  คือ  อาหารที่มีคุณคาและเปนประโยชนตอรางกายเสริมสรางการเจริญเติบโต 

                  2.3 ประหยัด   คืออาหารตามฤดูกาลและราคาเหมาะสม 

            (3) จัดทําเมนูอาหารใหบริการนักเรียนตามความตองการสารอาหารใหไดปริมาณและสัดสวนที่เพียงพอ 

               (4) จัดภาชนะและอุปกรณใหเพียงพอ  เหมาะสม สะอาดและปลอดภัยตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 

                (5) งานโภชนาการไดรับการตรวจประเมินสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน สํานักงานเขตสาทร ตาม

โครงการกรุงเทพฯเมืองอาหารปลอดภัย  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

             (6) งานโภชนาการไดรับการตรวจสอบบัญชีจากผูตรวจสอบบัญชีท่ีไดรับการอนุญาตอยางนอย              ป

การศึกษาละ 1 ครั้ง ตามมาตรฐานการเงนิโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบียลแหงประเทศไทย พ.ศ. 2555 

        3.2.3 รอยละ 99  หนวยงานในโรงเรียนไดรับบริการจัดเลี้ยงตรงตามความตองการ 

        3.2.4 รอยละ 85 ของรานคาที่มาจําหนายอาหารในโรงเรียนมีมาตรฐานถูกสุขลักษณะตามเกณฑกระทรวง

สาธารณสุข 

3.3  รอยละ 80 ของผูรับบริการและผูท่ีเกี่ยวของ (ครู นักเรียน ผูปกครอง) มีความพึงพอใจในงานโภชนาการ  
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สวนที่ 4  คุณสมบัติของผูปฏิบัติหนาที่ในหนวยงาน (Job Spec แยกรหัส C K Cp) อัตรากําลัง และตารางอบรม  

        /พัฒนาของหนวยงาน 

คุณสมบัติตาม JS 

C K Cp 
ชื่อหัวขอ 

 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา 

 

หมายเหตุ 

คาลงทะเบียน 

หนวยงานจัดอบรม  

การรับรอง

(ประกาศนียบตัร/ภาพถาย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานที่ 

คุณลักษณะ ความรู ทักษะข้ันพื้นฐาน 

C(B) 01 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดาน       

C(B) 02 
 

ความจงรักภักดีตอ  
องคกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ  

     

C(B) 03 
 

รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนา 
เยาวชนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส  

     

K(B)01 
 

มีความรูเก่ียวกับประวัติโรงเรียน และ

จิตตารมณของนักบุญหลุยส 

     

Cp(B)01 

 

สามารถถายทอด และเผยแพรขอมูล

ประวัติโรงเรียน และจิตตารมณนักบุญ

หลุยสและปฏิบัติตน ตามจิตตารมณ 

ของนักบุญหลุยส  

     

K(B)02 

 

มีความรูเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน 
     

Cp(B)02 

 

สามารถถายทอดขอมูลสารสนเทศ และ

ใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือ

สรางประโยชนใหกับงานที่ปฏิบัติ 

     

K(B)03 

 

มีความรูดานเทคโนโลยี       
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คุณสมบัติตาม JS 

C K Cp 
ชื่อหัวขอ 

 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา 

 

หมายเหตุ 

คาลงทะเบียน 

หนวยงานจัดอบรม  

การรับรอง

(ประกาศนียบตัร/ภาพถาย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

Cp(B)03 

 

สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ  
     

K(B)04 

 

มีความรูดานภาษาเพ่ือการสื่อสาร       

Cp(B)04 

 

สามารถสื่อสารดวย ภาษาที่ถูกตอง 

เหมาะสมและเกิดความเขาใจตอผูรับ

สาร  

     

K(B)05 

 

มีความรูดานการ วางแผนข้ันตอนการ  

ทํางาน (PDCA) 
     

Cp(B)05 

 

สามารถการวางแผนการทํางานตาม

ขั้นตอน PDCA  

     

K(B)06 

 

มีความรูดานการออกแบบระบบการ

ทํางาน 

     

Cp(B)06 

 

สามารถการออกแบบระบบเพื่อ

ยกระดับ ประสิทธิภาพการทํางาน 
     

K(B)07 

 

มีความรูความเขาใจ เรื่อง พ.ร.บ 

การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

     

Cp(B)07 

 

สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ได

สอดคลองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา 

     

K(B)08 

 

มีความรูพ้ืนฐานดานการวิจัย      
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คุณสมบัติตาม JS 

C K Cp 
ชื่อหัวขอ 

 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา 

 

หมายเหตุ 

คาลงทะเบียน 

หนวยงานจัดอบรม  

การรับรอง

(ประกาศนียบตัร/ภาพถาย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

Cp(B)08 

 

 

สามารถใชความรู และกระบวนการ  

การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน  
     

คุณลักษณะ ความรู ทักษะเฉพาะทาง 

K(T) 229 มีความรูในการวางแผนจัดระบบการ

บริหารงานโภชนาการตามหลัก

โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

     

Cp(T)229 สามารถวางแผน จัดระบบดําเนินงาน

โภชนาการตามหลักโภชนาการและ

สุขาภิบาลอาหาร 

     

K(T)230 มีความรูเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ

งานโภชนาการใหเปนตามหลัก

โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

     

Cp(T)230 สามารถพัฒนาคุณภาพงานโภชนาการ

ใหเปนตามหลักโภชนาการและ

สุขาภิบาลอาหาร 

     

K( T) 231 มี คว ามรู ด านระบบสต็อกวั ต ถุดิบ

ร า น อ า ห า ร   ก า ร ต ล า ด สํ า ห รั บ

รานอาหาร 

     

Cp(T)231 สามารวางแผนบริหารจัดการและ

ดําเนินการงานระบบสต็อกวัตถุดิบ

ร า น อ า ห า ร   ก า ร ต ล า ด สํ า ห รั บ

รานอาหาร 
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แนวทางการประเมินบุคลากรในหนวยงานและการประเมินหนาที่ของฉัน 

 
รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 

 

 

ช่ือวิชา/เนื้อหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน  

รายละเอียด วันเวลา 

และแหลงของมูล 
จากผลงาน/ 

สารสนเทศโรงเรียน 

 

จากการทดสอบ 

รหัสวิชา/เนื้อหาวิชาพื้นฐาน ( ทุกหนวยงาน) 

C(B) 01 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 5 ดาน  
ดูจาก 

-ขาดลา 

-การเปนวิทยากร 

-การออกไปแสดง

ผลงาน 

  

C(B) 02 

 

ความจงรักภักดีตอ องคกร 

โรงเรียน และมูลนิธิฯ  
ดูจาก KPI 

4 ระดับ 

  

C(B) 03 

 

รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนา

เยาวชนตามจิตตารมณ

นักบุญหลุยส 

   

K(B)01 

 

 

มีความรูเก่ียวกับประวัติ  

โรงเรียนและจิตตารมณของ

นักบุญหลุยส  

   

Cp(B)01 

 

สามารถถายทอดและเผยแพร

ขอมูลประวัติโรงเรียน และ 

จิตตารมณนักบุญหลุยส และ

ปฏิบัติตนตามจิตตารมณ ของ

นักบุญหลุยส 

   

K(B)02 

 

มีความรูเก่ียวกับขอมูล  

สารสนเทศของโรงเรียน 
   

Cp(B)02 

  
 

สามารถถายทอดขอมูล

สารสนเทศ และใชขอมูล  

สารสนเทศของโรงเรียนเพื่อ

สรางประโยชนใหกับงานที่

ปฏิบัต ิ

   

K(B)03 มีความรูดานเทคโนโลยี    
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รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 

 

 

ช่ือวิชา/เนื้อหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน  

รายละเอียด วันเวลา 

และแหลงของมูล 
จากผลงาน/ 

สารสนเทศโรงเรียน 

 

จากการทดสอบ 

Cp(B)03 

 

สามารถใชเทคโนโลยีในการ 

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

   

K(B)04 

 

มีความรูดานภาษาเพ่ือการ  

สื่อสาร 
   

Cp(B)04 

 

สามารถสื่อสารดวยภาษาที่  

ถูกตองเหมาะสมและเกิด  

ความเขาใจตอผูรับสาร  

   

K(B)05 

 

มีความรูดานการวางแผน  

ขั้นตอนการทํางาน (PDCA)  
   

Cp(B)05 

 

สามารถการวางแผนการ  

ทํางานตาม ขั้นตอน PDCA  
   

K(B)06 

 

มีความรูดานการออกแบบ  

ระบบการทํางาน  
   

Cp(B)06 

 

สามารถการออกแบบระบบ  

เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ  

การทํางาน 

   

K(B)07 

 

มีความรูความเขาใจเรื่อง  

พ.ร.บ การศึกษา และ  

มาตรฐานการศึกษา  

   

Cp(B)07 

 

สามารถปฏิบัติงานในหนาที่  

ไดสอดคลองตาม พ.ร.บ.  

การศึกษา และมาตรฐาน  

การศึกษา  

   

K(B)08 มีความรูพ้ืนฐานดานการวิจัย    

Cp(B)08 

 

สามารถใชความรู และ  

กระบวนการการวิจัยเพ่ือ  

พัฒนาคุณภาพงาน 
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รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 

 

 

ช่ือวิชา/เนื้อหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน  

รายละเอียด วันเวลา 

และแหลงของมูล 
จากผลงาน/ 

สารสนเทศโรงเรียน 

 

จากการทดสอบ 

ความรู/ทักษะเฉพาะทางบุคลากรทางการศึกษางานโภชนาการ 

K(T) 229 มีความรูในการวางแผน

จัดระบบการบริหารงาน

โภชนาการตามหลัก

โภชนาการและสุขาภิบาล

อาหาร 

   

Cp(T)229 สามารถวางแผน จัดระบบ

ดําเนินงานโภชนาการตาม

หลักโภชนาการและสุขาภิบาล

อาหาร 

   

K(T)230 มีความรูเก่ียวกับการพัฒนา

คุณภาพงานโภชนาการให

เปนตามหลักโภชนาการและ

สุขาภิบาลอาหาร 

   

Cp(T)230 สามารถพัฒนาคุณภาพงาน

โภชนาการใหเปนตามหลัก

โภชนาการและสุขาภิบาล

อาหาร 

   

 K(T) 231 มีความรูดานระบบสต็อก

วัตถุดิบรานอาหาร  

การตลาดสําหรับรานอาหาร 

   

Cp(T)231 สามารวางแผนบริหาร

จัดการและดําเนินการงาน

ระบบสต็อกวัตถุดิบ

รานอาหาร  การตลาด

สําหรับรานอาหาร 
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อัตรากําลังบุคลากรในหนวยงานโภชนาการ รวม 2 คน 

 

รหัสประจําตัว                 ช่ือ-สกุล 

0200  มสิสุดาพร อุมาภิรมย 

                    0579  มิสพนัสนันท แจมมี 

 

 

สวนที่ 5  เครื่องมือดานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ (Hardware /Software /Facilities) 

 

สวนที่ 6   ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก    ขอมูลบริหารของฝาย ไดแก ทิศทาง เปาหมาย นโยบาย แผนงานของฝาย  

ภาคผนวก ข    แผนพัฒนาโรงเรียน  

ภาคผนวก ค    แผนยุทธศาสตรของมูลนิธิฯ  

ภาคผนวก ง    การศึกษามงฟอรต (Montfortian Education Charter)  

  ภาคผนวก จ    เอกสารอางอิงดานการศึกษา (ทุกรูปแบบ) 

 

 

 


