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คู#มือคุณภาพหน#วยงานหลักสูตร การเรียนการสอน และวัดผล ฝ?ายโปรแกรมภาษาอังกฤษ โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนก

ประถม เล#มนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใชOเปPนแนวทางการบริหารงานบุคคล ซึ่งมีการวางแผนการกำหนดเปUาหมายคุณภาพตามภาระงานท่ี

รับผิดชอบในแผนงาน และมีการอOางอิงเปUาหมายคุณภาพที่กำหนดไวO ไดOแก#  มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9  ขั้นตอนของ

มูลนิธิฯ ตามมาตรฐานสากลของ Cambridge International School มาตรฐานการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาจีน YCT  

มาตรฐานแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูO ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 

2560  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ตามแผนยุทธศาสตรzของมูลนิธิฯ และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคzเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพของหน#วยงาน ใหOสอดคลOองกับนโยบายแผนยุทธศาสตรzของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

และดำเนินการพัฒนางาน ใหOบรรลุตามเปUาหมายคุณภาพตามแผนที่วางไวO ทั้งนี้คู#มือคุณภาพของหน#วยงานหลักสูตร การเรียน

การสอน และวัดผล ฝ?ายโปรแกรมภาษาอังกฤษ มีรายละเอียด แบ#งออกเปPน 6 ส#วน ดังนี้ ส#วนที่ 1 การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรz

ของมูลนิธิ ฯ สู#แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ (KRA) โรงเรียนโครงสรOางการบริหาร และหนOาที่หลักงานของงาน  ส#วนที่ 2 

ขอบข#ายงานแต#ละงานตามโครงสรOางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม  (KRA)  ส#วนที่ 3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) ของงานหลักสูตร การเรียนการสอน และวัดผล ฝ?ายโปรแกรมภาษาอังกฤษ  ส#วนที่ 4  คุณสมบัติของผูOปฏิบัติหนOาที่ใน

หน#วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp)  แนวทางการประเมินบุคลากรในหน#วยงาน และการประเมินหนOาที่ของฉัน อัตรากำลัง 

และตารางอบรม / พัฒนาของงานหลักสูตร การเรียนการสอน และวัดผล ฝ?ายโปรแกรมภาษาอังกฤษ  ส#วนที่ 5  เครื่องมือดOาน

กายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนOาท่ี (Hardware / Software / Facilities ) และส#วนท่ี 6  ภาคผนวก 

ทางโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม หวังเปPนอย#างยิ่งว#าคู#มือคุณภาพหน#วยงานเล#มนี้ จะเปPนประโยชนzแก# คณะครู

ผู Oรับผิดชอบหน#วยงานหลักสูตร การเรียนการสอน และวัดผล ฝ?ายโปรแกรมภาษาอังกฤษ ที่จะนำขOอมูลไปประกอบการ

ปฏิบัติงาน และเปPนแนวทางในการวางแผนพัฒนาหน#วยงานใหOมีคุณภาพอย#างย่ังยืนต#อไป 
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ภาพประกอบความเข/าใจการจัดทำคู7มือคุณภาพหน7วยงานและคู7มือพัฒนาตนเอง 

 

องค,ประกอบในเล5ม 

ส#วนท่ี1  การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรzของมูลนิธิสู#แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน โครงสรOางการบริหาร และ

หนOาท่ีหลักของงาน (KRA) 

ส#วนท่ี 2  ขอบข#ายงานแต#ละงานตามโครงสรOางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

ส#วนท่ี 3  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน#วยงานหลักสูตร การเรียนการสอนและวัดผล EP 

ส#วนท่ี 4  คุณสมบัติของผูOปฏิบัติหนOาท่ีในหน#วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมินบุคลากรใน

หน#วยงาน และการประเมินหนOาท่ีของฉัน อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนา ของงานหลักสูตร การเรียนการสอนและวัดผล  

EP 

ส#วนท่ี 5   เคร่ืองมือดOานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนOาท่ี (Hardware /Software /Facilities)    

ส#วนท่ี 6   ภาคผนวก  
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ส5วนท่ี 2 ขอบข5ายแต5ละงานตามโครงสร&างการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

1. งานหลักสูตร การเรียนการสอนและวัดผล EP 

จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานหลักสูตร การเรียนการสอนและวัดผล EP ใหOสอดคลOองกับนโยบาย 

แผนยุทธศาสตรzของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาโรงเรียนและดำเนินการใหOบรรลุเปUาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวO 

 

2.  เปTาหมายคุณภาพงานหลักสูตร การเรียนการสอนและวัดผล EP 

           2.1 มีแผนพัฒนางานหลักสูตร การเรียนการสอนและวัดผล EP ตามมาตรการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอนของ

มูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนางานหลักสูตร การเรียนการสอนและวัดผล EP ใหOบรรลุตามแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

แผนยุทธศาสตรzมูลนิธิฯ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

       2.2 มีแผนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และวัดผล EP ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ.

2551 ฉบับปรับปรุง 2560 มาตรฐานโรงเรียน (ACP) มาตรฐานมูลนิธิฯ มาตรฐานสากล Cambridge International School 

และมาตรฐานการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาจีน YCT และดำเนินการพัฒนางานหลักสูตร การเรียนการสอนและวัดผล EP 

ใหOบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ.2551 ฉบับปรับปรุง 2560 มาตรฐานโรงเรียน (ACP) 

มาตรฐานมูลนิธิฯ มาตรฐานสากล Cambridge International School และมาตรฐานการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาจีน 

YCT 

         

ส5วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน5วยงานหลักสูตรการเรียนการสอนและวัดผล EP 

3.1 มีการวางแผนบริหารแบบ PDCA 9 ขั้นตอน และดำเนินการพัฒนางานหลักสูตรการเรียนการสอน และวัดผล 

EP และให&บรรลุตามนโยบายแผนยุทธศาสตร,มูลนิธิฯ แผนพัฒนาโรงเรียน ตามแผนท่ีวางไว& 

3.1.1 มีการวางแผนแต#งต้ังผูOรับผิดชอบ และแต#งต้ังคณะกรรมการผูOรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3.1.2 มีการวางแผนการประชุม และมีการประชุมเพ่ือศึกษาขOอมูลท่ีเก่ียวขOองในการจัดทำและปฏิบัติตามแผน  

   3.1.3 มีการวางแผนการกำหนดเปUาหมายคุณภาพท่ีชัดเจนของแผนงาน โดยอOางอิงเปUาหมายคุณภาพท่ีกำหนด

ไวOไดOแก# มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ.2551 ฉบับปรับปรุง 2560 มาตรฐานโรงเรียน (ACP) มาตรฐาน

มูลนิธิฯ มาตรฐานสากล Cambridge International School และมาตรฐานการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาจีน YCT 

3.1.4 มีการวางแผนการกำหนดกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมท่ีชัดเจนตามแผนงานเพ่ือใหOสอดคลOอง และบรรลุ 

เปUาหมายของแผนงาน 

3 .1 .5  ม ี การวางแผนการประช ุมคณะกรรมการ เพ ื ่ อมอบหมายงาน และดำเน ินการประ ชุม

 คณะกรรมการเพ่ือ 

มอบหมายงาน 

3.1.6 มีการวางแผนติดตามการดำเนินงานและมีการติดตามกิจกรรมการดำเนินงานตาม แผนงานท่ีกำหนดไวO 

3.1.7 มีการวางแผนการกำกับติดตามการดำเนินงาน และดำเนินงานกำกับติดตามใหOบรรลุตามวัตถุประสงคz 



 

4 

และเปUาหมายของแผนงาน 

3.1.8 มีการวางแผนประเมินผลการดำเนินงาน และดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 

3.1.9 มีการวางแผนสรุปรายงานผลและดำเนินการสรุปรายงานผลเพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงพัฒนาการ

เขียนแผนงาน และกิจกรรมต#าง ๆ ในแผนงาน 

  3.2 มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และวัดผล EP ให&บรรลุเปTาหมายคุณภาพ และ

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปTาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไว&ในแผนงานฯ 

  3.2.1 มีหลักสูตร English Program ท่ีมีคุณภาพและทันสมัยสอดคลOองกับความตOองการของสังคม 

        3.2.2 รOอยละ 97 มีการดำเนินงานจัดทำแผนการจัดการเรียนรูO (Lesson Plan) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

        3.2.3 รOอยละ 98  มีการดำเนินการนิเทศครูต#างชาติในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

        3.2.4 รOอยละ 98 มีการจัดกิจกรรมส#งเสริมทักษะใหOผูOเรียนไดOพัฒนาเต็มศักยภาพ 

        3.2.5 รOอยละ 100 มีการดำเนินการจัดหาหนังสือแบบเรียน หนังสืออ#าน และประกอบส่ือการเรียนรูOท่ีทันสมัย

เหมาะสม 

        3.2.6 รOอยละ 100 มีการจัดทำขOอสอบกลางภาค ปลายภาค และขOอสอบประเมินการอ#าน คิดวิเคราะหz และ

เขียนส่ือความ อย#างมีประสิทธิภาพ 

        3.2.7 รOอยละ 100 มีการวัดและประเมินผลการสอบกลางภาคและปลายภาคอย#างมีประสิทธิภาพ 

        3.2.8 รOอยละ 98 มีการดำเนินการสอบวัดความรูOทางภาษาอังกฤษระดับนานาชาติของนักเรียน English 

Program โดยใชOแบบทดสอบมาตรฐาน Cambridge Assessment International Education อย#างมีประสิทธิภาพ 

3.3  มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ให&บรรลุผลตาม

มาตรฐานสากล Cambridge International School และมาตรฐานการทดสอบความสามารถทางด&านภาษาจีน YCT 

3.3.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลOองกับหลักสูตรมาตรฐานสากล Cambridge International School 

3.3.2 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลOองกับหลักสูตรมาตรฐานการสอบ YCT 

3.3.3 นักเรียนรOอยละ 60 ของผูOเรียนท่ีเขOาสอบวัดความสามารถทางการเรียน3 รายวิชา คณิตศาสตรz  

วิทยาศาสตรz ภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบมาตรฐาน Cambridge Assessment International Education มีระดับ

คะแนนผลการทดสอบไดOตามมาตรฐานของประเทศอังกฤษ 

3.3.4 นักเรียนรOอยละ 60 ของผูOเรียนท่ีเขOาสอบวัดความสามารถทางการเรียนกลุ#มสาระการเรียนรูO

ภาษาต#างประเทศ ภาษาจีนระดับช้ัน ป.3 และระดับช้ัน ป.5, ป.6 จากแบบทดสอบมาตรฐานสากล YCT มีระดับ

คะแนนผลการทดสอบไดOตามมาตรฐานของ YCT 
  

 

 

 

 

 



 

5 

ส5วนท่ี 4 คุณสมบัติของผู&ปฏิบัติหน&าท่ีในหน5วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมินบุคลากรใน

หน5วยงาน และการประเมินหน&าท่ีของฉัน อัตรากำลัง และ ตารางอบรม/พัฒนาของหน5วยงานหลักสูตรการเรียนการสอน

และวัดผล EP 

 

รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 

JS, C, K, 

Cp 

 

ช่ือหัวข&อ 

รูปแบบและ รายละเอียด 

การอบรม/พัฒนา 
หมายเหต ุ

 ค=าลงทะเบียนหน=วยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถ=าย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

คุณลักษณะ ความรูO ทักษะขั้นพื้นฐาน 

C(B) 01 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดOาน      

C(B) 02 
มีความจงรักภักดีต#อ องคzกร โรงเรียน 

และมูลนิธิฯ 

     

C(B) 03 
รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชน ตาม

จิตตารมณzนักบุญหลุยสz 

     

K(B)01 ความรูOเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและจิตตา

รมณzของ นักบุญหลุยสz 

     

Cp(B)01 สามารถถ#ายทอดและเผยแพร#ขOอมูล 

ประวัติโรงเรียนและจิตตารมณzนักบุญ

หลุยสz 

และปฏิบัติตนตามจิตตารมณzของนักบุญ

หลุยสz 

     

K(B)02 ความรูOเก่ียวกับขOอมูล สารสนเทศของ

โรงเรียน 

     

K(B)03 ความรูOดOานเทคโนโลยี      

Cp(B)03 
สามารถใชOเทคโนโลยีในการ ปฏิบัติงาน

อย#างมีประสิทธิภาพ 

     

K(B)04 ความรูOดOานภาษาเพ่ือการ ส่ือสาร      

K(B)05 
ความรูOดOานการวางแผนข้ันตอนการ

ทำงาน (PDCA)  

    

Cp(B)05 
สามารถการวางแผนการทำงาน ตาม

ข้ันตอน PDCA 
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รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 

JS, C, K, 

Cp 

 

ช่ือหัวข&อ 

รูปแบบและ รายละเอียด 

การอบรม/พัฒนา 
หมายเหต ุ

 ค=าลงทะเบียนหน=วยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถ=าย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

คุณลักษณะ ความรูO ทักษะขั้นพื้นฐาน 

Cp(B)06 
สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพการทำงาน 

     

K(B)07 ความรูOความเขOาใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา

และมาตรฐานการศึกษา 

     

Cp(B)07 

สามารถปฏิบัติงานในหนOาท่ีไดO สอดคลOอง

ตาม พ.ร.บ.การศึกษา และมาตรฐาน

การศึกษา 

     

K(B)08 มีความรูOพ้ืนฐานดOานการวิจัย 
     

Cp(B)08 

สามารถใชOความรูOและกระบวนการการ

วิจัย 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 

     

K(B)11 
ความรูOดOานการออกแบบหลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนรูO 

     

Cp(B)11 

สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการ

จัดการเรียนรูOเพ่ือยกระดับคุณภาพผูOเรียน

ตามเปUาหมายหลักสูตรสถานศึกษา 

     

K(B)13 ความรูOดOานการวิจัยในช้ันเรียน      

Cp(B)13 ใชOความรูO และกระบวนการวิจัยในช้ัน

เรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูO 

     

K(B)14 ความรูOดOานจิตวิทยาเด็กและวัยรุ#น      

Cp(B)14 ใชOหลักการดOานจิตวิทยา การบริหาร 

จัดการช้ันเรียนและยกระดับ คุณภาพ

การดูแลช#วยเหลือผูOเรียน การจัดการ

เรียนการสอน การวัดประเมินผล 
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รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 

JS, C, K, 

Cp 

 

ช่ือหัวข&อ 

รูปแบบและ รายละเอียด 

การอบรม/พัฒนา 
หมายเหต ุ

 ค=าลงทะเบียนหน=วยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถ=าย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

คุณลักษณะ ความรูO ทักษะขั้นพื้นฐาน 

Cp(B)12 

 

สามารถออกแบบเคร่ืองมือวัดประเมินผล

เพ่ือประเมินผลการพัฒนาผูOเรียนไดOอย#าง

หลากหลาย 

     

Cp(T)28 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณใน

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานดOาน

วิชาการ 

     

K(T)29 ความรูOในการควบคุมคุณภาพงาน

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน งาน 8 

กลุ#มสาระฯ การเรียนรูO งานนิเทศการ

เรียนการสอน งานวิจัยในช้ันเรียน และ

งานผลิตเอกสาร 

     

Cp(T)29 สามารถควบคุมคุณภาพงานหลักสูตรการ

จัดการเรียนการสอน งาน 8 กลุ#มสาระฯ 

การเรียนรูO งานนิเทศการเรียนการสอน 

งานวิจัยในช้ันเรียน และงานผลิตเอกสาร 

     

K(T)23 ความรูOเก่ียวกับการจัดระบบการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

     

Cp(T)23 สามารถบริหารจัดการเพ่ือยกระดับและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหOเปPนไปตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯนโยบาย 

จุดเนOนของโรงเรียน 

     

Cp(T)28 สามารถบริหารแผนงาน/งบประมาณใน

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานดOาน

วิชาการ 

     

K(T)23 ความรูOเก่ียวกับการจัดระบบการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
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รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 

JS, C, K, 

Cp 

 

ช่ือหัวข&อ 

รูปแบบและ รายละเอียด 

การอบรม/พัฒนา 
หมายเหต ุ

 ค=าลงทะเบียนหน=วยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถ=าย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

คุณลักษณะ ความรูO ทักษะขั้นพื้นฐาน 

Cp(T)23 สามารถบริหารจัดการเพ่ือยกระดับและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหOเปPนไปตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯนโยบาย 

จุดเนOนของโรงเรียน 

     

Cp(T)25 สามารถบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ 

ระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

     

K(T)128 มีความรูOในการวางแผนและบริหารงาน

ตามวงจรคุณภาพ PDCA และหลักการ

บริหาร 4  M ในการบริหารแผนงาน/

งบประมาณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลOองกับมาตรฐานการเรียนรูO  

ตัวช้ีวัด 

     

Cp(T)128 สามารถวางแผนและบริหารงานตาม

วงจรคุณภาพ PDCA และหลักการ

บริหาร 4  M ในการบริหารแผนงาน/

งบประมาณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลOองกับมาตรฐานการเรียนรูO  

ตัวช้ีวัด 

     

K(T)129 สามารถวางแผนและบริหารงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA และหลักการบริหาร 4  M 

ในการบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพ่ือ

พัฒนางบประมาณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลLองกับมาตรฐานการเรียนรูL ตัวช้ีวัด 
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รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 

JS, C, K, 

Cp 

 

ช่ือหัวข&อ 

รูปแบบและ รายละเอียด 

การอบรม/พัฒนา 
หมายเหต ุ

 ค=าลงทะเบียนหน=วยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถ=าย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

คุณลักษณะ ความรูO ทักษะขั้นพื้นฐาน 

Cp(T)129 มีความรูOในการควบคุมและพัฒนา 

คุณภาพงานหลักสูตรการจัดการเรียนการ

สอน การนิเทศการเรียนการสอน 

การทำวิจัยในช้ันเรียน การวัดและ

ประเมินผล การจัดกิจกรรมของกลุ#ม

สาระฯ การเรียนรูO 
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แนวทางการประเมินบุคลากรในหน5วยงานและการประเมินหน&าท่ีของฉัน 

รหัสวิชา/

เน้ือหาหลัก 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 
รายละเอียด 

วันเวลาและ

แหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

รหัสวิชา/เน้ือหาวิชาพ้ืนฐาน (ทุกหน5วยงาน) 

C(B) 01 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดOาน    

C(B) 02 มีความจงรักภักดีต#อองคzกร โรงเรียน และมูลนิธิฯ    

C(B) 03 
รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตาม จิตตารมณz

นักบุญหลุยสz 

   

K(B)01 
มีความรูOเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและ จิตตารมณz

ของนักบุญหลุยสz 

 

 

  

Cp(B)01 

สามารถถ#ายทอดและเผยแพร#ขOอมูล ประวัติ

โรงเรียนและจิตตารมณzนักบุญ หลุยสz และปฏิบัติ

ตนตามจิตตารมณz ของนักบุญหลุยสz 

   

K(B)02 ความรูOเก่ียวกับขOอมูลสารสนเทศของโรงเรียน    

Cp(B)02 

สามารถถ#ายทอดขOอมูลสารสนเทศ และ ใชOขOอมูล

สารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือสรOาง 

ประโยชนzใหOกับงานท่ีปฏิบัติ 

 

 

  

 

 

K(B)04 มีความรูOดOานภาษาเพ่ือการส่ือสาร    

Cp(B)04 
สามารถส่ือสารดOวยภาษาท่ีถูกตOอง เหมาะสมและ

เกิดความเขOาใจต#อผูOรับสาร 

   

K(B)05 
มีความรูOดOานการวางแผนข้ันตอนการ ทำงาน 

(PDCA) 

   

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทำงานตามข้ันตอน PDCA    

K(B)06 ความรูOดOานการออกแบบระบบการ ทำงาน    

Cp(B)06 สามารถการออกแบบระบบเพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพการทำงาน 

   

K(B)07 มีความรูOความเขOาใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา 

   

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนOาท่ีไดO สอดคลOองตาม 

พ.ร.บ.การศึกษา และ มาตรฐานการศึกษา 
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รหัสวิชา/

เน้ือหาหลัก 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 
รายละเอียด 

วันเวลาและ

แหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

รหัสวิชา/เน้ือหาวิชาพ้ืนฐาน (ทุกหน5วยงาน) 

K(B)08 ความรูOพ้ืนฐานดOานการวิจัย    

Cp(B)08 สามารถใชOความรูOและกระบวนการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 
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รหัสวิชา/เน้ือหา

หลัก 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

         รูปแบบการประเมิน  

รายละเอียด วันเวลา

และแหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

ความรู& ความสามารถเฉพาะทาง บุคลากรงานหลักสูตรการเรียนการสอนและวัดผล EP 

K(T) 23  ความรูOเก่ียวกับการจัดการระบบการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

   

Cp(T)23 สามารถบริหารจัดการ เพ่ือยกระดับและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาใหOเปPนไปตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาฯ  

นโยบาย จุดเนOนของโรงเรียน 

   

ความรู& ความสามารถเฉพาะทางหัวหน&ากลุ5มสาระฯ 

K(T) 128 ความรูOในการวางแผนและบริหารงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA  และหลักการบริหาร 4 M ใน

การบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนการจัด

กิจกรรมท่ีสอดคลOองกับมาตรฐานการเรียนรูO  

ตัวช้ีวัด  

   

Cp(T)128 สามารถวางแผนและบริหารงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA  และหลักการบริหาร 4 M ใน

การบริหารแผนงาน/งบประมาณ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนการจัด

กิจกรรมท่ีสอดคลOองกับมาตรฐานการเรียนรูO  

ตัวช้ีวัด 

   

Cp(T)129 ความรูOในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพงาน

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ

การเรียนการสอน การทำวิจัยในช้ันเรียน การ

วัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมของกลุ#ม

สาระฯ การเรียนรูO 

   

 
 
 

 



 

13 

อัตรากำลังบุคลากรในหน5วยงานงานหลักสูตรการเรียนการสอนและวัดผล EP 

 
 

ลำดับท่ี 
 

รหัสประจำตัว 
 

ช่ือ-สกุล 

1. 0569 มิสนภาพร                ทิวารักษz                         

2. 0495 มิสนัดติกาญจนz        ทองบุญฤทธ์ิ  

3. 0157 ม. อดิศักด์ิ                ศรีวรกุล 

 

ส5วนท่ี 5  เคร่ืองมือด&านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน&าท่ี (Hardware / Software / Facilities) 

 

ส5วนท่ี 6   ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก   ขOอมูลบริหารของฝ?าย ไดOแก# ทิศทาง เปUาหมาย นโยบาย แผนงานของฝ?าย 

ภาคผนวก ข   แผนพัฒนาโรงเรียน 

ภาคผนวก ค   แผนยุทธศาสตรzของมูลนิธิ 

ภาคผนวก ง   การศึกษามงฟอรzต (Montfortian Education Charter) 

ภาคผนวก จ   เอกสารอOางอิงดOานการศึกษา (ทุกรูปแบบ) 

 

 

 

 


