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คำนำ 

  

          คู$มือคุณภาพหน$วยงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ ฝ@ายวิชาการ  โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม เล$มน้ี 

จัดทําขึ้นเพื่อใชOเปPนแนวทางการบริหารงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ ของโรงเรียน  ซึ่งมีการวางแผนการ

กำหนดเปTาหมายคุณภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบในแผนงาน และมีการอOางอิงเปTาหมายคุณภาพที่กำหนดไวO ไดOแก$ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ข้ันตอนของมูลนิธิฯ มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2560) แผนยุทธศาสตรiมูลนิธิฯ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน

อัสสัมชัญ แผนกประถม  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ ฯ โดยมีวัตถุประสงคiเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพของหน$วยงาน ใหOสอดคลOองตามนโยบายแผนยุทธศาสตรiมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน และดำเนินการพัฒนางาน ใหOบรรลุตามเปTาหมายคุณภาพตามแผนที่วางไวO ทั้งนี้คู$มือคุณภาพหน$วยงานหลักสูตร

การเรียนการสอนและนิเทศ แบ$งออกเปPน 6 ส$วน ดังน้ี ส$วนท่ี 1 การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนโครงสรOางการบริหาร และหนOาที่หลักของงาน (KRA) ส$วนท่ี 2 ขอบข$ายงานแต$ละงานตาม

โครงสรOางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) ส$วนท่ี 3 ตัวชี ้วัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงาน

หลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ ส$วนท่ี 4  คุณสมบัติของผูOปฏิบัติหนOาที่ในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) 

อัตรากำลัง และตารางอบรม/ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงาน และ

การประเมินหนOาที่ของฉัน อัตรากำลังบุคลากรในหน$วยงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ ส$วนท่ี 5 เครื่องมือดOาน

กายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนOาท่ี (Hardware /Software /Facilities) และส$วนท่ี 6 ภาคผนวก  

       ทางโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม หวังเปPนอย$างยิ่งว$าคู$มือคุณภาพหน$วยงานเล$มน้ี จะเปPนประโยชนiแก$ คณะครู

ผูOรับผิดชอบหน$วยงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ ที่จะนำขOอมูลไปประกอบการปฏิบัติงาน และเปPนแนวทางใน

การวางแผนพัฒนาหน$วยงานใหOมีคุณภาพอย$างย่ังยืนต$อไป 

  

                                                                                         คณะผูOจัดทำ 

                                                                              

 



 
 

 

สารบัญ 

 หัวข&อ            หน&า 

องค,ประกอบในเล5ม          1 

ส5วนท่ี 1 การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   2 

           โครงสรOางการบริหาร และหนOาท่ีหลักของงาน (KRA) 

ส5วนท่ี 2 ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสรOางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 3 

ส5วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ   3 

ส5วนท่ี 4  คุณสมบัติของผูOปฏิบัติหนOาท่ีในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp)         8 

            แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงาน และการประเมินหนOาท่ีของฉัน     

            อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนาของงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ 

ส5วนท่ี 5  เคร่ืองมือดOานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนOาท่ี (Hardware /Software /Facilities) 16 

ส5วนท่ี 6  ภาคผนวก          16 
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ภาพประกอบความเข5าใจการจัดทำคู;มือคุณภาพหน;วยงานและคู;มือพัฒนาตนเอง 

องค,ประกอบในเล5ม 

ส$วนท่ี 1 การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาโรงเรียน โครงสรOางการบริหาร และ 

หนOาท่ีหลักของฝ@าย (KRA) 

ส$วนท่ี 2 ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสรOางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

ส$วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงาน หลักสูตรการเรียนการสอน 

ส$วนท่ี 4 คุณสมบัติของผูOปฏิบัติหนOาท่ีในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) อัตรากำลัง และ 

ตารางอบรม/พัฒนาของหน$วยงานหลักสูตรการเรียนการสอน 

ส$วนท่ี 5  เคร่ืองมือดOานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนOาท่ี (Hardware /Software /Facilities) 

ส$วนท่ี 6 ภาคผนวก 
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ส;วนที ่2 ขอบข;ายแต;ละงานตามโครงสร5างการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

1.งานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ 

      จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ

ใหOสอดคลOองกับนโยบายแผนยุทธศาสตรi 

ของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาโรงเรียนและดำเนินการใหOบรรลุเปTาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวO 

2. เปHาหมายคุณภาพงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ 

        2.1 วางแผนบริหารดOวยขั้นตอน PDCA ขั้นตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนางานหลักสูตรการ

เรียนการสอนและนิเทศ ใหOบรรลุตามนโยบาย แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  แผนยุทธศาสตรi

ของมูลนิธิฯ และบรรลุเปTาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวO  

 2.2  มีแผนพัฒนางานคุณภาพหลักสูตรและการสอนและนิเทศ ใหOบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  แผน

ยุทธศาสตรiมูลนิธิฯ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนก

ประถม  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ ฯ 
 

ส5วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน5วยงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ 

3.1 มีแผนบริหารงานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและนิเทศ (มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 

ขั ้นตอน) ให&สอดคล&องกับนโยบายแผนยุทธศาสตร,ของมูลนิธิคณะเซนต,คาเบรียล พ.ศ. 2565 – 2570 

แผนพัฒนาโรงเรียนและดำเนินการให&บรรลุเปHาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไว&       

3.1.1 มีการวางแผนแต$งตั้งผูOรับผิดชอบทุกกิจกรรม และดำเนินการแต$งตั้งคณะกรรมการผูOรับผิดชอบทุก

กิจกรรม 

  3.1.2 มีการวางแผนการประชุมทุกครั้ง เพื่อศึกษาขOอมูลที่เกี่ยวขOองในการจัดทำและปฏิบัติตามแผนในท่ี

กำหนดไวOและมีการดำเนินการประชุมทุกคร้ังตามกิจกรรมท่ีกำหนด 

  3.1.3 มีการวางแผนการกำหนดเปTาหมายคุณภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบทุกกิจกรรมแผนงานและมีการ

อOางอิงเปTาหมายคุณภาพที่กำหนดไวO ไดOแก$ มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอน ของมูลนิธิฯ แนวทางการ

บริหารจัดการตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

มาตรฐานผูOเรียนตามแผนยุทธศาสตรiมูลนิธิคณะเซนตiคาเบรียล พ.ศ. 2565 – 2570 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3.1.4 มีการวางแผนการกำหนดกิจกรรม เพื่อใหOสอดคลOองและบรรลุเปTาหมายของแผนงานทุก

กิจกรรม (จัดทำแผนงาน กำหนดการ ตารางเวลา แบบฟอรiมเอกสารจดหมาย คู$มือ ขั้นตอน ระเบียบการ 

ฯลฯ ท่ีสอดคลOองตามหนOาท่ีหลัก) และมีการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานทุกกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวO 

3.1.5 มีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสื่อสารและมอบหมายงาน และมีการ

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังท่ีกำหนด 
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3.1.6 มีการวางแผนติดตามการดำเนินงาน และมีการติดตามกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนงานท่ี

กำหนดไวO 

3.1.7 มีการวางแผนรับการนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงาน และดำเนินงานนิเทส กำกับติดตามใหO

บรรลุตามวัตถุประสงคiและเปTาหมายของแผนงาน 

3.1.8 มีการวางแผนประเมินผลการดำเนินงาน และดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนงาน 

3.1.9 มีการวางแผนสรุปรายงานผลและ ดำเนินการสรุปรายงานผลเพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุง

พัฒนาการ เขียนแผนงาน และกิจกรรมต$าง ๆ ในแผนงาน 

  

 3.2 มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ ให&บรรลุตาม

มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  มาตรฐานโรงเรียน 

(ACP) มาตรฐานมูลนิธิคณะเซนต,คาเบรียล พ.ศ. 2565 – 2570 แผนพัฒนาโรงเรียน มาตรฐาน    

3.2.1 มีการวางแผนบริหาร PDCA แบบ 9 ข้ันตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนางานหลักสูตรการ

เรียนการสอนและนิเทศ ใหOบรรลุตามนโยบาย แผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิฯ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน   และบรรลุเปTาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวO  

          3.2.2 รOอยละ 91 มีแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ ใหOบรรลุตามแนวทางการ

บริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยมีหลักสูตร

สถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลOองกับทOองถิ่น มีคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดOวยผูOมีส$วน

เกี่ยวขOองทุกฝ@ายคณะครูผูOบริหารกรรมการสถานศึกษาผูOแทนชุมชนผูOทรงคุณวุฒิและหลักสูตรผ$านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษาโครงสรOางหลักสูตรสถานศึกษามีองคiประกอบครบถOวนและสอดคลOองกับหลักสูตร

แกนกลางตอบสนองเปTาหมายวิสัยทัศนi จุดเนOนของสถานศึกษาและมีการกำหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับระดับช้ัน 

รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตรมีการจัดลำดับเนื้อหาสาระ ความยากง$าย ความซับซOอน และมี

การบูรณาการสภาพป�ญหาและความตOองการของทOองถิ่นสอดแทรกในรายวิชาอย$างเหมาะสม มีการติดตามการใชO

หลักสูตรทุกกลุ$มสาระการเรียนรูOและสรุปผลทุกภาคเรียน มีการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกป�การศึกษาโดยใชO

สรุปผลการติดตามการใชOหลักสูตร ผลการวิจัยช้ันเรียนของครู หรือผลงานวิจัยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขOอง (ACP 10.1) 

 3.2.3 รOอยละ 93  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการเนOนคุณภาพผูOเรียนรอบดOานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก

กลุ$มเปTาหมาย (สพฐ.2.3) 

 3.2.4 รOอยละ 92 ครูจัดกระบวนการเรียนรูOที่ใหOผูOเรียนไดOลงมือปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตiใน

ชีวิตประจำวันไดO  (สพฐ.3.1) 

 3.2.5 รOอยละ 92 มีการตรวจสอบและประเมินผู Oเรียนอย$างเปPนระบบและนำผลมาพัฒนาผู OเรียนไดO         

(สพฐ.3.4) 
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        3.2.6 รOอยละ 91 มีการจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาผู Oเรียนทุกกลุ $มสาระฯ และมีศูนยi Discovery Learning 

Centre เพ่ือใหOผูOเรียน สามารถกำหนดเปTาหมาย คาดการณi ตัดสินใจแกOป�ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ (ACP 4.3) 

        3.2.7 รOอยละ 91 มีการจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาผู Oเรียนทุกกลุ $มสาระฯ และมีศูนยi Discovery Learning 

Centre เพ่ือใหOผูOเรียน มีความคิดริเร่ิมสรOางสรรคi สรOางผลงานดOวยความภาคภูมิใจ (ACP 4.4) 

        3.2.8 รOอยละ 92 มีการส$งเสริมใหOครูมีการกำหนดเปTาหมายคุณภาพผูOเรียน ท้ังดOานความรูO ทักษะกระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคi มีการเชื่อมโยงเปTาหมายคุณภาพผูOเรียนและมาตรฐานการเรียนรูOของ

หลักสูตรและหลักสูตรของสถานศึกษากับแผนการจัดการเรียนรูO (ACP 7.1) 

        3.2.9 รOอยละ 92 ครูมีการวิเคราะหiผูOเรียนเปPนรายบุคคลและใชOขOอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูOเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพผูOเรียน (ACP 7.2) 

        3.2.10 รOอยละ 92 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูOที่ตอบสนองความแตกต$างระหว$างบุคคล และพัฒนาการ

ทางสติป�ญญา มากกว$า 4 รูปแบบ ใชOขOอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูO เพื ่อพัฒนาศักยภาพของผูOเรียน         

(ACP 7.3) 

        3.2.11 รOอยละ 92 ครูผูOสอนใหOใชOสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทภูมิป�ญญาของ

ทOองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูO (ACP 7.4) 

        3.2.12 รOอยละ 92 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ$งเนOนการพัฒนาการเรียนรูOผูOเรียนดOวยวิธีการที่หลากหลาย 

(ACP 7.5) 

        3.2.13 รOอยละ 92 ครูใหOคำแนะนำคำปรึกษาและแกOไขป�ญหาใหOแก$ผูOเรียนทั้งดOานการเรียนและคุณภาพชีวิต

ดOวยความเสมอภาค (ACP 7.6) 

        3.2.14 รOอยละ 92 ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดOรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ      

(ACP 7.9) 

        3.2.15 รOอยละ 91 มีการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหOผูOเรียน

เลือกตามความถนัดความสามารถและความสนใจ (ACP 10.2) 

        3.2.16 รOอยละ 91 สนับสนุนใหOครูจัดกระบวนการเรียนรูOที่ใหOผูOเรียนไดOลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรูOไดOดOวย

ตนเอง   (ACP 10.4) 

        3.2.17 รOอยละ 91มีการนิเทศภายในกำกับติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย$าง

สม่ำเสมอ มีแผนการนิเทศที่มุ$งส$งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบุประเด็นจุดเนOนรูปแบบปฏิทิน และ

ทีมนิเทศที่ชัดเจน มีการดำเนินการนิเทศติดตามการใชOหลักสูตรเปPนไปตามเกณฑi มีการประเมินสรุปผลและรายงาน

ผลการนิเทศทุกภาคเรียนมีการเช็คผลการนิเทศการติดตามตรวจสอบมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูOของครูทุกกลุ$ม

สาระ (ACP 10.5) 

        3.2.18 รOอยละ 92 มีการสนับสนุนใหOจนสรุปความรูOไดOดOวยตนเอง จัดการเรียนรูOผ$านกระบวนการคิด ปฏิบัติ

จริง จัดอบรมพัฒนาครูเพื่อทบทวนความเขOาใจเกี่ยวกับหลักสูตรอิงมาตรฐาน และการจัดการเรียนรูOท่ียึดผูOเรียนเปPน

ศูนยiกลางใหOเกิดประโยชนiสูงสุดแก$ผูOเรียนอย$างนOอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง จัดกิจกรรมการเรียนรูOท่ีระบุในแผนการสอน



6 
 

หน$วยการเรียนรูOของครูทุกกลุ$มสาระสะทOอนว$าผูOเรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานและตัวชี้วัดไดO  ผูOเรียนไดOมีโอกาส

ลงมือปฏิบัติในสถานการณiจริงหรือใกลOเคียงสถานการณiจริงอย$างนOอย 1 ครั้งในทุกกลุ$มสาระการเรียนรูO มีผลงานท่ี

แสดงการใหOผูOเรียนอธิบายวิธีคิดและการสรุปความคิดของตนเองทุกกลุ$มสาระ มีผลงานโครงการที่ใชOการวิจัยเปPน

ส$วนหน่ึงในการเรียนรูO (FSG 3.2) 

        3.2.19 รOอยละ 93 มีการส$งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรiต (FSG.4.2) 

        3.2.20 มีการจัดทำและใชOวิชาMontfort Studies ในระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 1 ถึงประถมศึกษาป�ท่ี 6  

(DP-ACP 2.4.2) 

        3.2.21 จัดกิจกรรมท่ีส$งเสริมการลดหรือการดูดซับซับก�าซเรือนกระจก และกิจกรรมท่ีสรOางเสริมความเปPน

มิตรต$อส่ิงแวดลOอมและประหยัดพลังงาน พรOอมท้ังจัดทำสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับก�าซเรือนกระจกใน

โรงเรียน 

(DP-ACP1.4.1, 1.4.4) 

       3.2.22 จัดกิจกรรมที่ส$งเสริมการจัดทำแหล$งเรียนรู Oตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

(Sufficiency Economy Philosophy) บูรณาการในการจัดการเรียนรูO เพื่อใหOนักเรียนมีความรูO ความเขOาใจและ

นำไปสู$การประยุกตiใชOในชีวิตประจำวัน (DP-ACP1.4.2,1.4.3) 

       3.2.23 มีการยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพต$อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common 

Home)  (SP-FSG1.4) 

      3.2.24 มีหลักสูตรท่ีส$งเสริมทักษะการเปPนผูOประกอบการ (Entrepreneur Skill) ใหOกับผูOมีความสนใจนักเรียนมี

ชิ้นงานผลงานที่ส$งเสริมใหOเกิดทักษะสำคัญจำเปPนในโลกศตวรรษท่ี 21(3Rs8Cs) ที่สอดคลOองกับหลักสูตรฐาน

สมรรถนะและมีความเปPนพลเมืองดิจิตอล  (DP-ACP2.1.1,2.1.2,2.3.1) (SP-FSG2.1)  
      3.2.25 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูOท่ีผสมผสานระหว$าง Onsite และ Online ทุกกลุ$มสาระฯ (DP-ACP2.2.1) 

      3.2.26 มีการจัดกิจกรรมส$งเสริมใหOผูOเรียนมีความสามารถใชOเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูO สรOางนวัตกรรม            

เพ่ือนำเสนอผลงาน มีทักษะความเปPนโลกศตวรรษท่ี 21(3Rs8Cs) ท่ีสอดคลOองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความ

เปPนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) รู Oท ัน ฉลาดเลือก สามารถประยุกตiใชOสื ่อสารรวมทั ้งเทคโนโลยี 

คณิตศาสตรi และการใชOภาษาต$างประเทศ (DP-ACP2.3.2) (SP-FSG2.3) 

      3.2.27 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 3 ประถมศึกษาป�ที่ 6 จากการสอบวัด

คุณภาพของสมาพันธiสมาคมผูOปกครองและครูโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ ในวิชาวิทยาศาสตรi วิชาคณิตศาสตรi 

และวิชาภาษาอังกฤษตามค$า T-Scoreโดยเพ่ิมข้ึนรOอยละ 2 ต$อป�การศึกษา (DP-ACP2.3.3) 

     3.2.28 มีการใชOตำรากลางภาษาอังกฤษ แบบฝ กหัดคัดอังกฤษของมูลนิธิ และขOอสอบวัดและประเมินผลผูOเรียนท่ี

ใชOตำรากลางภาษาอังกฤษในรูปแบบส่ือ Digital ร$วมกับสถาบันท่ีไดOมาตรฐานสากล (DP-ACP2.4.1) 

     3.2.29 มีการใชOหนังสือดรุณศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 4 ควบคู$กับ

แบบฝ กหัดดรุณศึกษาช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 4 (DP-ACP2.4.3) 

    3.2.30 มีการส$งเสริมใหOครูจัดกิจกรรมการเรียนรูOตามมาตรฐานการเรียนรูO ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเนOน
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ใหOผูOเรียน เรียนรูOผ$านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูOที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดOจริง มี

รูปแบบการจัดการเรียนรูOเฉพาะสำหรับผูOที่มีความจำเปPน และตOองการความช$วยเหลือพิเศษ ผูOเรียนไดOรับการฝ ก

ทักษะแสดงออกแสดงความคิดเห็นสรุปองคiความรูO นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตiใชOในชีวิต (DP-

ACP6.2.1) 

    3.2.31 มีการส$งเสริมพัฒนา ส$งเสริมใหOใชOแหล$งเรียนรูO โดยสรOางโอกาสใหOผูOเรียนไดOแสวงหาความรูOดOวยตนเองจาก

ส่ือท่ีหลากหลาย (DP-ACP6.2.2)  

    3.2.32 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูOอย$างเปPนระบบ มีขั้นตอนโดยใชOเครื่องมือและ

วิธีการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับเปTาหมายในการจัดการเรียนรูO และใหOขOอมูลยOอนกลับแก$ผูOเรียนเพื่อนำไปใชO

พัฒนาการเรียนรูO และมีการ (DP-ACP 6.2.5)  

   3.2.33 มีการส$งเสริมครูผูOสอนทุกวิชา มีรูปแบบการสอนที่เนOนทักษะกระบวนการคิดในศตวรรษที่ 21 (DP-ACP 

6.3.1)  

  3.2.34 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนOนคุณภาพผูOเรียนรอบดOานตามหลักสูตรสถานศึกษา มุ$งพัฒนาหลักสูตร

กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี เนOนคุณภาพผูOเรียนรอบดOาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ$มเปTาหมายรวมถึง

การจัดการเรียนการสอนของกลุ$มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ$มท่ีเรียนร$วมดOวย (DP-ACP7.1.3)  

  3.2.35  มีการเพ่ิมโอกาสทาง และการศึกษาผ$านเสริมสรOาง Digital เพ่ือการศึกษาสำหรับจัดการศึกษานักเรียน 

(SP-FSG2.2) 

  3.2.36 มีการพัฒนาตำราและเรียน นวัตกรรม แหล$งเรียนรูO และส่ือการเรียนรูOยุค Digital ใหOมีคุณภาพมาตรฐานท่ี

เขOาถึงไดOไม$จำกัดสถานท่ีและเวลา (SP-FSG2.4) 

 

 3.3 ร&อยละ 80 ของผู&มีส5วนเก่ียวข&อง มีความพึงพอใจในการบริหารและการดำเนินงานหลักสูตรการ

เรียนการสอนและนิเทศ 
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ส5วนท่ี 4 คุณสมบัติของผู&ปฏิบัติหน&าท่ีในหน5วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมินบุคลากร

ในหน5วยงาน อัตรากำลัง และ ตารางอบรม/พัฒนาของหน5วยงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ 

คุณสมบัติตาม 

JS, C, K, Cp 
ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

คIาลงทะเบียนหนIวยงาน

จัดอบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที ่

คุณลักษณะ ความรูO ทักษะข้ันพ้ืนฐาน 

C(B) 01 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 
ดOาน 

     

C(B) 02 
มีความจงรักภักดีต$อ องคiกร 
โรงเรียน และมูลนิธิฯ 

     

C(B) 03 
รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนา
เยาวชน ตามจิตตารมณi
นักบุญหลุยสi 

     

K(B)01 
มีความรูOเก่ียวกับประวัติ
โรงเรียนและจิตตารมณiของ
นักบุญหลุยสi 

     

Cp(B)01 

สามารถถ$ายทอดและเผยแพร$
ขOอมูลประวัติโรงเรียนและจิตตา
รมณiนักบุญหลุยสiและปฏิบัติตน
ตามจิตตารมณiของนักบุญ
หลุยสi 

     

K(B)02 
 มีความรูOเก่ียวกับขOอมูล 
สารสนเทศของโรงเรียน 

     

Cp(B)02 

สามารถถ$ายทอดขOอมูล
สารสนเทศ และใชOขOอมูล 
สารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือ
สรOางประโยชนiใหOกับงานท่ี
ปฏิบัติ 

     

K(B)03  มีความรูOดOานเทคโนโลยี      

Cp(B)03 
สามารถใชOเทคโนโลยีในการ 
ปฏิบัติงานอย$างมีประสิทธิภาพ 

     

K(B)04 
 มีความรูOดOานภาษาเพ่ือการ
ส่ือสาร 

     

Cp(B)04 สามารถส่ือสารดOวยภาษาท่ี      
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คุณสมบัติตาม 

JS, C, K, Cp 
ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

คIาลงทะเบียนหนIวยงาน

จัดอบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที ่

ถูกตOองเหมาะสมและเกิดความ 
เขOาใจต$อผูOรับสาร 

K(B)05 
มีความรูOดOานการวางแผน 
ข้ันตอนการทำงาน (PDCA) 

     

Cp(B)05 
สามารถวางแผนการทำงาน 
ตามข้ันตอน PDCA 

     

K(B)06 
มีความรูOดOานการออกแบบ
ระบบการทำงาน 

     

Cp(B)06 
สามารถออกแบบระบบเพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

     

K(B)07 
มีความรูOความเขOาใจเร่ือง พ.ร.บ 
การศึกษาและมาตรฐา
การศึกษา 

     

Cp(B)07 
สามารถปฏิบัติงานในหนOาท่ีไดO
สอดคลOองตาม พ.ร.บ.การศึกษา
และมาตรฐานการศึกษา 

     

K(B)08 มีความรูOพ้ืนฐานดOานการวิจัย      

Cp(B)08 
สามารถใชOความรูOและ
กระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพงาน 

     

K(B)11 
 มีความรู9ด9านการออกแบบหลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนรู9   

     

Cp(B)11 

สามารถออกแบบหลักสูตร แผนการ

จัดการเรียนรู9เพื่อยกระดับคุณภาพ

ผู9เรียนตามเปZาหมายหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

K(B)12 มีความรู9ด9านการวัดและประเมินผล      

Cp(B)12 
สามารถออกแบบเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการพัฒนาผู9เรียนได9อยIาง

หลากหลาย 
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คุณสมบัติตาม 

JS, C, K, Cp 
ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด

อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที ่

คุณลักษณะ ความรูO ทักษะข้ันพ้ืนฐาน 

Cp(B)12 
สามารถออกแบบเครื่องมือวัด
และประเมินผลการพัฒนา
ผู9เรียนได9อยIางหลากหลาย 

     

K(B)13 
มีความรู9ด9านการจัดทำวิจัยใน
ชั้นเรียน 

     

Cp(B)13 
สามารถใช9กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู9 

     

K(B)14 
มีความรู9ด9านจิตวิทยาเด็กและ
วัยรุIน 

     

Cp(B)14 

สามารถใช9หลักการด9านจิตวิทยา

การบริหาร จัดการชั้นเรียนและ

ยกระดับคุณภาพการดูแล

ชIวยเหลือผู9เรียน การจัดการเรียน

การสอน การวัดผล ประเมินผล 

     

K(T)28 

มีความรู9ในการวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพ

PDCA และ หลักการบริหาร  

4M ในการบริหารแผนงาน/

งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ด9านวิชาการ 

     

Cp(T)28 

สามารถบริหารแผนงาน/
งบประมาณในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพงานดOาน
วิชาการ 

     

K(T)28 ความรูOในการวางแผนและการ
บริหารงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA และรูปแบบการ
บริหารแบบ 4 M ในการ
บริหารแผนงาน/งบประมาณ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพดOาน 
วิชาการ  

     

Cp(T)28 สามารถบริหารแผนงาน/

งบประมาณในการพัฒนาและ
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คุณสมบัติตาม 

JS, C, K, Cp 
ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด

อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที ่

ยกระดับคุณภาพงานด9านวิชาการ 

K(T)29 ความรู9ในการควบคุมคุณภาพงาน

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

งาน 8 กลุIมสาระฯ การเรียนรู9 

งานนิเทศการเรียนการสอน 

งานวิจัยในชั้นเรียน และงานผลิต

เอกสาร 

     

Cp(T)29 สามารถควบคุมคุณภาพงาน

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

งาน 8 กลุIมสาระฯ การเรียนรู9 

งานนิเทศการเรียนการสอน 

งานวิจัยในชั้นเรียน และงานผลิต

เอกสาร 

     

K(T)23 ความรู9เกี่ยวกับการจัดระบบการ

บริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

Cp(T)23 สามารถบริหารจัดการเพื่อ

ยกระดับและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให9เปmนไปตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาฯนโยบาย 

จุดเน9นของโรงเรียน 

     

K(T)25 ความรู9เกียวกับการบริหารจัดการ

คุณภาพงานนิเทศการจัดการเรียน

การสอน 

     

Cp(T)25 สามารถบริหารจัดการเพื่อ

ยกระดับระบบการนิเทศการ

จัดการเรียนการสอน 

     

K(T)128 มีความรู9ในการวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA และหลักการบริหาร  4  M 

ในการบริหารแผนงาน/

งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมที่สอดคล9องกับมาตรฐาน

การเรียนรู9  ตัวชี้วัด 
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คุณสมบัติตาม 

JS, C, K, Cp 
ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด

อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที ่

Cp(T)12

8 

สามารถวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA และหลักการบริหาร 4  

M ในการบริหารแผนงาน/

งบประมาณ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน การจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลOองกับมาตรฐานการ

เรียนรูO  ตัวช้ีวัด 

     

K(T)129 มีความรูOในการควบคุมและ

พัฒนา คุณภาพงานหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอน การ

นิเทศการเรียนการสอน 

การทำวิจัยในช้ันเรียน การวัด

และประเมินผล การจัด

กิจกรรมของกลุ$มสาระฯ การ

เรียนรูO 

     

Cp(T)12

9 

สามารถวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA และหลักการบริหาร 4  

M ในการบริหารแผนงาน/

งบประมาณ เพ่ือพัฒนา

งบประมาณ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน การจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลOองกับมาตรฐานการ

เรียนรูO ตัวช้ีวัด 
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แนวทางการประเมินบุคลากรในหน5วยงาน และการประเมินหน&าท่ีของฉัน 

 

รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 

 

 

ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน  

รายละเอียด วันเวลา 

และแหล<งข?องมูล 
จากผลงาน/ 

สารสนเทศโรงเรียน 

 

จากการทดสอบ 

รหัสวิชา/เนื้อหาวิชาพื้นฐาน ( ทุกหน<วยงาน) 

C(B) 01 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 5 ด9าน     

C(B) 02 

 

ความจงรักภักดีตIอ องคtกร โรงเรียน 

และมูลนิธิฯ  

   

C(B) 03 

 

รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชน

ตามจิตตารมณtนักบุญหลุยสt 

   

K(B)01 

 

มีความรู9เกี่ยวกับประวัติโรงเรียนและ

จิตตารมณtของนักบุญหลุยสt  

   

Cp(B)01 

 

สามารถถIายทอดและเผยแพรIข9อมูล

ประวัติโรงเรียน และ 

จิตตารมณtนักบุญหลุยสt และปฏิบัติตน

ตามจิตตารมณt ของนักบุญหลุยสt 

   

K(B)02 มีความรู9เกี่ยวกับข9อมูล  

สารสนเทศของโรงเรียน 

   

Cp(B)02 

  

 

สามารถถIายทอดข9อมูลสารสนเทศ 

และใช9ข9อมูล  

สารสนเทศของโรงเรียนเพื่อสร9าง

ประโยชนtให9กับงานที่ปฏิบัต ิ

   

K(B)03 มีความรู9ด9านเทคโนโลย ี    

Cp(B)03 

 

สามารถใช9เทคโนโลยีในการ 

ปฏิบัติงานอยIางมีประสิทธิภาพ 

   

K(B)04 

 

มีความรู9ด9านภาษาเพื่อการ  

สื่อสาร 

   

Cp(B)04 

 

สามารถสื่อสารด9วยภาษาที่  

ถูกต9องเหมาะสมและเกิด  

ความเข9าใจตIอผู9รับสาร  

   

K(B)05 

 

มีความรู9ด9านการวางแผน  

ขั้นตอนการทำงาน (PDCA)  

   

Cp(B)05 

 

สามารถการวางแผนการ  

ทำงานตาม ขั้นตอน PDCA  
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รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 

 

 

ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน  

รายละเอียด วันเวลา 

และแหล<งข?องมูล 
จากผลงาน/ 

สารสนเทศโรงเรียน 

 

จากการทดสอบ 

K(B)06 

 

มีความรู9ด9านการออกแบบ  

ระบบการทำงาน  

   

Cp(B)06 

 

สามารถการออกแบบระบบ  

เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ  

การทำงาน 

   

K(B)07 

 

มีความรู9ความเข9าใจเรื่อง  

พ.ร.บ การศึกษา และ  

มาตรฐานการศึกษา  

   

Cp(B)07 

 

สามารถปฏิบัติงานในหน9าที ่ 

ได9สอดคล9องตาม พ.ร.บ.  

การศึกษา และมาตรฐาน  

การศึกษา  

   

K(B)08 มีความรู9พื้นฐานด9านการวิจัย    

Cp(B)08 

 

 

สามารถใช9ความรู9 และ  

กระบวนการการวิจัยเพื่อพัฒนา  

คุณภาพงาน 

   

ความรู& ความสามารถเฉพาะทาง บุคลากรงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ 
K(T) 23  ความรูOเก่ียวกับการจัดการระบบ

การบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 

   

Cp(T)23 สามารถบริหารจัดการ เพ่ือ
ยกระดับและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหOปPนไปตาม
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
นโยบาย จุดเนOนของโรงเรียน 

   

 

ความรู& ความสามารถเฉพาะทางหัวหน&ากลุ5มสาระฯ 

K(T) 128 ความรูOในการวางแผนและ
บริหารงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA  และหลักการบริหาร 4 
M ในการบริหารแผนงาน/
งบประมาณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนการจัด
กิจกรรมท่ีสอดคลOองกับ
มาตรฐานการเรียนรูO  ตัวช้ีวัด  
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รหัสวิชา/ 

เนื้อหาหลัก 

 

 

ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน  

รายละเอียด วันเวลา 

และแหล<งข?องมูล 
จากผลงาน/ 

สารสนเทศโรงเรียน 

 

จากการทดสอบ 

Cp(T)128 สามารถวางแผนและบริหารงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA  และ
หลักการบริหาร 4 M ในการ
บริหารแผนงาน/งบประมาณ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนการจัดกิจกรรมท่ี
สอดคลOองกับมาตรฐานการ
เรียนรูO  ตัวช้ีวัด 

   

K(T)129 ความรูOในการควบคุมและพัฒนา
คุณภาพงานหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอน การนิเทศการ
เรียนการสอน การทำวิจัยในช้ัน
เรียน การวัดและประเมินผล 
การจัดกิจกรรมของกลุ$มสาระฯ 
การเรียนรูO 

   

Cp(T)129 สามารถในการควบคุมและ
พัฒนาคุณภาพงานหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน การนิเทศ
การเรียนการสอน การทำวิจัยใน
ช้ันเรียน การวัดและประเมินผล 
การจัดกิจกรรมของกลุ$มสาระฯ 
การเรียนรูO 
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อัตรากำลังบุคลากรในหน5วยงานงานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ จำนวน 13 คน 

 

ลำดับท่ี รหัสประจำตัว ช่ือ-สกุล ตำแหน5งงาน 

1. 0235 มิสลัดดา    เฉยย่ังยืน หัวหนOางานหลักสูตรการเรียนการสอนและนิเทศ 

2. 0233 มิสกาญจนา          ครุฑทอง              งานนิเทศ 

3. 0208 มิสธนิดา              รักศิลป¢ หัวหนOากลุ$มสาระฯภาษาไทย 

4. 0238 มิสประภัสสร        บางอOน หัวหนOากลุ$มสาระฯคณิตศาสตรi 

5. 0226 มิสวันดี               จูเป�£ยม หัวหนOากลุ$มสาระฯวิทยาศาสตรiและเทคโนโลยี 

6. 0119 มิสสุกัญญา          วิเชียรดิลก หัวหนOากลุ$มสาระฯสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

7. 0406 มาสเตอรiชูเกียรติ   ศรีพัฒนะพิพัฒนi หัวหนOากลุ$มสาระฯพลศึกษา 

8. 0613 มาสเตอรiจิรพงศi    กรอบแกOว หัวหนOากลุ$มสาระฯการงานอาชีพ 

9. 0594 มาสเตอรiสิรภพ     รัตนจตุภัทร หัวหนOากลุ$มสาระฯศิลปะ 

10. 0195 มิสรุจี                 ขาวพรหม หัวหนOากลุ$มสาระฯภาษาต$างประเทศ 

11. 0124 มาสเตอรiชยกรณัฏฐi    ทับทิมศรี ผูOช$วยหัวหนOากลุ$มสาระฯศิลปะ (ดนตรีและการแสดง) 

12. 0269 มิสนิภา               ผินกลับ ผูOช$วยหัวหนOากลุ$มสาระฯภาษาต$างประเทศ(ภาษาจีน) 

13. 0111 มิสศิริรัตนi            เดชอัศวกุล ผูOช$วยหัวหนOากลุ$มสาระฯวิทยาศาสตรiและเทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอรi) 

 

 

ส;วนที่ 5  เครื่องมือด+านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน+าที่ (Hardware /Software /Facilities) 

 

ส;วนที่ 6 ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ขOอมูลบริหารของฝ@าย ไดOแก$ ทิศทาง เปTาหมาย นโยบาย แผนงานของฝ@าย 

ภาคผนวก ข แผนพัฒนาโรงเรียน 

ภาคผนวก ค แผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิ 

ภาคผนวก ง การศึกษามงฟอรiต (Montfortian Education Charter) 

ภาคผนวก จ เอกสารอOางอิงดOานการศึกษา (ทุกรูปแบบ) 


