[bookmark: _GoBack]แบบสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ  JS (JOB SPECIFICATION) 
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย
	ประเด็นความคิดเห็น
	เห็นด้วย
	ไม่เห็นด้วย
	ประเด็นเสนอแนะเพิ่มเติม

	สำนักผู้อำนวยการ: งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	1. ด้านคุณลักษณะนิสัย Character
	
	
	

	    1.1 มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด้าน
	8
	0
	

	    1.2 มีความจงรักภักดีต่อองค์กร
	8
	0
	

	    1.3 เสียสละเพื่อผู้อื่น (จิตตารมณ์นักบุญหลุยส์)
	8
	0
	

	2. ด้านความรู้ความเข้าใจ Knowledge
	
	
	

	    2.1  ด้านความรู้ความเข้าใจพื้นฐาน Basic Knowledge
	
	
	

	1. มีความรู้เกี่ยวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ์
ของนักบุญหลุยส์
	8
	0
	1. มีความรู้เกี่ยวกับประวัติโรงเรียน, มูลนิธิฯและจิตตารมณ์ของนักบุญหลุยส์

	2. มีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศของ โรงเรียน…
	8
	0
	

	3. มีความรู้ด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร
	8
	0
	

	4. มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
	8
	0
	

	5. มีความรู้ด้านการวางแผน ขั้นตอนการทำงาน (PDCA)
	8
	0
	

	6. มีความรู้พื้นฐานด้านการวิจัย
	8
	0
	

	    2.2 ด้านความรู้เฉพาะทาง Specification Knowledge
	82.14%
	17.86%
	

	1. มีความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้นำ มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารคุณภาพงานภายใต้ สำนักผู้อำนวยการ ได้แก่
	8
	0
	

	2. มีความรู้ด้านหลักการบริหารคุณภาพการศึกษา
	8
	0
	

	3. มีความรู้ด้านหลักการบริหาร งานธุรการ
	5
	3
	

	4. มีความรู้ด้านหลักการบริหาร งานการเงิน และบัญชี
	5
	3
	

	5. มีความรู้ด้านหลักการบริหาร งานบุคคล
	8
	0
	

	6.มีความรู้ด้านหลักการบริหาร งานกิจกรรมพิเศษ
	6
	2
	

	7. มีความรู้ด้านหลักการบริหาร งานอาคารสถานที่เทคโนโลยี และบริการ
	6
	2
	

	3. ด้านความสามารถ (สมรรถนะ) Competency
	
	
	

	    3.1  ด้านทักษะพื้นฐาน Basic Competency
	
	
	

	1. สามารถถ่ายทอดประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ์ 
ของนักบุญหลุยส์ได้
	8
	0
	1. สามารถถ่ายทอดประวัติโรงเรียน, มูลนิธิฯและจิตตารมณ์ของนักบุญหลุยส์ได้

	2. สามารถเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน…….
	8
	0
	

	ประเด็นความคิดเห็น
	เห็นด้วย
	ไม่เห็นด้วย
	ประเด็นเสนอแนะเพิ่มเติม

	3. มีทักษะด้านการสื่อสาร
	8
	0
	

	4. มีทักษะด้านเทคโนโลยี
	8
	0
	

	5. มีทักษะด้านการวางแผน ขั้นตอนการทงาน PDCA
	8
	0
	

	6. มีทักษะด้านการวิจัย
	8
	0
	

	    3.2  ด้านทักษะเฉพาะทาง Specification Competency
	82.14%
	17.86%
	

	1. มีทักษะและประสบการณ์ของผู้นำ มีความสามารถในการบริหารคุณภาพงานภายใต้สำนักผู้อำนวยการ ได้แก่
	8
	0
	

	2. มีทักษะด้านหลักการบริหารคุณภาพการศึกษา
	8
	0
	

	3. มีทักษะด้านหลักการบริหาร งานธุรการ
	5
	3
	

	4. มีทักษะด้านหลักการบริหาร งานการเงิน และบัญชี
	5
	3
	

	5. มีทักษะด้านหลักการบริหาร งานบุคคล
	8
	0
	

	6. มีทักษะด้านหลักการบริหาร งานกิจกรรมพิเศษ
	6
	2
	

	7. มีทักษะด้านหลักการบริหาร งานอาคารสถานที่เทคโนโลยี และบริการ
	6
	2
	

	
	
	
	



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
1.ทุกงานควรจะรู้แผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียน มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
2. ควรกำหนดความรู้/ทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมในเรื่อง การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการบริหารจัดการองค์กร



























































